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1. Caratula

1.1 Identificacion

a. Nombre de la Organizacion FUNDACION LA SEMILLA INSPIRADA EN LA OBRA DE DON BOSCO.

b. RUT de la Organizacién 74.080.000-0

c. Tipo de Organizacion Fundacién

d. Relacién de Origen No aplica

e. Personalidad Juridica Decreto/ Resolucion N° 606, Inscripcion N° 9038 con fecha 07 de Julio de 1997.
f. Domicilio de la sede principal Manuel Rodriguez 4633, Paradero N°19, Hijuelas, Region de Valparaiso

g. Representante legal Héctor Nordetti Calderén, Rut 5.543.972-9

h. Sitio web de la organizacion

https://www.fundacionlasemilla.cl/

. Martin Rojas, Director de Operaciones, martin.rojas@fundacionlasemilla.cl , 9 87471884
i. Persona de contacto

1.2 Informacidon de la organizacion

a. Presidente del Directorio Maria Del Carmen Garcia Dominguez Rut: 3.309.634-8

b. Ejecutivo Principal Héctor Nordetti Calderén Rut: 5.543.972-9

"Favorecer la calidad de vida, el desarrollo personal y el acceso a oportunidades validas a personas,
familias o grupos marginados, dafiados o impedidos, sea social, cultural o econémicamente, mediante
programas de formacion educacional, capacitacion y perfeccionamiento, generando asimismo las
mejoras necesarias en infraestructura que permitan este cometido.”

c. Misién / Vision

Cultura Folklore y Patrimonio Cultural
Fomento a la Cultura y Folklore
Proteccion y conservacion del patrimonio cultural

Trabajos e Ingresos
Apoyo al emprendimiento y empleabilidad
Formacion y capacitacion

Educacion

Provisién de educacion inicial

Provision de educacion basica y media (TP y CH)
d. Area de trabajo Deporte y recreacion
Fomento al deporte
Recreacion

Salud
Prevencion y atencién de enfermos
Servicios complementarios de salud

Superacién de la pobreza y vulnerabilidad
Servicios para personas en situacion de calle
Servicios para personas en situacion de pobreza y vulnerabilidad

e. Publico objetivo / Usuarios Publico al que se dirigen las principales actividades de la organizacion.

47 trabajadores contratados
f. Ndmero de trabajadores 14 trabajadores BH
61 trabajadores Total

g. Numero de voluntarios 60 aproximadamente


https://www.fundacionlasemilla.cl/

1.3 Gestién

a.Ingresos Operacionales(M$)

a.l Privados
(M$)

a.2 Publicos
(M$)

Donaciones

Proyectos

Venta de bienes y
servicios

Aportes y cuotas
sociales

Otros

Subvenciones

Proyectos

Venta de bienes y
servicios

b. Aportes extraordinarios (M$)

2022

5.052.821

282.907

64.678

2021

3.676.455

180.130

52.784

c. Patrimonio total
al

cierre del ejercicio

(M$)

d. Superavit (déficit)

del ejercicio (M$)

e. Identificacion de
las
tres principales
fuentes de
ingreso

f. Nimero total de
usuarios directos

g. Indicador
principal de
gestién y su
resultao

2022

439.831

(256.997)

Donaciones
Privadas,
Donacién
Fundador,
Proyectos

71.926
N° de
beneficiados
anualmente

N° de Proyectos
Ejecutados
anualmente

N° de Centros
internos de
Fundacién La
Semilla en
funcionamiento

% de crecimiento
o]

decrecimiento en
Impacto social en
relacion con el
afio anterior

2021

899.785

174.991

Donaciones
Privadas,
Donacién
Fundador,
Proyectos

61.237
N° de
beneficiados
anualmente

N° de Proyectos
Ejecutados
anualmente

N° de Centros
internos de
Fundacién La
Semilla en
funcionamiento

% de
crecimiento o
decrecimiento
en

Impacto social
en relacién con
el afio anterior
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2. Informacién general y de contexto

CARTA PRESIDENTA DIRECTORIO

Como representante del Directorio y de la Familia Fundadora, me siento orgullosa de los logros en estos 25 afios
de nuestra querida Fundaciéon La Semilla. No todo ha sido facil, el camino se ha sefialado dificil, sin embargo y con
perseverancia, hoy dia ya estamos en casi todo Chile, gracias a la confianza y al apoyo del mundo privado.

En lo personal debo reconocer que desde el origen siempre he sentido la necesidad de una mayor igualdad en
relacién con las oportunidades y veo que Fundacién La Semilla hoy trabaja en los territorios buscando ese fin y
haciendo equipo con la comunidad, con la autoridad presente y con las empresas. Debo agradecer los espacios
de confianza que se han logrado y en el cual las personas que trabajan con nosotros juegan un rol fundamental.
En lo principal reiterar los agradecimientos a las empresas y entidades que nos colaboran, a las Directoras de los
Centros Comunitarios y de apoyo que son nuestros y que trabajan dando soporte a mujeres, a nii@s, a la tercera
edad, y a personas en situacion de discapacidad. Esos han sido nuestra obra inicial y que nunca abandonaremos.
Finalmente reconocer nuevas alianzas, por ejemplo, con CENPAR vy algunas carreras de Salud, con lo cual se
complementa un area creciente que dice relacion a procesos de adicciones y de buena calidad de vida para adultos
mayores.

Agradecer a quienes se hacen parte del directorio y nos acompafian permanentemente en nuestra gestion.

Carmen Garcia Dominguez
Fundadora y Presidenta del Directorio
Fundacion La Semilla IDB



CARTA GERENTE GENERAL

En el aniversario 25 de FUNDACION LA SEMILLA, una vez méas nos hace sentido parte de nuestro nombre que
dice “Inspirada en don Bosco” y que habla del espiritu fundaciénal en que se inspiré nuestra fundadora en los afios
noventa y siete.... Ese espiritu de hacer comunidad, apoyando grupos vulnerables o marginados a través de la
educacion, la capacitacion y la creacion o bisqueda de oportunidades.

En esta oportunidad y gracias a las alianzas con importantes empresas aportantes, estamos apoyando a cientos
de mujeres y hombres emprendedores de diversas zonas del pais, buscando alianzas también con la academia 'y
con entidades estatales que apoyan estas iniciativas tales como Centros de Negocios y SERCOTEC.

Por este medio agradecer a nuestros aliados del mundo privado que nos aportan; a la familia Fundadora; a la
COS (Comunidad de Organizaciones Solidarias); a las Universidades; a Pacto Global, a los medios de
comunicacion; a las municipalidades y a todos quienes de una u otra forma nos ayudan a lograr nuestra Mision en
los diversos territorios.

Se nos vienen grandes desafios que dicen relacidon con la orgénica y la transparencia institucional y dentro de
ello, el instrumento de la FECU SOCIAL es relevante.

Agradecer al equipo técnico de trabajo, a los directores y encargados de area y por sobre todo a los
Administradores de Proyectos que han debido adaptarse a nuevos estandares y a nuevas exigencias, sin perder

el espiritu social que nos caracteriza.

B 4
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Héctor Nordetti Calderén
Gerente General
Fundacion La Semilla IDB
www.fundacionlasemilla.cl



2.2 Estructura de gobierno

(Indicar mecanismo de eleccion y duracién en el cargo, asi como los cambios ocurridos durante el ejercicio. Si existen casos
en que los fundadores se han mantenido permanentemente en el Directorio, sefialar los eventuales planes de sucesién)

DIRECTORIO

Nombre Rut Cargo

MARIA DEL CARMEN DORA PATRICIA GARCIA 3.309.634-8 PRESIDENTE
DOMINGUEZ

MARIA ANGELICA MATURANA VERGARA 7.959.273-0 VICE-PRESIDENTE
MARTIN EDUARDO ROJAS DATTWYLER 17.857.193-1 SECRETARIO
ROBERTO BERNSTEIN GARCIA 7.311.275-3 TESORERO
PATRICIA ZEGERS GARCIA 6.282.810-2 DIRECTOR

La permanencia en el Directorio esta basada en los lineamientos asociados a la mision de la fundacién, por tanto,
en funcién del compromiso adquirido hacia FLS, la estructura de gobierno se adapta a las necesitades vigentes,
esto quiere decir, que no existen mecanismos fijos para la duracion o eleccién, sino méas bien se consideran en
momentos segun sean los requerimientos y necesidades.



Directorio
Presidenta

Gerente General=

|
Centros

Administraciony  Relacionamiento

1
Captacion de

AreaSocial Finanzas Comunitario Recursos
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LaTetera Marketing
c : Proyectos
erro Javac Privados
Fundacién

' Betania Acoge

Fundacion La Semilla se estructura desde la Presidencia del Directorio, en la cual, la parte mas préxima es el
Gerente General.

Luego se concentran las Areas de Administracion y Finanzas, Relacionamiento Comunitario, Captacién de
Recursos y los Centros del area Social en la V region, todos asociados a huestra Organizacion.

En la administracion y finanzas se encuentra el &rea de control de proyectos, servicios y la contabilidad externa.
En la captacién de recursos, estdn las redes de Voluntariado, Comunicaciones, Responsabilidad Social
Empresarial (RSE) y los proyectos con empresas. Segun el Relacionamiento Comunitario, hace referencia a la
intervencion que se realiza con nuestra Comunidad.

Finalmente, en los Centros Area Social, estan los distintos programas estables de la Fundacién. La Casa Central,
donde se trabaja con adultos mayores, personas en situacion de discapacidad, nifios nifias y adolescente y
comunidad en general.

El Centro Cultural y Comunitario de la Pefia, donde se trabaja principalmente con mujeres rurales y artesanas. La
Comunidad Terapéutica Levantate, trabaja en reinsercion social, respecto de consumo problemético de alcohol y
drogas, atendiendo mujeres de toda la regiéon. El Centro Madre Teresa, trabaja con adultos mayores del Cerro
Mayaca, apoyandolos con almuerzo y acompafiamiento durante todo el dia, el Jardin Infantil La Semillita, atiende
a nifios en riesgo social.

Ademas, Fundacion Betania Acoge, un proyecto ubicado en el centro de Valparaiso, impulsado por Fundacion La
Semilla. Aqui se realiza un trabajo de acompafiamiento espiritual, social, psicolégico y formativo, a mujeres de la
V region en situacion de extrema vulnerabilidad social, actualmente son una Fundacion autbnoma, miembro de la
Comunidad de Organizaciones Solidarias.



Fundacion La Semilla 1.D.B. nace formalmente en el afio 1997 en la comuna de La Cruz, sin embargo, como
iniciativa social lleva méas de 25 afios beneficiando a personas, a partir de una vivencia en un campo del sector de
Pocochay, donde un grupo de mujeres rurales manifestaron a nuestra Fundadora la necesidad de aprender,
emprender y crecer como persona. Es asi como se comenzé a gestar la entrega de herramientas y oportunidades
para mejorar calidad de vida a quienes se acercaban a Fundacion La Semilla.

. ‘
o

Alegria Solidaridad Responsabilidad

Cada accion realizada por Fundacion La Semilla se enmarca en los principios y la misién que busca favorecer la
calidad de vida de personas en situacion de necesidad, apoyando, entregando oportunidades y herramientas
validas para su insercién social en el medio, a través de su formacion y capacitacién personal. De esta manera,
Fundacion La Semilla es la consolidacion de un proceso, en que un fuerte sentido de responsabilidad social de
personas ligadas a los sectores rurales de la Quinta Regién de Valparaiso da forma a un proyecto que busca la
superacion de la pobreza a través de la capacitacion y la promocion de cada ser humano, lo que queda reflejado
en sus principios: Responsabilidad, Alegria y Solidaridad.



Laincorporacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en nuestra Organizacién

Desde el afio 2016, Fundacion La Semilla IDB, se ha adscrito y trabajado en su planificacion estratégica, los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Iniciativa impulsada por las Naciones Unidas con la agenda 2030, con

el fin de disminuir nuestro impacto negativo como seres humanos, con 17 objetivos y metas especificas para
trabajar en los proximos 15 afios.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) son el corazén de la Agenda 2030 y muestran una mirada integral,
indivisible y una colaboracion internacional renovada. En conjunto, construyen una vision del futuro que queremos.

“ £ OBJETIVE :S SostenisLE

EDUCACION IGUALDAD AGUA LIMPIA

DE CALIDAD DE GENERD ¥ SANEAMIENTD

IRAB{EID&((':ENTE REDUCCION DE LAS
Y CRECIMIENTO UALDAD
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA g =

17 ALIMZAS PARA
lOS DSJHI\'Ob

13 Pon £ cua 14 SUBMARINA seE 16 Easiicones

e
OBJETIVOS

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

A través de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible y sus 169 metas, ademés de 231 indicadores, los estados
miembros de Naciones Unidas han expresado firmemente que esta agenda es universal y profundamente
transformadora. Con esta agenda se dejan atras viejos paradigmas donde unos paises donan mientras otros
reciben ayuda condicionada. Esta agenda busca también expresar el principio de responsabilidades comunes pero
diferenciadas y construir una verdadera alianza para el desarrollo donde todos los paises participan.



Producto del trabajo estratégico, el equipo de Fundacién La Semilla defini6 5 ejes de trabajo

1- Educacion

2- Medio Ambiente

3- Compromiso Social
4- Comunidades

5- Inclusién

Medio Compromiso

Ambiente Social Comunidades

Estos 5 ejes, se pueden identificar en la gran variedad de Proyectos, Programas y Centros de Fundacién La
Semilla, reafirmando que el propdsito y objetivo central es impulsar e implementar iniciativas sostenibles.



a. Actividades

Las actividades desarrolladas a lo largo de la historia de Fundacion La Semilla evidencia la experiencia articulando
desde lo local, el trabajo con personas, comunidades y territorios en mas 8 regiones del pais, involucrando a mas
de 100 comunas y trabajando con mas de 10 empresas privadas, las cuales en una alianza conjunta se pretende
en un plano general mejorar la calidad de vida de las personas, a través de diversas estrategias, en este caso

llamadas “proyectos”.

A través de las anteriormente mencionadas estrategias, se presentan a continuacion, las iniciativas desarrolladas
durante el afio 2022, las cuales dan cuenta de intervenciones desarrolladas:

Centros Sociales de Fundacion “La Semilla”

NOMBRE DEL
CENTRO

Directora

Resefna

Actividades realizadas

Lugar Geografico de
ejecucion

1- Centro de Apoyo a la Discapacidad
Julia Pueyer

Apoyar a personas con discapacidad, adultos mayores, crénicos, y pacientes con
diversos tipos de lesiones fisicas de la comuna de Hijuelas en su rehabilitacion fisica
y emocional, a través de los ejercicios realizados por los terapeutas y los talleres de
manualidades implementados durante el afio.

Talleres de manualidades
Terapias fisicas de rehabilitacion
Talleres de cocina

Talleres de Yoga

Talleres de Telar

Salidas recreativas

Casa Central de FLS, Comuna de Hijuelas, Regién de Valparaiso



NOMBRE DEL
CENTRO

Directora

Resefa

Actividades realizadas

Lugar Geogréafico de
ejecucion

NOMBRE DEL
CENTRO

Directora

Resefia

Actividades realizadas

Lugar Geografico de
ejecucion

2- Centro Comunitario y Cultural "La Pefia"

Angelina Flores

El Centro Comunitario y Cultural La Pefia, ubicado en el sector del mismo nombre, en
Nogales, es un espacio abierto a las mujeres rurales de los alrededores, quienes en
los Ultimos afios se han capacitado en distintas técnicas como la artesania, la ceramica
y otras. Ademas, en estas dependencias funciona una biblioteca comunitaria y un
centro de capacitacion.

Capacitacion en técnicas de artesania: Lana de Oveja, Telar, Fieltro, Cuero, Arcilla,
Pita, Atrapasuefios, Algodon, Fusion de Artesanias.

Intervencidén en escuelas con nifios y nifias de 1° a 8° basico, quienes aprenden
técnicas de artesanias.

Apoyo como biblioteca Comunitaria

Las “Artesanas de la Pefia” ensefian su arte a la Comunidad

Localidad de La Pefia, Comuna de Nogales, Regién de Valparaiso

3- Centro Madre Teresa de Calcuta

Gilda Bacigalupo

Esta iniciativa comienza como un comedor abierto y hoy el desafio es avanzar en un
acompafiamiento mas integral.

El centro recibe a hombres y mujeres adultos mayores que se encuentran en abandono
ylo en soledad. A su vez, se acoge a personas en situacion de calle del mismo sector.
La mision de esta iniciativa es acoger, acompariar y apoyar en entrega de alimentacion
diaria, como también diversas actividades de soporte.

Paseos en la zona

Actividades recreativas

Soporte Escucha activa

Talleres deportivos y artisticos

Contencién y conversaciones

Apoyo en gestiéon de horas médicas

Entregas de colacion

Facilitacion de espacios para actividades extra programaticas.

Cerro Mayaca, Comuna de Quillota, Region de Valparaiso



NOMBRE DEL
CENTRO

Directora

Mision

Actividades realizadas

Lugar Geogréfico de
ejecucion

NOMBRE DEL
CENTRO

Directora

Mision

Actividades realizadas

Lugar Geografico de
ejecucion

4- Comunidad Terapéutica Levantate

Martha Alvaran

Acompafiar a mujeres que viven diversas formas de exclusidon social; motivando la
realizacién de su proyecto de vida; promoviendo la prevencion y manejo de
herramientas para el desarrollo de habilidades sociales, con el fin de contribuir a la
transformacién de la sociedad, desde una propuesta integral.

Realizacion de diagnostico integral de los sindromes de dependencia a drogas.
Definir plan de intervencion de acuerdo con el diagnéstico, ejecutando intervenciones
terapéuticas y educativas, dirigidas mujeres afectadas y a su familia y a la relacion
entre ellos.

Promover y fortalecer el proceso de motivacion al cambio, a través de diversas
estrategias

Intervenir y promover la problematizacion y elaboracién de los factores que facilitan y
mantiene el consumo.

Fortalecer factores protectores que permitan el logro de proceso de cambio.

Instalar y/o fortalecer estrategias de prevencion de recaidas.

Fortalecer y reparar las relaciones vinculares significativas.

Apoyar el desarrollo de habilidades sociales.

Orientar y apoyar procesos de integracién socio-ocupacional.

Ex Escuela la tetera S/IN Camino a Pueblo Indio, Comuna de Quillota, Region de
Valparaiso.

5- Jardin Infantil La Semillita

Milenka Gonzalez

Apoyar a grupos en necesidad del sector del cerro Mayaca, de la comuna de Quillota.
Brindamos una educacion de calidad a los nifios en sus primeros afios de aprendizaje
de forma comprometida, responsable y gratuita. Ayudando al mismo tiempo a los
apoderados en el cuidado de sus hijos para que puedan trabajar.

Talleres marentales — parentales

Operativos dentales — vacunacién

Charlas preventivas (carabineros y bomberos)

Talleres Eco-Educativos

Entrega de Desayuno, almuerzo y colaciones

Cerro Mayaca, Comuna de Quillota, Region de Valparaiso
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b. Proyectos ejecutados por “Fundacién La Semilla”

NOMBRE DEL
PROYECTO

Patrocinador/financista

Pablico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

NUmero de usuarios
directos alcanzados

Actividades realizadas

Resultados obtenidos

Lugar geografico de
ejecucion
¢Concluido al cierre
del ejercicio?

NOMBRE DEL
PROYECTO

Patrocinador/financista

Pablico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

NUmero de usuarios
directos alcanzados

Actividades realizadas

1- Beca Educacién Superior Nogales
Agricola Purrutun, Anglo American, Sopraval, Agricola Pucalan

100 estudiantes en condicién de vulnerabilidad segun el Registro Social de
Hogares (RSH), pertenecientes a la comuna de Nogales, que residan en
sectores rurales preferentemente.

Apoyar financieramente a un grupo de estudiantes, de bajos ingresos, que
vivan en Nogales, que estén estudiando de educacion superior

100 estudiantes

e Informar en las Mesas Territoriales de Trabajo de los avances y
resultados del proyecto, en las reuniones periédicas.
e Difusion corporativa de AA a través de RRSS, boletin institucional de
AA.
e Informar por WHATSAPP y TELEFONIA CELULAR en la red de
contactos de la organizacion.
e Sistematiza la informacion de los beneficiarios
e Enviar carta del buen uso de los recursos por parte del becado, y
gestiona su firma
e Transferencia del beneficio
e Seguimiento de recepcidn del aporte
e Encuestay Testimonios en video.
Se beneficia a 100 estudiantes en condicién de vulnerabilidad segun el
Registro Social de Hogares (RSH), pertenecientes a la comuna de Nogales,
que residan en sectores rurales preferentemente, con una entrega de un
aporte financiero individual de $100.000, en una sola y Unica cuota.

Comuna de Nogales, Region de Valparaiso

Sl NO I:I (marque con una X)

2- Recuperacion de Espacios Publicos Sopraval 2022
Sopraval

Habitantes de las Comunas de La Calera, La Ligua y Nogales.

Recuperar espacios publicos y comunitarios de las areas de influencia de
SOPRAVAL que aportan al desarrollo local y calidad de vida de sus
habitantes.

400 personas de las Comunidades

Reunion coordinacion equipo Sopraval
Reunién con contratista para planificar las obras
Contacto con Organizaciones Seleccionadas para Plan de seguimiento

11



Resultados obtenidos

Lugar geografico de
ejecucion
¢&Concluido al cierre
del ejercicio?

NOMBRE DEL
PROYECTO

Patrocinador/financista

Publico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

NUmero de usuarios
directos alcanzados

Actividades realizadas

Resultados obtenidos

Lugar geografico de
ejecucion
¢Concluido al cierre
del ejercicio?

Firma de contrato con contratista por cada proyecto de recuperacion
seleccionado

Ejecucion de obras (pago a contratistas)

Supervision de trabajo con Organizacion Beneficiada (seguimiento en
terreno)

Recepcidn de obras y aplicacion de encuesta de evaluacién
Analisis de resultados de encuesta

Elaboracion de informe de cierre

El 100% de las obras de recuperacion finalizan con éxito a fines de
diciembre del

2022.

Comunas de La Calera, La Ligua y Nogales, Region de Valparaiso

Sl . NO |:| (marque con una X)

3- Fondo Vecino Sopraval 2022

Sopraval

Organizaciones Territoriales y Funcionales de las Comunas de La Ligua,
Nogales, La Calera, Hijuelas, Limache, Villa Alemana, Quilpué y
Casablanca,

Implementar iniciativas sostenibles de organizaciones sociales con

personalidad juridica vigente de las areas de influencia de SOPRAVAL S.A.

que aportan al desarrollo local del territorio y sus habitantes.
101 organizaciones

Lanzamiento de Bases generales 2022

Convocatoria medios Locales

Periodo de consultas telefénicas y mail.

Recopilacion de proyectos postulados

Evaluacion y adjudicacion de proyectos

Firma de convenios y capacitacion rendicion de cuentas

Talleres te6rico- practico en fuentes de financiamiento
Acompafiamiento y seguimiento telefénico/terreno de los proyectos
adjudicados.

Recepcidn de informe técnico y rendicién de cuentas final.

El 70% de las Org. Sociales convocadas por el equipo ejecutor presentan
proyectos al Fondo Vecino Sopraval 2022 durante el mes de julio.

El 90% de las organizaciones ganadores finalizan proyecto
satisfactoriamente
y entrega informe final en octubre 2022.

Comunas de La Ligua, Nogales, La Calera, Hijuelas, Limache, Villa
Alemana, Qlﬁue y Casablanca, Region de Valparaiso.

SINO

(marque con una X)
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4- Plan de Fortalecimiento Agua Potable Rural Sopraval 2022

Sopraval

Organizaciones de Agua Potable Rural de las Comunas de La Ligua,
Nogales, La Calera, Hijuelas, Limache, Casablanca y Quilpué.
Sistemas APR de fortalecidos con la adquisicién de capacidades,
conocimientos y/o infraestructura o materiales.

26 organizaciones

Convocatoria medios locales

Induccién/taller sobre bases y formulario

Periodo de consultas telefonicas y malil

Postulacion online

Evaluacion y adjudicacion de proyectos

Envié de video tutorial sobre cémo realizar la rendicién de cuentas para el
proceso.

Acompafiamiento y seguimiento telefénico/terreno de los proyectos
adjudicados

Ciclo de capacitacion en Servicios Sanitarios Rurales Ley 20.998
Evaluacion de satisfaccion del proceso

Recepcion del informe técnico y rendicién cuentas final

Ceremonia certificacion (diploma)

El 100% de las organizaciones que presentaron una iniciativa/proyecto (26
organizaciones) al Plan de Fortalecimiento APR Sopraval 2022, fueron
adjudicadas con los recursos.

Comunas de La Ligua, Nogales, La Calera, Hijuelas, Limache, Casablanca y

(margue con una X)

Quili ué, Region de Valparaiso.
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5- Capital Emprendedor Agrosuper
Agrosuper

Micro y pequefios emprendedores de las areas de influencia de Agrosuper

Desarrollar las capacidades de las/os emprendedores de las comunas de
Codegua, Dofiihue, Graneros, Mostazal, Rengo, La Estrella, San Pedro, Las
Cabras, Requinoa y Rancagua-Machali.,, a través de capacitaciones y
mentorias virtuales, junto con la entrega de capital econémico y vinculacién
con el medio, con el propésito de crecimiento y formalizacion del
emprendimiento.

Objetivo_General: Potenciar iniciativas sostenibles para micro y pequefios
emprendedores en las areas de influencia de AGROSUPER que aportan al
desarrollo local del territorio y sus habitantes

340

Transferencia de recursos a emprendedores de primer y segundo afio
Verificar y asegurar la buena utilizacion de los recursos

Seguimiento telefénico durante diagnéstico y en la ejecucion del programa
Seguimiento Online, a través de la realizacion de mentorias, revision de
plataforma y presencia en capacitaciones

Encuesta de Evaluacion del Programa

Entrega Informe Final

El 83% de las/os emprendedores recibieron las dos remesas exitosamente y
realizaron las rendiciones de forma correcta.

El 90% de las actividades de seguimiento planificadas son realizadas
satisfactoriamente.

Todas las ceremonias de cierre en las 11 comunas se realizaron con éxito.
Ademas, se realiz6 la encuesta como medio de evaluacion.

Comunas de Codegua, Dofihue, Graneros, Mostazal, Rengo, La Estrella,
San Pedro, Las Cabras, Requinoa y Rancagua-Machali, Region del
Libertador Bernardo O'Higgins

(marque con una X)
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6- Capital Emprendedor Soprava
Sopraval

Micro y pequefios emprendedores de las areas de influencia de Sopraval

Complementar el impulso de iniciativas sostenibles de micro y pequefios
emprendedores de las &reas de influencia de Sopraval que aportan al
desarrollo local del territorio y sus habitantes.

48 personas (12 emprendedores y sus familias)

Coordinacion/Verificacion de datos bancarios

Reunién coordinacion equipo Sopraval para entrega de recursos
Completar matriz con datos emprendedores

Llamada a cada emprendedor para validacién de datos

Ingreso de datos a sistema de pago

Firma Convenio/Traspaso de recursos

Envio video tutorial sobre como realizar la rendicion de cuentas Capital
Emprendedor 2022

Envio de correo electronico con convenio de recepcién de recursos y
documentos para rendicion de cuentas

Transferencia de recursos a emprendedores

Seguimiento de recepcidn satisfactoria

Recepcién de rendicion de cuentas/Encuesta satisfaccion

Llamada y envio de correo electrénico recordando rendicion de cuentas a
cada emprendedor

Recepcion y orden de rendiciones de cuenta

Elaboracidon y envio de encuesta de satisfaccion online a cada emprendedor
Informe de uso de recursos “Programa Capital Emprendedor SOPRAVAL
20227

Andlisis de resultados de encuesta y elaboracion de informe

Elaboracidon de informe de cierre del programa Capital Emprendedor
SOPRAVAL 2022

El 90% de los emprendedores seleccionados utiliza y rinde con éxito su
financiamiento entregado por Capital Emprendedor

Comuna de La Ligua, Nogales, La Calera Hijuelas, Limache, Villa Alemana,
Qué y Casablanca, Region de Valparaiso.
X

Sl NO (marque con una X)
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7- Huertos Familiares La Estrella
Agrosuper

Micro y pequefios emprendedores de la Comuna de La Estrella

“Implementar un programa que genere un impacto positivo para el sector de
La Estrella con un foco cercano de relacionamiento entre Agrosuper y las/os
participantes.”

Obijetivo Especifico 1: Dejar capacidades instaladas sobre técnicas de
permacultura a vecinas/os de la comuna de La Estrella potenciando las
capacidades locales en el proyecto.

88 personas (22 emprendedores y sus familias)

Planificacién: Determinacion de calendario de fechas para los siguientes
meses de ejecucidn con sus respectivas actividades

Talleres:

Primer Taller “Permacultura”

Segundo Taller “Aguas grises y Lombricompostaje”

Seleccidn: Seleccién de 22 beneficiaria/os de acuerdo con una rubrica de
evaluacién de la postulacion.

Entrega de equipamiento

Seguimiento

Hito final: Fiesta de Cosecha

El 70% de las/os participantes cosecharon 10-20 distintas variedades de
hortalizas y/o hierbas en el curso del programa.

Mas del 80% de las/os participantes quedan con una buena o excelente
percepcién

de la jornada de taller.

Seleccién de 22 beneficiaria/os de acuerdo con una rubrica de evaluacion de
la Postulacion

Mas del 80% de las/os beneficiarias/os participan en el encuentro. Mas del
80% de las/os participantes de muestra los conocimientos adquiridos.

Comuna La Estrella, Regién del Libertador General Bernardo O'Higgins

Sl NO I:l (marque con una X)
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Patrocinador/financista

Pablico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

NUmero de usuarios
directos alcanzados

Actividades realizadas

Resultados obtenidos

Lugar geogréfico de
ejecucion
¢Concluido al cierre
del ejercicio?
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PROYECTO
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Usuarios

Objetivos del proyecto

NUmero de usuarios
directos alcanzados

Actividades realizadas

Resultados obtenidos

8- Aguacamiones aljibe para comunidad del El Mel6n

Anglo American

Habitantes de la Comuna de El Melén

Producto de la escasez hidrica que vive El Mel6n, este proyecto busca aportar, a los
vecinos disponibilidad de agua para consumo humano.

5.500 personas de la comunidad

Agua entregada

- Entre el 16 de marzo al 17 de junio 2022 (94 dias), se realizaron 2.359 viajes de
traslado de agua a APR’s de El Melén.

- Se entregan en total 46.240 m3 de agua potable.

- Se realiza entrega de agua en los siguientes puntos de entrega: Estanque La Union,
Estanque Cemento Meldn,

APR Gabriela Mistral, Estanque Villa Disputada, APR Los Caleos y Dreen El Mel6n

- Se presenta una buena evaluacion de los encargados de los APR y puntos de entrega
de agua potable, durante los 90 dias que considera el informe de avance.

El Meldn, Regidn de Valparaiso

Sl NO |:| (marque con una X)

9- Aporte de Agua Potable para Vecinos del Melén Urbano

Anglo American

Habitantes de la Comuna de El Melén

Producto de la escasez hidrica que vive El Mel6n, este proyecto busca aportar, a los
vecinos disponibilidad de agua para consumo humano.

Aportar 1.080 m3 de agua potable a los vecinos del Melén Urbano. Primer ciclo de
entrega
Aportar 1.920 m3 de agua potable a los vecinos del Melén Urbano. Primer ciclo de
entrega

5.500 personas de la comunidad

Agua entregada

- Entre el 19 de febrero y 06 de marzo del 2022, se realizaron 65 viajes de traslado de
agua a APR de El Melon.

- Se entregan en total 1.300 m3 de agua, lo cual es un aumento en relacion a lo fijado
en la propuesta inicial de

1.080 m3 de agua (aumento de 220 m3).

- Se realiza entrega de agua en los siguientes puntos de entrega: Estanque
.Acumuladores Municipal El Melén, APR Gabriela Mistral y Dreen Municipal.

- Se presenta una buena evaluacion de los encargados de los APR y puntos de entrega
de agua potable, durante el primero ciclo de entrega.
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El Meldn, Region de Valparaiso

Sl NO |:| (marque con una X)

10- Celebracion de Fiesta de Navidad 2022 de las JJVV de
Nogales

Anglo American

Organizaciones sociales de vecinos de la Comuna de Nogales
Nifios y Nifias de la Comuna de Nogales

Apoyar la ejecucién de actividades de celebracion de “Fiesta de Navidad en Nogales”
en un conjunto de organizaciones sociales de la comuna.

4.000 nifios y nifias de la Comuna de Nogales

FLS implementa un Formulario Google Forms donde se solicita a cada organizacién
— previo a la recepcion de dinero — donde deben describir la actividad concreta que
planifican ejecutar con los fondos del aporte, registrando los datos de la organizacién
y datos para la transferencia bancaria.

Se solicita la firma a cada representante de juntas de vecinos u organizaciones
sociales una carta y un formulario de descripcién, donde se comprometen a utilizar
los recursos entregados en la generacion de una actividad de celebracion del “Fiesta
de Navidad en Nogales”, generando una lista con cada uno de los beneficiados (as).
Se transfiere la cantidad de $250.000 a cada una de las organizaciones sociales para
ejecutar actividad de celebracion de “Fiesta de Navidad en Nogales”.

Cada organizacion social receptora del dinero ejecuta la actividad comprometida,
realiza registros fotograficos, genera listas de beneficiarios (nifias y nifios) que
participan de las actividades.

Trasferencia de Recursos Monetarios a las organizaciones sociales.
Ejecucion de las actividades de fin de afio comprometidas por cada organizacion
social

Comuna de Nogales, Region de Valparaiso

Sl NO I:l (marque con una X)
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Usuarios
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NUmero de usuarios
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11- Computadores e impresoras para JJVV El Mel6n
Anglo American

Juntas de Vecinos de El Melén

Fortalecer las capacidades de gestién informatica de las Juntas de Vecinos de El
Melon.

440 personas aproximadamente (22 Juntas de Vecinos)

Compray entrega de computadores, impresora y pack de impresion para cada una
de las JJVV asociadas a la UNCO, asi como también un par de equipos para la
UNCO como tal.

En total 23 equipos.

- 21 Juntas de vecinos y la UNCO de El Melén reciben equipo de gestidn informatica
para su trabajo diario

- El dia 07 de diciembre 2022 se realiza Ceremonia de entrega de set a
representantes de JJVV

- Se presenta una buena evaluacion de los representantes de la Juntas de vecinos
de El Melon.

Localidad El Melén, Comuna de Nogales, Region de Valparaiso

Sl NO I:I (marque con una X)

12- Cultura Veraniega
Anglo American

Habitantes de las Comunas de Nogales, Catemu, Panquehue y Llay Llay

Implementar un programa cultural para la comunidad, el cual permita (a distancias) la
reflexion y disfrute, mediante diversas expresiones artisticas, expuestas de forma
gratuita, durante el periodo estival

1.200 personas

Concierto Nacional

Obra de Teatro

Show Stand Comedy Nacional
Pasacalles}

Concierto y muestra artistas locales
Transmision Online

Se realiz6 el 90% de los eventos online planificados por el proyecto, contando
con 5.480 visualizaciones.

Comunas de Nogales, Catemu, Panquehue y Llay Llay, Regién de Valparaiso

Sl NO |:| (marque con una X)
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13- Celebracion Dia del Nifio Nogales 2022
Anglo American

Nifios y Nifias de la Comuna de Nogales

Ejecutar actos festivos para la celebracion del “Dia del Nifio” en los barrios de la
comuna de Nogales

El proyecto pretende apoyar a organizaciones de la comuna de en la generacion de
actividades de celebracién del “Dia del Nifio”.

2.843 nifios y nifias

Ejecucion de actos festivos para la celebracion del “Dia del Nifio” en los barrios de la
comuna de Nogales

Transferencia $250.000 a 34 organizaciones (31 JJVV y 3 organizaciones sociales)
para ejecutar la actividad de celebracion del “Dia del nifio”.

Transferencia $1.000.000 a la Uniébn Comunal de El Melén para ejecutar la actividad
de celebracion del “Dia del Nifio”

2.843 nifios y nifias de la comuna de Nogales celebran el "Dia del Nifio"

Se presenta una buena evaluacion de los representantes de la Juntas de vecinos y
organizaciones sociales de la Comuna.

Comuna de Nogales, Region de Valparaiso

Sl NO I:l (marque con una X)

14-Forraje para Acampados de Nogales
Anglo American

Ganaderos y crianceros de Melén Rural

Colaborar con los crianceros del area de interés de ES que, afectados por la crisis
hidrica global, se ven limitados en forraje para sus animales.

Entregar un stock de forraje para los crianceros de la organizacién CRIANCEROS
ACAMPAOS DE NOGALES.

400 personas en total (100 crianceros y sus familias)

Emisién de la Orden de Compra al proveedor

Andlisis de detalle de las coordinaciones operativas, puesta en marcha de las
operaciones de aseguramiento previo al despacho

Traslado de camiones desde el Proveedor a un punto de cada comunidad.

Descarga de los fardos del camion principal hacia las camionetas o vehiculos de los
crianceros

Traslado de los fardos — por los crianceros — hacia sus campos.

Evaluacion final de la actividad

- Se realiza sin novedades la entrega de fardos de alfalfa al grupo de crianceros
“Acampaos de Nogales dentro del plazo establecido en la Carta Entrega de Donacion
“Forraje para Acampaos de Nogales”.

- Se aprecia una muy buena recepcién por parte de los Crianceros en relacion con la
ayuda entregada, lo cual facilité el desarrollo de la entrega.

Meldn Rural, Regién de Valparaiso

Sl NO |:| (marque con una X)

20



NOMBRE DEL
PROYECTO

Patrocinador/financista

Pablico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

NUmero de usuarios
directos alcanzados

Actividades realizadas

Resultados obtenidos

Lugar geografico de
ejecucion
¢Concluido al cierre
del ejercicio?

NOMBRE DEL
PROYECTO

Patrocinador/financista

Publico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

NUmero de usuarios
directos alcanzados

Actividades realizadas

Resultados obtenidos

15- Forraje para pequefios crianceros de Collahue y Garretdn
Anglo American

Ganaderos y crianceros de Collahue y El Garreton

Colaborar con los crianceros del area de interés de ES que afectados por la crisis
hidrica global, se ven limitados en forraje para sus animales.

Entregar un stock de forraje para los crianceros de Collahue

Entregar un stock de forraje para los crianceros de El Garretén

328 personas (82 crianceros y sus familias)

Emisién de la Orden de Compra al proveedor

Andlisis de detalle de las coordinaciones operativas, puesta en marcha de las
operaciones de aseguramiento previo al despacho

Traslado de camiones desde el Proveedor a un punto de cada comunidad.
Descarga de los fardos del camion principal hacia las camionetas o vehiculos de los
crianceros

Traslado de los fardos — por los crianceros — hacia sus campos.

Evaluacion final de la actividad

Se realiza sin novedades la entrega de fardo de alfalfa en los sectores de Collahue y
El Garreton, dentro del plazo de dos meses establecidos en la Carta Entrega de
Donacioén “Forraje para pequefios crianceros de

Collahue y Garrteton”.

- Tanto en el sector de Collahue, como en el setor de El Garreton, se aprecia una
muy buena recepcién por parte de los crianceros en relacién a la ayuda entregada, lo
cual facilitd el desarrollo de ambas entregas.

Localidad de Collahue y El Garreton, Comuna de Nogales, Region de Valparaiso

Sl NO |:| (marque con una X)

16- Forraje para crianceros de JJ.VV Macal 3 rural
Anglo American

Ganaderos y crianceros de JJ.VV Macal 3 rural

Colaborar con los crianceros del area de interés de ES que, afectados por la crisis
hidrica global, se ven limitados en forraje para sus animales.
Entregar un stock de forraje para los crianceros de la JVV Macal 3 Rural.

420 personas ( 19 crianceros y sus familias)

Emisién de la Orden de Compra al proveedor

Andlisis de detalle de las coordinaciones operativas, puesta en marcha de las
operaciones de aseguramiento previo al despacho

Traslado de camiones desde el Proveedor a un punto de cada comunidad.
Descarga de los fardos del camion principal hacia las camionetas o vehiculos de los
crianceros

Traslado de los fardos — por los crianceros — hacia sus campos.

Evaluacion final de la actividad

- Se realiza sin novedades la entrega de fardos de alfalfa en los sector de Macal 3
Rural y dentro del plazo establecido en la Carta Entrega de Donacion “Forraje para
pequefos crianceros de JJ.VV Macal 3 rural”.
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Localidad Macal Rural, Comuna de Nogales, Regién de Valparaiso

Sl NO |:| (marque con una X)

17-Forraje para pequefios crianceros de Chamizal, Escorial,
Garretén, Santa Isabel

Anglo American

Ganaderos y crianceros de la JJVV de Chamizal, El Escorial, Garretén, Santa Isabel.

Colaborar con los crianceros del area de interés de ES que, afectados por la crisis
hidrica global, se ven limitados en forraje para sus animales.

Entregar un stock de forraje para los crianceros de la JJVV de Chamizal, El
Escorial, Garretén, Santa Isabel.

576 personas (144 crianceros y sus familias)

Emisién de la Orden de Compra al proveedor

Andlisis de detalle de las coordinaciones operativas, puesta en marcha de las
operaciones de aseguramiento previo al despacho

Traslado de camiones desde el Proveedor a un punto de cada comunidad.
Descarga de los fardos del camion principal hacia las camionetas o vehiculos de los
crianceros

Traslado de los fardos — por los crianceros — hacia sus campos.

Evaluacion final de la actividad

- Se realiza sin novedades la entrega de fardos de alfalfa en los sector de Macal 3
Rural y dentro del plazo establecido en la Carta Entrega de Donacion “Forraje para
pequefios crianceros de Chamizal, Escorial, Garretdn, Santa Isabel”.

Localidades de Chamizal, El Escorial, Garreton, Santa Isabel, Comuna de Nogales,
Region de Valparaiso

Sl NO I:I (marque con una X)

18- Limpieza Canal El Mel6n 2021- 2022
Anglo American

Socios directos del “Comité Regantes ex Hacienda El Melén”

Limpiar el canal El Meldn, que se encuentra lleno de arbustos y otros elementos que
impiden la circulacion natural de las aguas

1600 personas

* MES 1. Limpieza de bocatoma hasta la compuerta de Torrejon (5 KM).

* MES 2. Limpieza de 10 km desde Callején Vergara hasta la Quebrada del Cura

* MES 3. Limpieza de 10 km, desde Quebrada del Cura hasta sector de La Pefia.

* MES 4. Limpieza de 10 km desde el Estero Garretén hasta sector de Los Caleos

* MES 5. Limpieza de 15 km. Limpieza del Estero el Cobre, con el propésito de llevar
el Tranque
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Collahue antes del préximo invierno.
* MES 6. Solucion de pendientes menores. Entrega de informe de cierre del proyecto.

- Entre 12 meses se concreto la limpieza del 100% de los kildémetros del canal (44Km
de largo), desde Punta Torrején (Hijuelas) hasta el tinel de EI Mel6n (Nogales).

El Mel6n, Comuna de Nogales, Regién de Valparaiso

Sl NO |:| (marque con una X)

19- Preuniversitario Pionero 2022

Anglo American

Estudiantes de 3° y 4° Medio de Establecimientos focalizados. (Liceo Fernando Silva
Castellén, Liceo Pedro Aguirre Cerda, Liceo América, San Esteban Martir, San
Joaquin, Colegio Lo Barnechea y Colegio Farellones. )

Aumentar la posibilidad de acceso a la educacion superior de los estudiantes de
colegios focalizados y del sector de Nogales.

190 estudiantes

Etapa 1- Convocatoria

Campafia realizada de manera online mediante la pagina web de Fundacién La
Semilla, RRSS, a través de los establecimientos

Etapa 2- Seleccion

190 cupos para el preu Pionero mediante postulacion en formulario de Google
(considera sobrecupo indicado por FAA).*480 postulantes totales

Etapa 3- Inicio Clases

Ceremonia de inauguracién con estudiantes seleccionados para dar inicio a las
clases online.

Llamados telefénicos y apoyo etapa de induccion

Etapa 4- Acompafiamiento

10 meses de seguimiento e implementacion de acciones de acompafamiento a
estudiantes.

Etapa 5- Cierre

Ceremonia de cierre online y premiacion de estudiantes destacados a lo largo del
Preuniversitario por su participacion y avance académico

Etapa 6- Coordinacién

10 meses de plan de accion de vinculacion con los establecimientos y entidades.

Postulaciones 480
Seleccionados 190 (con sobrecupo)

Retiro y cambios oficial de estudiantes durante el afio: 43

inscritos total: 165
3M:68 estudiantes
4M: 89 estudiantes
8 intensivo

Comuna de Nogales y El Melén, Catemu, Los Andes, San Joaquin, Lo Barnecheay
Farellones, Region de Valparaiso y Region Metropolitana

Sl NO |:| (marque con una X)
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20-Beca de Transporte Escolar Rural 2022
Anglo American

Nifios, nifias y jovenes de la Comuna de Nogales

Contribuir a reducir brechas sociales y geograficas de nifios y jovenes que residen en
localidades rurales de la comuna de Nogales, en el contexto de Covid-19.

Apoyar la educacion de nifios y jévenes mediante la beca de traslado (y/o conectividad)
diario que reduzca el ausentismo a clases.

1.000 personas aproximadamente (360 estudiantes y sus familias)

Activacion de beca por familias/apoderados.

Entrega de recursos de beca mensual a JJVV's.

Monitoreo mensual de buen uso de la beca porcada beneficiario.
Evaluacién de satisfaccién de familias/apoderados del proceso 2022

Cumplido el objetivo del proyecto, Se finaliza el proceso con el 99% de los cupos
Iniciales cubiertas por los nifios/as y jovenes de los sectores focalizados (356 de

360)

174 apoderados confirman que este beneficio les sirvié para que sus hijos/as pudieran
dirigirse diariamente a sus clases presenciales, 9 apoderados indican que la mayoria
de las veces y so6lo 3 familias indican que les fue (til para internet.

De las 186 familias encuestadas, 182 reportan que sus estudiantes fueron promovidos
de curso, y s6lo 4 reprobaron el afio escolar por situaciones personales.

Comuna de Nogales, Region de Valparaiso

Sl NO |:| (marque con una X)

21- Adquisicion Veterinaria Movil Municipal
Colbun

Mascotas y duefios de mascotas de la Comuna de ColbUn

Correcto uso en la Adquisicién de clinica mdévil en Programa de desparasitacion y
esterilizacion en terreno de animales de compaifiia.

Aporte a la Municipalidad para la adquisicion de la Clinica Veterinaria Mévil
Acompafamiento del correcto uso del equipo adquirido con veterinario generando
seguimiento y esterilizaciones en terreno.

1.000 (500 mascotas y sus duefios) aproximadamente

Compra de Clinica Veterinaria Movil

Reuniones en sectores a intervenir

Profesional veterinario ejecutara las acciones en conjunto de esterilizacion FLS-
MUNICIPALIDAD-COLBUN.

Cierre de seguimiento

Revision de convenio hito final

Aporte a la Municipalidad para la adquisicion de la Clinica Veterinaria Movil
Programa de esterilizacion a mascotas y animales de compafiia
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Compra de Clinica Veterinaria Movil

Comuna de Colbun, Region del Maule

Sl NO |:| (marque con una X)

22-PATATUR Eco Educativo 2022

Iniciativa propia de Fundacién La Semilla, Colaboracion con Fundacion Jardin
Botéanico, Universidad de Vifia del Mar, PROPAL, Gestores Agroecoldgicos de
Salesiano de Catemu, CONAF, Municipalidad de Hijuelas y los Ministerios del
Deporte y Medio Ambiente.

Estudiantes de la Zona

Es una oportunidad para integrar la educacion formal con la posibilidad de interactuar
de manera entretenida y novedosa con el medio ambiente, convirtiéndose este espacio
en un aula abierta para el aprendizaje a través de la indagacion y experiencia para ser
aprovechado por los estudiantes de la regiéon, promoviendo en ellos el respeto y el
cuidado por el medio natural del que forma parte.

465 personas ( estudiantes, profesores y monitores)

Recorrido en Parque Nacional La Campana, Sector Palmas de Ocoa
El recorrido esta planificado en 10 estaciones:

1- Inicio Palma Solitaria

2- Estacion manejo de residuos

3- Estacion Pueblos Originarios

4- Estacion Flora'y Fauna

5- Mirador Amasijo

6- Recursos Hidricos

7- Estacion del Silencio

8- Prevencioén de incendios

9- Principios no deje rastro

10- Estacion nuestra tierra

Participacion de mas de 400 alumnos de establecimientos educacionales de la
provincia de Quillota

Se lleva a cabo la versién nimero 16 del Patatur Eco-Educativo en Parque Nacional
la Campana, Palmas de Ocoa de la comuna de Hijuelas

Parque Nacional la Campana, Palmas de Ocoa de la Comuna de Hijuelas, Regién de
Valparaiso

Sl NO |:| (marque con una X)
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23-Programa Escuela de Lideres 2022
Iniciativa propia de Fundacién La Semilla
Estudiantes entre 8° Basico y 2° Medio del Colegio Valle del Aconcagua

Crear instancias de encuentro personal y de reflexion, en donde se pueda reconocer
las emociones y habilidades de liderazgo de cada uno de los estudiantes entre 8°
Basico y 2° Medio, con la intencién de encontrar su verdadera esencia y mision en la
sociedad actual, junto a su familia, amigos y establecimiento educacional.

60 alumnos

Durante 2022, se realizaron reuniones periodicas con el grupo de jovenes participante
de del programa, fueron 5 encuentros presenciales en dependencias de Fundacion la
Semilla ademés de 3 actividades de voluntariados con una participacion aproximada
de cada actividad de alrededor de 15 participantes

La reactivaciéon de escuela de lideres en establecimientos educacionales en el 2022
inicio en el segundo semestre en Colegio Valle del Aconcagua con los cursos 8° Basico
y 2° Medio realizando 8 médulos en cada curso, ademas de una actividad de cierre
con el 20 Medio de voluntariado en centro terapéutico levantate
Actividades principales realizadas:

v/ Taller de liderazgo

v/ Taller de Reciclaje

v' Taller de Recreacion

v' Gestién de Emociones
Encuentros de lideres: Cantidad de participantes por encuentro: 20
personas aprox

Voluntariados:

Durante el aflo 2022 se realizaron 3
voluntariados

Lugar: Refugio de nifias de los Andes
Cantidad de participantes totales: 30

Lugar: Escuela Nuestra Sefiora del Encuentro
Cantidad de participantes totales: 25

Lugar: Refugio de nifios “Virgen de los
desamparados”
Cantidad de participantes totales: 25

Fundacion La Semilla, Comuna de Hijuelas, Region de Valparaiso

Sl NO |:| (marque con una X)
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24- Centro Agroecoldgico de Catemu en Escuela Agricola
Salesiana

Iniciativa impulsada por Fundacion La Semilla

Estudiantes y Profesores del Centro Agroecolégico de la Escuela Agricola Salesiana

Gestionar asesorias a los equipos pedagdégicos y productivos, para lograr en el mas
corto plazo un Centro Regional de Formacion Agroecolégica, acorde al proyecto
educativo de la Escuela (PEI) y a los lineamientos que proponen los Objetivos para el
Desarrollo Sostenible ODS de la ONU.

300 alumnos aproximadamente

3 Talleres con grupo de Agroecologia (Sustentabilidad, Sostenibilidad, Ecologia,
agricultura, Agronomia, Sistemas agroecoldgicos)
1 curso con Certificacion de Acroecologia

Certificacion Curso Agroecologia a 4° Medios

Escuela Agricola Salesiana, Comuna de Catemu, Regién de Valparaiso

Sl NO I:I (marque con una X)

25- Campamentos y Colonias de Verano 2022
Fundacion Refugio de Cristo y Fundacion La Semilla

Nifios y Nifias de la residencia de Refugio de Cristo

Generar un espacio de esparcimiento y valores, que fortalezcan el desarrollo de nifios
y nifias, mediante actividades recreativas, formativas y ambientales en espacios de
alto valor natural.

78 nifios y nifias

Campamento La Calera
Refugio Virgen de los Desamparados

Campamento Quillota
MANUEL DE TEZANOS Pinto

Campamento LIMACHE
Refugios San patricio

Actividades principales realizadas: Juegos de
integracion y trabajo en equipo, karaoke, Yincana,
busqueda del tesoro, pasaporte juegos nocturnos,
juegos acuéticos, noche de cine y fogata

Talleres: Taller de pulseras de macramé, greda,
dibujo, talleres deportivos y taller de circo

Salidas recreativas: Centro Ecuestre, Observatorio

y planetario Ocoa, Museo Naval de Valparaiso,
Clases de Surfy Bodyboard en Concon.
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Colonias de verano
Refugio de Nifias Los Andes

Actividades principales realizadas: juegos de
integracion y trabajo en equipo, yincana, busqueda
del tesoro

Talleres: Deportes, pulseras de macramé

Durante el verano 2022 se realiz6

Campamento preparatorio para monitores
1 Colonia de Verano
5 campamentos sociales junto a Fundacion Refugio de Cristo

78 Nifi@s participaron durante colonias y campamentos
20 monitores de Fundacion la Semilla participaron como
voluntarios durante la temporada de verano

En total fueron 28 dias de actividades recreativas

Fundacion La Semilla, Comuna de Hijuelas, Regién de Valparaiso

Sl NO |:| (marque con una X)

26- ESCUELA GASMAR 2022
Proyecto Certificacion Medio Ambiental
Escuela Sargento Aldea y Escuela Campiche

Gasmar

Escuela Sargento Aldea y Escuela Campiche

Busca desarrollar lineas de accion complementarias para fortalecer la responsabilidad
ambiental, el cuidado y proteccion al medio ambiente a través de redes asociativas
Objetivo General

Apoyar, orientar y visibilizar el trabajo ambiental realizado en la Escuela Sargento
Aldea para que esté en proceso de Certificacion de Escuelas Sustentables del MMA.

Asesoria SNCAE Escuela Sargento Aldea
Asesoria SNCAE 2022 Escuela Campiche

1.000 estudiantes y profesores aproximadamente

Reuniones de Asesoria SNCAE mensual
Taller de ODS para alumnos

Taller de propuesta 2023 con profesores
Creacién de propuesta SNCAE 2023
Reuniones de asesoria SNCAE quincenal
Taller de calentamiento global y ODS
Proyecto formadores ambientales
Creacion de expediente SNCAE

Escuela Sargento Aldea y Escuela Campiche, Comuna de Puchuncavi, Regién de
Valparaiso
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27- GORE CENPAR 2022
“Transferencia Rehabilitacion Fisicay Cognitiva de
personas con Parkinson en la Regién Metropolitana”

Gobierno Regional Metropolitano

Adultos mayores de la Comuna de Pirque y Calera de Tango

Fortalecer y promover la integracion social del adulto mayor a través de mejorar su
calidad de vida e independencia con atenciones clinicas y de rehabilitacion con
alto expertiz neurolégico que mejoren su autonomia y autodependencia.

80 adultos mayores

Atenciones Neuroldgicas

Evaluacion Rehabilitacion

Sesiones de Rehabilitacion Grupales
Capacitacion a Familiares y cuidadores

PRESTACIONES ENTREGADAS
40 Adultos Mayores de la comuna de Pirque
40 Adultos Mayores de la comuna de Calera de Tango

Comuna de Pirque y Calera de Tango, Regién Metropolitana

Sl I:I NO (marque con una X)

28- Dialogos para el desarrollo en lalocalidad de Sierra Gorda
2022-2023

Minera Centinela

Habitantes de la Localidad de Sierra Gorda

Generar participativamente iniciativas locales de desarrollo sostenibles y de bienestar
para la localidad de Sierra Gorda.

976 personas

PARTICIPACION CIUDADANA

ETAPA DE DIALOGOS

Confeccion de bases y formulario junto a 9
representantes de agrupaciones.

36 asistentes al Lanzamiento Oficial del
Programa Dialogos para el Desarrollo.

POSTULACIONES

Postulacién de 8 ideas de proyectos a
través de la plataforma CitizenLab.
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VOTACIONES

239 personas habilitadas para votar a
través de la plataforma CitizenLab.

87 personas validadas emitieron su voto.
154 votos emitidos.

PROYECTOS

1.

Segunda Etapa Cierres Perimetrales y mejoramiento mausoleo adultos
mayores: Mejorar la calidad de vida adultos mayores y personas vulnerables
del 40% segun el registro social de hogares de la localidad de Sierra Gorda,
a través del mejoramiento de los cierres perimetrales de sus domicilios.
Mejoramiento memorial Adulto mayores: Mejorar la calidad de vida de los
vecinos y vecinas de la localidad de Sierra Gorda, a través del mejoramiento
del memorial y las instalaciones de los nichos de los adultos mayores.

Recuperacion Pulmén Verde :Mejorar la calidad de vida de los vecinos y
vecinas de la localidad de Sierra Gorda, a través del mejoramiento de las
areas verdes del sector denominado "Pulmén Verde". Sumado a esto,
concientizar sobre el cuidado y resguardo del medio ambiente, a través de la
proteccion de las especies presentes en estos espacios de encuentro.

Educacion Universal (A través de la franquicia SENCE): Generar
instancias de aprendizaje en el area de mecéanica automotriz, para apoyar el
desarrollo personal de los habitantes de Sierra Gorda.

12 VECINOS Y VECINAS DE SIERRA GORDA
PARTICIPANDO EN LAS DISTINTAS COMISIONES

PROYECTO CIERRES PERIMETRALES
12 BENEFICIARIOS

RECUPERACION PULMON VERDE
900 BENEFICIARIOS APROXIMADAMENTE

EDUCACION UNIVERSAL
30 BENEFICIARIOS

Localidad de Sierra Gorda, Region de Antofagasta

Sl |:| NO (marque con una X)
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29-Fondo agricola 2022

Minera El Abra

Organizaciones agrupaciones, cooperadores y pequefios productores que
desarrollen actividad agricola y pecuaria de zonas rurales de Alto el Loa, Quillagua,
Ollagiie y Calama.

Estimular y fortalecer la adquisicion de capacidades, conocimientos e infraestructura
0 materiales, por parte de los distintos agricultores, agrupaciones o cooperados en el
desarrollo sostenible de estos. Todo esto para fortalecer su aplicacion en el proceso
de produccién y comercializacion para generar un aporte real a las distintas
comunidades.

140 personas (35 pequerfios productores y sus familias)

Proceso de Construccion de Bases de Postulacion.

Proceso de Validacion de Bases.

Difusion Grafica Lanzamiento Fondo Agricola de Desarrollo Rural
Lanzamiento Fondo Agricola de Desarrollo Rural

Apoyos para la Postulacion.

Presentacion Fondo Agricola de Desarrollo Rural en la ASAC
Charla Informativa Digital Fondo Agricola de Desarrollo Rural.
Presentacion Fondo Agricola de Desarrollo Rural en Quillagua.
Apoyo Postulacion Fondo Agricola de Desarrollo Rural en ASAC.
Presentacién Fondo Agricola de Desarrollo Rural en Caspana.
Presentacion Fondo Agricola de Desarrollo Rural en Ollagie.
Presentacién Fondo Agricola de Desarrollo Rural en Chunchuri.
Recepcion y apoyo postulaciones Fondo Agricola de Desarrollo Rural en Asociacion
de Agricultores de Calama.

Lineas de Trabajo

% Apoyo Técnico Agricola.

% Apoyo en la administracion de Fondos.
Linea Apoyo Técnico Agricola.

e Visitas Técnicas Orientaciones Agricolas.
e Seguimiento de Avance de Proyecto.

Ruta Agroecoldgica
Diagnéstico Agroecolégico

Proyectos Adjudicadores de Fondo: 35

Localidad de Quilagua, Caspana, Ollaglie y Chunchurri

Sl NO I:I (marque con una X)
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30-Fondo de Desarrollo Comunitario 2021-2022

Minera Los Pelambres

Habitantes de la Localidad de Caimanes

Financiar y desarrollar iniciativas que favorezcan la participacion, convivencia y
asociatividad mejorando la calidad de vida de los habitantes de la localidad de

Caimanes.
Objetivos especificos:

1. Ampliar los espacios de participacion, convivencia y asociatividad comunitaria de la

localidad.

2. Resolver una necesidad o desafio previamente identificado y validado por la

comunidad.

3. Ejecutar iniciativas que apunten al bien comin y al desarrollo de la comunidad.

800 habitantes aproximadamente

Ejecucion de iniciativas del FDC 2021 — 2022

Iniciativas de infraestructura:

Recambio postacion antena (paneles solares)
Instalacién kit fotovoltaicos domiciliarios El rincén
Instalacién Termos Solares domiciliarios El Rincén

Iniciativas de Equipamiento:

Traje formal bomberos

Amplificacién e iluminacion CGPA CVO
Equipamiento Cocina

Equipamiento Mobiliario sede club deportivo
Equipamiento para la salud de Caimanes
Equipamiento cocina parroquia
Equipamiento para Kayumarike
Equipamiento para nuestros nifios
Equipamiento Cocina

Equipamiento cocina Junta de Vecinos N° 4
Equipamiento bombas ssr

Iniciativas fines culturales y fondo caso especial FDC:

Conmemoracion socios SSR 55 afios de historia
Instalacién compras radio

Para celebrar Festividades

Ambientacion Caimanes

Programa verano Caimanes

Celebracién Navidefia

A la fecha del presente informe se han finalizado 19 Iniciativas a través del convenio

FDC 2021-2022.

Y 17 iniciativas se encuentra en ejecucion por el presente convenio.

Localidad de Caimanes, Comuna de Los Vilos, Region de Coquimbo

Sl |:| NO (marque con una X)
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31- Proyecto Activaciones Comunitarias
Minera Los Pelambres

Habitantes de la Localidad de Caimanes

Esta iniciativa busca formalizar y continuar con el apoyo a las actividades propias de
las comunidades de interés en los &mbitos culturales, sociales, artisticos, deportivos,
patrimoniales y educacionales, las que deberan ser solicitadas formalmente por las
respectivas comunidades.

Con el objetivo de “Mantener un buen relacionamiento cotidiano con la Comunidad de
Caimanes”.

Las lineas de accion de Programa son:

a) Activaciones comunitarias, el cual busca apoyar las celebraciones y actividades de
la comunidad de Caimanes.

b) Tunos 24/7 “emergencias bomberos”, seleccionar personal de emergencia full time
para el cuerpo de bomberos.

600 habitantes aproximadamente

Linea de Accion N° 1

Apoyo en las celebraciones y actividades de la comunidad de Caimanes:
Compra de materiales jornadas postulaciones comunitarias FDC
Compra de colaciones para jornadas postulaciones comunitarias FDC
Arriendo de transporte para gira de conocimientos bomberos

Compra electrodomésticos para donacion de premios bingo .

Compra de galardon. Solicitud Junta de Vecinos Caimanes

Compra de insumos para coffe reuniones comisiéon FDC

Compra de materiales stand FDC

Entre otros

Linea de Accion N° 2

Personal de Emergencia full time para el cuerpo de Bomberos de Caimanes:

Turno 24/7: Turnos semanales, traslado estacion de monitoreo de aguas, monitoreo

sonido de alarma sonora y repetidora, confeccién de bitacoras diarias, verificacion de

comunicacion semanal con Jefe Tranque y personal municipal, informes primer
trimestrales de labores(Excel), entre otros.

Apoyo Comunidades: Apoyo en reuniones MLP y FDC, apoyo requerimientos oficina,

entrega de insumos proyecto de huertos cuando se requiere, apoyo a requerimientos

de vecinos (impresiones), entre otras.

Seguimientos PEE: Visitas acceso PEE desde Pedro de Valdivia, conteiner, luminaria
plazoleta, acceso desde Diego de Almagro a PEE, entrega de informe de
condicién.

Entrega de insumos de trabajo:

- Entrega de insumos covid-19 y articulos de libreria.

- Entrega de snack/colacion.

El turno de emergencia se encuentra 100% operativo y apoyando actividades
comunitarias en terreno.

Localidad de Caimanes, Comuna de Los Vilos, Regién de Coquimbo

Sl NO I:I (marque con una X)
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32- Subvencién Centro Integral y de Apoyo a la Discapacidad

llustre Municipalidad de Hijuelas

Adultos mayores, mujeres, hombres, personas con algun tipo de discapacidad,
beneficiarios del Centro Integral y de Apoyo a la Discapacidad

Objetivo General:
Fortalecer la motricidad y la salud mental de adultos mayores, cronicos y con
discapacidad mediante la ensefianza a distancia de las manualidades.

Obijetivos Especificos:

Influir positivamente en sus estados de animo, manteniéndolos activos mediante las
manualidades en este afio de pandemia.

Acompafiamiento y guia en modalidad remota todas las semanas para que los
participantes trabajar en sus hogares.

Evitar estados depresivos con la entrega de material informativo, explicativo y
motivador, mejorando su capacidad de atenciéon, memoria y autoestima.

Fomentar lo cognitivo y alegrias a través de nuevos audios con las melodias y letras
de nuevas canciones que les permitan mantener una vida comunitaria.

250 personas de la Comunidad

Realizacién de talleres que permitan fortalecer la motricidad fina y cognitiva, tales
como:

Desarrollo y practica de Técnicas para crear proyectos artesanales con diferentes
texturas, colores y funcionalidad.

Taller Crochet

Taller de Crochet Endurecido

Taller de trapillo

Taller Coral

Taller Atrapa suefios

Comunidad vinculada al Centro

Complemento eficaz al proceso de rehabilitacion motriz

Comuna de Hijuelas, Regién de Valparaiso

Sl NO |:| (marque con una X)
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33-Fondos concursables Salmones Camanchaca

Salmones Camanchaca S.A.

Organizaciones territoriales/funcionales y de interés publico con personalidad juridica

vigentes de las Comunas de Hualaihué, Queilén, Chonchi y Chaitén.

Objetivo General

“Implementar iniciativas Sostenibles de organizaciones sociales y de interés publico
en las areas de influencia de CAMANCHACA que aportan al desarrollo local del
territorio y sus habitantes.

Objetivos Especificos

Organizaciones sociales y de interés publico presentan proyectos que reviertan
situaciones negativas que afecten su desarrollo.

Organizaciones sociales y de interés publico vigentes con herramientas de gestion
para implementar iniciativas exitosas.

1.040 personas (52 organizaciones y participantes)

Lanzamiento de Bases Generales FC e induccion de bases generales

Periodo de consultas telefénicas y malil

Seguimiento de Recopilacién de proyectos postulados

Evaluacién y adjudicacion de proyectos online

Ceremonia, firma de convenios y capacitacion rendicion de cuentas.
Acompafiamiento y seguimiento telefénico/terreno de los proyectos seleccionados
Recepcion de informe técnico y rendicién de cuentas final

Postulan 51 organizaciones al FC Salmones Camanchaca 2022

Comunas de Hualaihué, Queilén, Chonchi y Chaitén, Regién de Los Lagos

Sl NO I:I (marque con una X)

34-Programa Sindicato Pescadores Tocopilla
SQM

Sindicato de pescadores de Tocopilla

Apoyar a los socios del sindicato de pescadores de Tocopilla en la obtencién de
insumos necesarios para realizar un buen trabajo.

25

e Renovacion de materiales, insumos y herramientas de trabajo para el buen

desempefio de las labores de pesca y extraccion.

e Apoyo y colaboracion en ayuda social cuando vean interrumpida sus labores
producto de cierre del puerto debido a constantes inclemencias del

tiempo(marejadas).

Comuna de Tocopilla, Region de Antofagasta
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35-PROGRAMA EMPLEO JJVV PEINE
SQM

Junta de Vecinos de Peine

Apoyar a la Junta de Vecinos de Peine, a fortalecer su rol social en el marco de la
emergencia sanitaria por la Pandemia Covid 19, y asi, contribuir con el bienestar
social y econémico de las familias que se han visto afectadas por la emergencia
sanitaria

30

Contratacion de personal médico (Doctora)
Compra de insumos

Comuna de Tocopilla, Region de Antofagasta

36-Fondo Concursable ACTIVA PISAGUA 2022

SQM

Emprendedores no formalizados ante Sll, Emprendedores formalizados ante Sll y
Pescadores Artesanales y Buzos mariscadores de la Localidad de Pisagua.

Apoyar hasta 20 emprendedores/as de la Localidad de Pisagua, ha mejorar su
competitividad y productividad, a través de un fondo concursable que les permita
financiar sus planes de negocios.

Desarrollar relaciones de largo plazo con la Comunidad e instituciones de la zona.
Fondo Concursable Activa Pisagua con lineas de financiamiento que apoya a
emprendedores no formalizados ante SlI, formalizados ante Sl e inversién de
Pescadores Artesanales y Buzos mariscadores.

80 personas (20 emprendedores y sus familias)

Llamado a concursos: Actividades de difusion del Programa Activa Pisagua
Revisién de proyectos: Se recepcionan los proyectos a través de la oficina
comunitaria de SQM en Pisagua, para luego pasar a un comité evaluador.
Notificacién de proyectos seleccionados

Reunién uno a uno con los beneficiarios

Realizar gestion de compra y seguimiento

Informe final

Localidad de Pisagua, Comuna de Huara, Region de Antofagasta
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37- Campeonato Tocopilla 2022

SQM

Habitantes de la Comuna de Tocopilla, cercanos al Estadio Liga vecinal de fatbol
Tocopilla “Alexander Kurtovic”

Objetivo General

Fortalecer, fomentar y apoyar al campeonato Mini Mundial de Tocopilla, permitiendo
gue este tipo de iniciativa ayude a la consolidacion de valores y beneficios que
conlleva la practica de la actividad fisica y el deporte a través de grupos organizados

Objetivos Especificos

Co-ayudar con el desarrollo de la competencia todo competidor y categoria infantil
sub-10

Aumentar a seguridad del estadio con el mejoramiento de la infraestructura del cierre
perimetral entre la cancha y la graderia.

Ampliar las relaciones institucionales con organismos publicos y privados que
aporten y fortalezcan a la institucion.

600

Equipamiento deportivo: compra de 12 equipos de futbol todo competidor y 12
categorias sub-10

Premiacién: Trofeos, Medallas, equipos de fatbol, juego de short, juego de camisetas
Difusion

Cierre Perimetral Cancha Galeria

Apoyo organizacion campeonato

Construccion malla perimetral Cancha Galeria

Comuna de Tocopilla, Region de Antofagasta

38- AGROFORESTAL 2022
SQM

Taller de artesanos de Quillagua

Apoyar al Taller de artesanos de Quillagua mediante el apoyo y compra de
materiales y beneficiara a 15 personas de la localidad y se ejecutara en un plazo de
tres meses.

Renovacién de materiales, insumos y herramientas de trabajo para el buen
desempefio del taller de madera patrimonial.

Apoyo y colaboracion en capacitacion y trabajo colaborativo entre los vecinos
participantes de la iniciativa

15

Renovacién de materiales, insumos y herramientas de trabajo
Capacitacion y trabajo colaborativo

Localidad de Quillagua, Comuna de Maria Elena, Regién de Antofagasta
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39- SALUD PEINE 2022
SQM
Comunidad Indigena Atacamenfia de Peine
Apoyar a la Comunidad Indigena Atacamefia de Peine

200

Contratacion y compra de insumos y equipos médicos para la Comunidad Indigena
Atacamefia de Peine durante un periodo de cinco meses.

Localidad de Peine, Region de Antofagasta

40- EMERGENCIA TALABRE 2022
SQM
Comunidad Indigena Atacamenfa de Talabre
Apoyar a la Comunidad Indigena Atacamefia de Talabre

143

Contratacion y compra de insumos y equipos médicos para la Comunidad Indigena
Atacamefia de Talabre durante un periodo de seis meses.

Localidad de Talabre, Region de Antofagasta

41-Nivelacion de Estudios San Pedro
SQM

Habitantes de la Comuna de San Pedro de Atacama

Apoyar las mejoras a las capacidades y competencias educacionales de los jovenes 'y
adultos de la comuna de San Pedro de Atacama y sus comunidades (San Pedro de
Atacama, Toconao, Talabre, Camar, Socaire, Peine y Rio Grande), a través de un
programa en la modalidad de validacion de estudio, el que se regira por el Decreto
Supremo n°257/2009 del Ministerio de Educacion que establece objetivos
fundamentales y contenidos minimos obligatorios para la educacién de adultos vy fija
normas generales para su aplicacion.

112

Ejecutar un programa de nivelacion de estudios online y presencial para 112 alumnos
adultos de la comuna de San Pedro de Atacama, nivel basico (5°a 8° béasico); y para
los que deseen concluir su educacion de ensefianza media (1° a 4° medio). La
certificacion permite seguir estudios superiores.

Impartir curso de computacién basico de Excel y Word para alumnos que estén
validando 4to medio para 43 alumnos.

Facilitar material de apoyo educativo e instruir y asegurar el acceso a la plataforma a
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los alumnos.
Certificar los aprendizajes de las personas adultas de acuerdo con el curriculum
vigente para la educacion de adulto y en el nivel escolar que corresponda.

Comuna de San Pedro de Atacama , Region de Antofagasta

42-Liceo Lickan Antay 2021
SQM

Liceo Agricola Bicentenario Likan Antai de San Pedro de Atacama

Fortalecer la ensefianza del area técnica del Liceo agricola bicentenario Likan Antai de
San Pedro de Atacama, y entregar a los estudiantes herramientas para un mejor
desempefio en su area laboral.

Desarrollar capacidades o habilidades blandas necesarias en los estudiantes de las
especialidades técnicas del Liceo agricola bicentenario de San Pedro de Atacama,
para promover la generacion de emprendimiento local.

Apoyar en la ejecucion de experiencias practicas del area profesional de alumnos para
la mejora del desemperio laboral.

Implementar espacios de aprendizaje practico.

12

Implementacion de zonas de trabajo practico, laboratorios de especialidad eléctrica,
invernadero de especialidad agricola.

Charlas motivacionales a los alumnos, que generen habilidades blandas.

Gira de estudios local para el aprendizaje practico de la especialidad agricola.
Evento de difusion de las especialidades técnicas del establecimiento.

Comuna de San Pedro de Atacama, Region de Antofagasta

43-Taller Madera Quillagua
SQM

Taller de artesanos de Quillagua

Renovacién de materiales, insumos y herramientas de trabajo para el buen desempefio
del taller de madera patrimonial.

Apoyo y colaboracién en capacitacién y trabajo colaborativo entre los vecinos
participantes de la iniciativa

15 personas
Apoyar al Taller de artesanos de Quillagua mediante el apoyo y compra de materiales

Localidad de Quillagua, Region de Antofagasta
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44- Apoyo Comunidades SPDA
SQM

Habitantes de San Pedro de Atacama

Colaborar para mantener, desarrollar y fortalecer las actividades sociales, culturales,
educacionales y patrimoniales propias del territorio

Preservar la identidad de las Comunidades locales

Fomentar la vida sana, la convivencia y el intercambio de experiencias entre las
comunidades locales

200

Desarrollo y ejecucion de la primera escuela formativa de fatbol para nifios, nifias y
jovenes de la localidad de Toconao

Realizaciéon de la celebracién de Navidad para todos los Jardines Infantiles de la
Comuna

Adquisicién de implementacion y materiales para las comunidades y organizaciones
de la Comuna de San Pedro de Atacama

Colaboracion en traslados y alimentacion en actividades a las que deban acudir o
hayan definido las comunidades

Cofinanciar actividades culturales y comunitarias que se desarrollen en el territorio y
que fortalezcan la identidad local

Administracion de cada actividad: Reuniones de coordinacion, coordinacion con
encargados, fijar fechas de evento y actividades a desarrollar, realizar evaluacién y
retroalimentacion.

Comuna de San Pedro de Atacama, Region de Antofagasta

45- COWORK 2022
SQM

Emprendedores de las Localidades de Tocopilla, Maria Elena y Quillagua.

Apoyar a emprendedores de las Localidades de Tocopilla, Maria Elena y Quillagua.
Mantener operativas las instalaciones de Puerto Cowork, ubicado en la Comuna de
Tocopilla

400

Capacitaciones grupales y asesorias individuales
Tocopillanas”

Eventos comerciales: 3 Ferias comerciales (dia de la madre, dia del nifio y Navidad)
Fuente de financiamiento externo

Programa de sustentabilidad: Programa Bi-regional “Desafio de sustentabilidad afio
2022

Academia I+E Embarcate: capacitacion a 100 emprendedores

Puesta en valor Quillagua: Intervencién a 30 emprendedores y/o instituciones en la
localidad de Quillagua para mejorar el nivel de ventas.

Localidades de Tocopilla, Maria Elena y Quillagua, Comuna de Tocopilla, Region de
Antofagasta.

“Fortalecimiento MiPymes
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46- Programa Cultural Spda 2022
SQM

Habitantes de la Comuna de San Pedro de Atacama

Apoyar arevitalizar la cultura atacamefia Lickan Antay a través de la realizacion de las
actividades culturales, musicales, audiovisuales literarios y educacionales y
beneficiara a las organizaciones y//o cultores de la Comuna de San Pedro de Atacama.

Revitalizar la cultura atacamefia Lickan Antay a través de un material audiovisual para
los nifios de los jardines infantiles

Incentivar la musica local tradicional, agrupaciones, folcléricas y/o musicales de la
Comuna de San Pedro de Atacama.

600

Registrar en libros cuentos didacticos de la Cultura Lickan Antay para nifios y nifias de
los jardines integra de la Comuna de San Pedro de Atacama.

Implementar con canciones la guia Kunza de primero a cuarto basico con la cultora
Margarita Chocobar.

Apoyar con instrumentos

Realizar el 3° encuentro de Lakitas del Salar de Atacama

Apoyar la creacion, disefio y difusion de la guia Kunza para alumnos de 5° a 6° basico.
Administracion de cada actividad mencionada

Comuna de San Pedro de Atacama, Region de Antofagasta

47-Emergencia Covid Talabre 2022
SQM
Comunidad Indigena Atacamefia de Talabre
Apoyar a la Comunidad Indigena Atacamefia de Talabre

143

Contratacion de Psicologo (Realizacion de Talleres), Kinesidlogo (atenciones
individuales, Medico

Realizacién de limpieza y desinfeccion

Compra de insumos de limpieza y desinfeccion, atencion en residencia sanitaria y
habilitacion de talleres

Localidad de Talabre, Region de Antofagasta
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48- Plan de Trabajo Soncor
SQM

Habitantes de la Quebrada de Soncor

Apoyar el desarrollo de capacidades técnicas y productivas en la quebrada de Soncor
a) Implementacion del primer estanque de acumulacion de agua de la quebrada;

b) Implementacion, en terrenos de propiedad de la Asociacion, de una parcela de
alfalfa con un maximo de 2000 m2; y

¢) Capacitacion técnica especializada a los habitantes de la Quebrada de Soncor en
areas de interés agricola.

50

a) Instalacion de estanque de riego principal;

b) Instalacion, en terrenos de propiedad de la Asociacion, de parcela experimental de
una

superficie maxima de 2000 m2; y

c¢) Capacitacion agricola a los habitantes de la Quebrada de Soncor en las siguientes
materias:

- Fitopatologia: estudio de plagas y enfermedades de cultivos;

- Edafologia: estudio de suelos y su manejo, aplicada al uso de maquinaria;

- Fisiologia vegetal: biologia del control de malezas, uso de fitosanitarios, técnicas
modernas de control y uso de maquinaria;

- Fisiologia Vegetal: principios de poda en especies arbéreas; y

- Entomologia agricola: identificacion de plagas agricolas, control integrado de plagas.

Localidad de la Quebrada de Soncor, Region de Antofagasta

49- Iniciativa Deportiva Spda 2022
SQM

Habitantes de San Pedro de Atacama

Apoyar a Organizaciones Sociales deportivas en actividades para nifios, nifas,
adolescentes y adultos de la comuna de San Pedro de Atacama, para incentivar el
deporte, la vida sana y la convivencia.

Fomentar la vida sana y deporte acorde a los ejes de la politica de sostenibilidad, ética
y DD.HH de SQM y del equipo de gerencia de sostenibilidad y comunidades

100

Apoyar a la Junta de Vecinos Alto Jama para realizar un Campeonato Deportivo de
Futbol para hombres y mujeres de San Pedro de Atacama.

Realizar actividad deportiva de CORRIDA FAMILIAR, en las localidades de Toconao y
San Pedro de Atacama. Espacio que incentiva el deporte en etapa post-covid.
Capacitacion en reglas de juego para formacién de arbitros para las Comunidades de
San Pedro de Atacama para un total de 30 personas.

Reuniones de coordinacién con las organizaciones beneficiadas para realizar la
planificacién de cada actividad, las que seran debidamente registradas mediante acta
de trabajo.

Presentar y validar la planificacion realizada para cada actividad.

Fijar entre las partes la fecha de evento y/o actividad a realizar

Realizar evaluacion de cada actividad, retroalimentacion de lo concretado.

San Pedro de Atacama, Region de Antofagasta
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50- Programa JJVV Spda 2022
SQM

Habitantes de San Pedro de Atacama

Apoyo de iniciativas vecinales de la Comuna de San Pedro de Atacama, mediante
talleres y capacitaciones que contribuyan al desarrollo personal y econémico de los
habitantes de la comuna.

Fortalecer y ampliar el trabajo comunitario a San Pedro de Atacama;

Trabajar con las juntas de vecinos Los Algarrobos, Punta de Diamante y Poblacion
Vilama (las “Juntas de Vecinos”), las cuales tienen un alto deterioro en sus relaciones
sociales, bajo sentido de pertenencia con el entorno, poca conectividad por su
segregacion espacial, deterioro ambiental (microbasurales);

Contribuir a fortalecer el tejido social y aportar al desarrollo econémico de los
integrantes de las Juntas de Vecinos.

Realizacion talleres atendiendo demanda especifica levantada mediante entrevistas
echas a los propios pobladores.

Desarrollar, fomentan el emprendimiento y desarrollo econémico, convivencia e
intercambio de experiencias.

200

Desarrollo e implementacion de talleres de formacion artisticos y culturales que
promuevan emprendimientos y capacitaciones para las Juntas de Vecinos.
Contribuir con la alimentacion en las actividades de jornadas reflexivas que se
realizaran en las Juntas de Vecinos.

Desarrollo, disefio, maquetacion e impresion de 200 libro de memoria fotografica
sobre la historia de las Juntas de Vecinos.

Reuniones y/o solicitudes.

Coordinacién con encargados para realizar cada actividad.

Fijar fecha de evento y/o actividad a realizar.

Realizar una evaluacién y retroalimentacion de cada actividad realizada.

San Pedro de Atacama, Region de Antofagasta

51- Apoyo al Desarrollo Adultos Mayores Spa
SQM

Adultos Mayores de la Comuna de San Pedro de Atacama

Apoyo al desarrollo de iniciativas y actividades para adultos mayores de la Comuna de
San Pedro de Atacama, mediante talleres y actividades recreativas que contribuyan al
desarrollo del sano envejecimiento, la motivacién y el bien estar de ellos y su
comunidad y promover su legado cultural.

Fortalecer y ampliar el trabajo comunitario en San Pedro de Atacama;

Promover el trabajo con los clubes de adultos mayores de San Pedro de Atacama

y comunidades.

Contribuir al acercamiento e intercambio de saberes y experiencias que promuevan la
motivacién y fortalezcan sus vinculos con su entorno familiar y comunitario.
Realizacion talleres y actividades recreativas atendiendo demanda especifica
levantada mediante entrevistas echas a los propios adultos.

260

Desarrollo e implementacion de talleres de arte textil, telares y “Bordando mi Pueblo”
durante los meses de noviembre del 2022 a febrero del 2023.
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Lugar geogréfico de
ejecucion

NOMBRE DEL
PROYECTO

Patrocinador/financista

Pablico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

NUmero de usuarios
directos alcanzados

Actividades realizadas

Lugar geografico de
ejecucion

NOMBRE DEL
PROYECTO

Patrocinador/financista

Publico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

NUmero de usuarios
directos alcanzados

Actividades realizadas

Desarrollo e implementacién de juegos de mesa “Lotas Afios Dorados” durante los
meses de noviembre del 2022 a febrero del 2023.

Desarrollo e implementacion de talleres de salud mental “Mis Propdsitos y Metas”
durante los meses de noviembre del 2022 a febrero del 2023.

Realizaciéon e implementacion de murales comunitarios en sedes de club de adulto
mayores.

Reuniones y/o solicitudes.

Coordinacién con encargados para realizar cada actividad.

Fijar fecha de evento y/o actividad a realizar.

Realizar una evaluacion y retroalimentacion de cada actividad realizada.

San Pedro de Atacama, Region de Antofagasta

52-Vitivinicola 2022
SQM

Cooperativa Campesina Lickan Antay

Fomento productivo de productos y procesos de origen local en la Comuna de San
Pedro de Atacama

Fomentar y apoyar el plan de trabajo de la cooperativa

Promover el desarrollo de productos vinculados identitariamente a su origen en la
Comuna de San Pedro de Atacama

Contar con una cooperativa focalizada y capacitada en produccién y manejo de vinos

34

Ejecucion de actividades de produccion de vino Ayllu

Comuna de San Pedro de Atacama, Region de Antofagasta

53- Desarrollo Agricola Quillagua
SQM

Habitantes de la Localidad de Quillagua

1- Agricolaen suelo Quillagua
El objetivo del convenio en la localidad de Quillagua es Iniciar un plan con agricultores
locales para agricultura en suelo
El objetivo no es producir mas alimentos, sino producir alimentos méas saludables,
seguros y nutritivos a través de una mejor salud del suelo, ya que la calidad de los
alimentos depende de la salud del suelo.

2- Hidroponia Quillagua
Dar apoyo a la Cooperativa hidropdnica en mantener operativo y perdida de agua

15.983

1.
Planta Purificadora de Agua
Actividad: Mayor presupuesto por disefio y adquisicion de planta purificadora de agua
del rio Loa para llevarla a la calidad agricola y uso en Hidroponia.
Mayor valor por obra de aumento de capacidad
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Lugar geogréfico de
ejecucion

NOMBRE DEL
PROYECTO

Patrocinador/financista

Objetivos del proyecto

NUmero de usuarios
directos alcanzados

Actividades realizadas

Lugar geografico de
ejecucion

Mayor valor por obra de aumento de capacidad del almacenador de agua para
Quillagua.

Limpieza de Canales

Limpiar los canales de regadio para llegar con agua al predio Monte de Oro

2

Mano de Obra Operacién

Entregar apoyo a las 8 personas que se encargan de mantener operativo el
invernadero mientras entran en produccion sustentable

Construccion de Estanque

Construccion de estanque de cemento para mantener la temperatura del agua
Invernadero de Sabores y Saberes

Se requiere instalar doble techo externo para bajar a radiacion del verano

Insumos agricolas y no agricolas

Se requiere del aporte de algunos insumos agricolas y otros por 6 meses

Localidad de Quillagua, Comuna de Maria Elena, Region de Antofagasta

54- Mas Litio Menos Huella

SQM

Impulsar el desarrollo tecnolégico de 3 Start-up nacionales, que, en base a sus
prototipos actuales, requieren realizar el proceso de validacién y/o escalamiento a nivel
industrial de sus innovaciones. Este programa se alinea con el Plan de sostenibilidad
de SQM y su desafio de ser un actor relevante en el desarrollo sustentable del mundo,
contribuyendo al desarrollo de industrias como la salud, alimentacién, energias
renovables y la movilidad sustentable, permitiendo mejorar la calidad de vida de las
personas en el mundo.

Fortalecer, fomentar el impulso tecnoldgico alineado con el plan de sostenibilidad de
SQM, ser un actor relevante en el desarrollo sustentable del mundo.

100 personas (25 familias)

1-

El piloto consiste en la implementacion de 25 equipos (TREWA Fotovoltaico)
de generacion y almacenamiento energético de baja potencia para 25 familias
gque presenten pobreza energética en las areas circundantes o de concesion
de la empresa SQM.EI equipo TREWA Fotovoltaico consta de un sistema de
generacion eléctrica en base a paneles fotovoltaicos y un regulador de carga
MPPT. Posee independientemente un sistema de almacenamiento de
energia en base a baterias de l6n Litio Inteligente, conectadas a un cargador
e inversor, con sistemas de monitoreo y estado de carga. El objetivo es
instalar por cada familia un equipo, con un total de 25 familias, que se
encuentre en una situacién de carencia energética en las regiones de
operacion de SQM

Beca de Electromovilidad SQM, esto significa un subsidio de un 90% para la
actualizacion de competencias de 150 técnicos y mecéanicos del norte de
Chile. Este piloto se financia desde la promocién del evento hasta la entrega
de las becas y la ejecucion del curso, no sélo reciben un curso de 15 horas
sino que también material bibliografico, contenido complementario y
certificado de finalizacion del curso.

Servicio de recarga a domicilio de productos de limpieza Sustentable: Las
familias evitan generar 120 envases plasticos al afio (6 kg). Econdmico:
Envase es un 10% del costo del producto, sin tienda fisica y sin
intermediarios. Facil y comodo: Sélo haces el pedido 1 vez, después dejas
los envases en el umbral de tu puerta.

Nivel Nacional
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NOMBRE DEL
PROYECTO

Patrocinador/financista

Pablico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

NUmero de usuarios
directos alcanzados

Actividades realizadas

Lugar geogréfico de
ejecucion

NOMBRE DEL
PROYECTO

Patrocinador/financista

Pablico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

NUmero de usuarios
directos alcanzados

Actividades realizadas

Lugar geografico de
ejecucion

55-Desarrollo Agricola SPDA
SQM

Habitantes de la Comuna de San Pedro de Atacama

Mejora de las capacidades técnicas e infraestructura agricola de las comunidades de
la comuna de San Pedro Atacama en el area agricola en conjunto con su produccion
local.

500

a) Construccién de obras civiles, obras de riego.

b) Implementacién de parcelas demostrativas.

¢) Apoyo con insumos para el desarrollo de las actividades agricolas y ganaderas de
SPA.

d) Asesoria técnica y charlas especializadas.

e Seminario agricola.

f) Actividades de apoyo a la educacion.

g) Actividades asociadas al levantamiento de informacion (topografia, andlisis,
estudios).

h) Actividades relacionadas a la agricultura y el apoyo a comunidades.

Comuna de San Pedro de Atacama, Region de Antofagasta

56- Alfalfa Salar 2022

SQM

Comunidades, personas naturales y personas juridicas de la Comuna de San Pedro
de Atacama

Promover el cultivo de especies forrajes en la cuenca de San Pedro de Atacama
Promover el cultivo de especies forrajes para consumo animal, fomentando la tradicion
agropecuaria ancestral de la zona.

Implementar obras que permitan el desarrollo de la actividad forrajera y pecuaria.
Mejorar la seguridad alimentaria de la cuenca.

Capacitar y entregar informacién sobre la gestion de recursos naturales y capacitacion
técnica.

140

Implementacion de zonas de ensayos forrajeros.
Reparaciones de obras para la actividad forrajera.
Implementacion de obras de riego para la actividad forrajera.
Analisis de agua y suelo.

Capacitaciones en cultivos forrajeros.

Comuna de San Pedro de Atacama, Region de Antofagasta
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NOMBRE DEL
PROYECTO

Patrocinador/financista

Pablico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

NUmero de usuarios
directos alcanzados

Actividades realizadas

Lugar geogréfico de
ejecucion

NOMBRE DEL
PROYECTO

Patrocinador/financista

Pablico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

NUmero de usuarios
directos alcanzados

Actividades realizadas

57-Gestion hidrica 2022

SQM

Comunidades, personas juridicas y personas naturales que vivan en la comuna de
San Pedro de Atacama

promover y fomentar la gestion eficiente de recursos hidricos de la cuenca de San
Pedro de Atacama, beneficiara a comunidades, personas juridicas y personas
naturales que vivan en la comuna de San Pedro de Atacama.

Fomentar el desarrollo y/o ejecucion de proyectos de gestion hidrica para la comuna,
a través de su financiamiento total o parcial.

Implementar obras que permitan la mejora en la gestion del recurso hidrico.
Monitorear la calidad del recurso hidrico en la zona, para el desarrollo de proyectos.
Capacitar y entregar informacién sobre la gestion de recursos hidricos de la zona

3.899

Construccion de obras menores, estanques de riego y casetas de riego.
Reparaciones de obras de riego.

Entrega de agua o gestién hidrica de camion aljibe.

Analisis de agua.

Capacitaciones en gestion hidrica.

Comuna de San Pedro de Atacama, Region de Antofagasta

58- Plan de Vinculacién Comunitaria y Desarrollo Local
Ventisqueros

Escuelas de la Region de los Lagos

“Promover espacios de comunicacién, participacion y vinculaciéon directa con la
comunidad, mediante la implementacion de iniciativas centradas en los nifios/as,
jovenes y la comunidad organizada, en los territorios de interés de Ventisqueros”

9.000 beneficiados

- Fondo Escuelas Sostenibles (14 Establecimientos de la Red)

- Ciclo de talleres online “Buenas practicas ambientales”

- Asesoria anual Certificacién Escuelas sustentables MMA

- 6ta Feria ambiental Comuna de Hualaihué y 1° Feria Ambiental Comuna de Quemchi
- Acompafiamiento y articulacion Comité Asesor Empresarial Liceo Hornopirén

- 6° Fondo concursable para organizaciones sociales Hualaihue
- 4° Fondo concursable para organizaciones sociales Quemchi
- Programa de Fortalecimiento Gestion Dirigentes del FC.

* Apoyo en el levantamiento de necesidades del territorio

- Acompafiamiento anual y entrega de insumos
invernaderos Comunidad Terapéutica Fazenda Hombre y
Mujeres

- Ciclo de lecturas/cuentacuentos en la Bibliolancha

- Concurso de pintura y poesia abierto a la comunidad

- Fondo Activacién Comunitaria Ayacara

- Ciclo de taller huerto abiertos a la comunidad

- Insumos a comunidades indigenas de Hualaihué, Quemchi, Ancud y Ayacara para
huertas/invernaderos Comunitarios

- Taller reutilizacién y uso eficiente de agua
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- Levantar lista de emprendedores de territorio de interés.
- Capacitacién/mentorias (sercotec/Centros de Negocios)
- Entrega de beneficio monetario no reembolsable

- Encuentro de Red de Emprendedores del Fondo

- Evaluacion del Fondo

- Elaborar proceso de convocatoria interna

- Capacitacion y asesoria para postular a interesados

- Recepcion y seleccidn de iniciativas comunitarias

- Coordinacion ejecucion

- Reconocimiento de cierre

- Evaluacién del voluntariado- Levantamiento perfil egresado Comunidad Fazenda
para insercion laboral (3 hombres o mujeres)

- Creacion de Plan de insercion Ventisqueros

- Implementacién de Plan de insercion Ventisqueros con
egresados de Comunidad Fazenda (3 meses)

- Plan de seguimiento permanente de Coordinadores
Fazenda

- Evaluacién de cada experiencia de insercién

Lugar geografico de

. o Puerto Montt, Hualaihué, Ancud, Quemchi, Quinchao, Ayacara, Region de Los Lagos
ejecucion

2.6 Identificacién e involucramiento con Grupos de interés

Grupo de interés Forma de relacionamiento

Beneficiarios Contacto Indirecto: correo electrénico y teléfono Contacto Directo y
personalizado en terreno o en dependencias de la Fundacion

Organismos Publicos A través de Alianzas Estratégicas, Convenios, Postulacion a
Fondos Concursables, Planificacion y Ejecucion de Iniciativas
Contacto Indirecto: correo electronico y teléfono Contacto directo:
invitaciones a eventos y visitas, ceremonias de finalizacion

Organismos Privados A través de Alianzas Estratégicas, Convenios, Donaciones
Contacto Indirecto: correo electrénico y teléfono Contacto directo:
invitaciones a eventos y visitas, ceremonias de finalizacion

Socios Realizacion de Eventos y encuentros. Contacto Indirecto: correo
electronico y teléfono Contacto directo: en dependencias de la
Fundacion

Otras Organizaciones sociales A través de colaboracion y realizacién de iniciativas Conjuntas,

participacion en la Comunidad de Organizaciones Solidarias
Contacto Indirecto: Correos y teléfono Contacto directo:
Invitaciones a Eventos, Reuniones
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2.7 Précticas relacionadas con la evaluacion y medicion de la satisfaccion de los usuarios

(Describir las herramientas utilizadas al efecto. Se debe incluir un resumen de los resultados de las evaluaciones efectuadas
durante el ejercicio. Los resultados se pueden complementar con detalles/planillas a incluir como anexo al final de la FECU).

2.8 Participacion en redes y coordinacion con otros actores

Empresas Socias

Agrosuper
Angloamerican
Biomar
Camanchaca
Centinela

El Abra

Gasmar

Sopraval
Ventisqueros

Sgm

Los Pelambres
Gore Metropolitano
Colbun

Marine Farm
Salesiano Nacional

Organizaciones

Municipalidad de Hijuelas, Nogales, Catemu, Panquehue, Llay Llay, Quillota, Tocopilla y Hualaihue.
Ministerio de Medio Ambiente

INDAP Prodesal

SEREMI Valparaiso MMA
Establecimientos educacionales de Nogales, Catemu, Panquehue, Hijuelas, San pedro de Atacama
Fundacion INTEGRA
MINEDUC

SAG

CONAF

Servicio de Salud de Hijuelas.
Organismos Privados

OTIC Pro Aconcagua
PipartnerGroup.

Huertos Concretos
Agrocomercial S.A.

Colegio Valle del Aconcagua
Liceo Felipe Cortes

Liceo Santa Isabel

Liceo Christa Mock
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Colegio San Pedro Nolasco

Colegio Everest

Comunidad de Organizaciones Solidarias
Corporacién Desafio de Humanidad
Universidad Vifia del Mar

CFT UceValpo.

Adapta Chile

pPucv

2.9 Reclamos o Incidentes

Durante el afio 2022 no se registraron reclamos o incidentes

2.10 Practicas de gestion ambiental

Se trabaja en desarrollar indicadores de gestion ambiental
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3.

Informacién de desempefio

3.1 Objetivos e indicadores de gestion

OBJETIVO GENERAL

Objetivo general

Indicador
principal de
gestion

Resultado

Favorecer la calidad de vida, el
desarrollo personal y el acceso
a oportunidades validas a
personas, familias o grupos
marginados, danados o]
impedidos, sea social, cultural
o econdémicamente, mediante
programas de formacion
educacional, capacitaciéon vy
perfeccionamiento, generando
asimismo las mejoras
necesarias en infraestructura
que permitan este cometido

N° de
beneficiados
anualmente

N° de
Proyectos
Ejecutados
anualmente

N° de Centros
internos de
Fundacion La
Semilla en
funcionamiento

% de
crecimiento o
decrecimiento
en

Impacto social
en relacion con
el afo 2021

71.926 beneficiados anualmente

58 proyectos

5 Centros en funcionamiento

1. Centro Madre Teresa de Calcuta,
Comuna de Quillota

2. Comunidad Terapéutica Levantate,
Comuna de Quillota

3. Centro Cultural y Comunitario de La
Pefia, Comuna de Nogales

4. Centro de Apoyo a la Discapacidad,
Comuna de Hijuelas

5. Jardin Infantil La Semillita

Se registra un aumento del 17,4%

(Idealmente el indicador principal debe ser uno solo. Excepcionalmente, en particular, en el caso de organizaciones que
tengan mas de un area de operacion, podrian existir dos o tres indicadores principales de gestion).
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

especifico

Fomentar
iniciativas
que se
desarrollan a
nivel local,
bajo la
mirada del
desarrollo
sostenible.

Promover la
participacion
de las
personas
respecto de
las
iniciativas
impulsadas
por los
Centros de
Fundacion La
Semilla

Focalizar la
labor social
desarrollada
en
comunidades
y territorios
rurales

% de proyectos
implementados
desde la
perspectiva del
desarrollo
sostenible.

N° de personas
impactadas en
funcion del trabajo
realizado en los
centros

N° de Areas

Rurales *CEPAL: Area
rural: Centros poblados
con menos de 1.000
habitantes y poblacion
diseminada.

62 % de los proyectos implementados fomentan
el desarrollo sostenible.

Segun los 5 ejes de trabajo: Educaciéon, Medio
ambiente, compromiso social, comunidades e
inclusién.

1.100 personas son impactadas a través de las
iniciativas impulsadas por los Centros de
Fundacién La Semilla

Se focaliza la labor social en 22 Areas rurales,
las cuales centran su poblacién en menos de
1.000 habitantes.
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3.2 Indicadores financieros

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS

a. Ingresos Operacionales (en M$) 2022 2021

- Con restricciones 5.400.166 3.676.455

- Sin restricciones

TOTAL DE INGRESOS OPERACIONALES 5.400.166 3.676.455
M$ M$

b. Origen de los ingresos operacionales:

Ingresos provenientes del extranjero
g P ) 100

- - % %
Total de ingresos operacionales

c. Otros indicadores relevantes:

Donaciones acogidas a beneficio tributario(i)x 100
Total de ingresos operacionales

89,7 % 96,1 %

Gastos de direccion y administracion(ii
. @ x 100

- % 1,9 %
Total costos operacionales

Remuneracion principales ejecutivos(iii
princip j { )x100

% 25,9%
Total remuneraciones

i — Todas aquellas por las que se haya emitido un certificado de donacidn.
ii — Excluye remuneraciones. Corresponde a la cuenta con el mismo nombre, incluida en el estado de actividades.
iii — Debe coincidir con lo informado en la correspondiente nota explicativa a los estados financieros.

(Se pueden agregar todos aquellos otros indicadores que la organizacion utilice como parte del control de su gestién).
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4. ESTADOS FINANCIEROS

4.1 ESTADO DE SITUACION FINANCIERA (Balance General)

31 de diciembre de 2021 y 2022

En el caso y solo en el caso que la entidad requiera preparar estados financieros
consolidados o combinados, el estado de situacion financiera que sigue debe ser reemplazado
por el formato alternativo que se incluye bajo 4.6
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2021 2022 2021

Circulante Corto plazo
4.11.1 Efectivo y efectivo equivalente 1.084.413 776,015  g2bd Oplgacion conbancos e instituciones 0 0
4.11.2 Inversiones temporales 0 0 4.21.2 Cuentas por Pagar
4.11.3 Cuentas por cobrar (neto) 4.21.2.1 Proveedores 145.950 0
. - 4.21.2.2 Por pagar a personas y entidades
4.11.3.1 Donaciones por recibir 233.434 55.434 relacionadas 0 0
4.11.3.2 Subvenciones por recibir 0 0 4.21.2.3 Varios acreedores 68.379  22.927
4.11.3.3 Cuotas sociales por cobrar 0 0 4.21.3 Fondos y proyectos en administracion 0 0
4.11.3.4 Por cobrar a personas y entidades .
relacionadas 14.500 9.117 4.21.4 Otros pasivos
4.11.3.5 Varios deudores 46.899  26.369 4.21.4.1 Impuesto a la Renta por Pagar 0 77
4.11.4 Otros activos circulantes 4.21.4.2 Retenciones 0 2.525
4.11.4.1 Existencias 0 0 4.21.4.3 Provisiones 85.150 0
4.11.4.2 Impuestos por recuperar 343 3.635 4.21.4.4 Ingresos percibidos por adelantado 655.466 0
4.11.4.3 Gastos pagados por anticipado 0 38.772 4.21.4.5 Otros 10.308 0
4.11.4.4 Otros 292 445
4.11.5 Activos circulantes con restricciones 0 0
. . . 25.529
4.11.0 Total Activo Circulante 4.21.0 Total Pasivo a Corto Plazo 965.253 MS$
M$
Activo Fijo Largo Plazo
4.12.1 Terrenos 0 0 ?.22.1. Obligaciones con bancos e instituciones 0 0
inancieras
4.12.2 Construcciones 0 0 4.22.2 Fondos y proyectos en administracion 0 0
4.12.3 Muebles y (tiles 3.290 3.290 4.22.3 Acreedores a largo plazo
4.12.4 Vehiculos 21.913 12.237 4.22.3.1 Préstamos de terceros 0 0
4.12.5 Otros activos fijos 0 0 4.2?.3.2 Por pagar a personas y entidades 0 0
relacionadas
4.12.6 (-) Depreciacién acumulada 0 0 4.22.4 Provisiones 0 0
4.12.7 Activos fijos con restricciones (neto) 0 0 4.22.5 Otros pasivos a largo plazo 0 0

4.12.8 Activos fijos reservados (neto)

4.12.0 Total Activo Fijo Neto ABAUE I Le SI\% 4.22.0 Total Pasivo a Largo Plazo --

Otros Activos 4.20.0 TOTAL PASIVOS ol o

4.13.1 Inversiones financieras permanentes 0 0
4.13.2 Otros activos con restricciones 0 0 PATRIMONIO
4.13.3 Otros activos reservados 0 0 4.31.1 Sin restricciones (libre disponibilidad) 439.831 899.785

4.31.2 Reservado para fines especificos
4.31.3 Restringido

4.13.0 Total Otros Activos -- 4.31.0 TOTAL PATRIMONIO Jgg-g?’l 8997&;
4.10.0 TOTAL ACTIVOS Lag> 00t 9251 [l 4.30.0 TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO Laoe084) 925300

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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1.2 ESTADO DE ACTIVIDADES

1 de enero al 31 de diciembre de 2022 y 2021

2021

Ingresos Operacionales

Privados
4.40.1.1 Donaciones 0 0
4.40.1.2 Proyectos 5.052.821 3.676.455
4.40.1.3 Aportes y cuotas sociales 0 0
4.40.1.4 Venta de bienes y servicios 0 0
4.40.1.5 Otros 282.907 180.130
Estatales
4.40.1.6 Subvenciones 64.678 52.784
4.40.1.7 Proyectos 0 0
4.40.1.8 Venta de bienes y servicios 0 0
4.40.1.9 Otros 0 0

4.40.0 Total Ingresos Operacionales 5.400.406M$ | 3.909.369M$

Gastos Operacionales

4.50.1 Costo de remuneraciones (1.404.347) (346.332)
4.50.2 Gastos de actividades operacionales (3.790.906) (3.316.920)
4.50.3 Gastos de direccion y administracion (403.122) (71.126)
4.50.4 Depreciacion 0 0
4.50.5 Castigo de incobrables (403.122) 0
4.50.6 Costo directo venta de bienes y servicios 0 0
4.50.7 Otros costos de proyectos especificos 0 0
4.50.7 Otros costos operacionales 0 0

4.50.0 Total Costos Operacionales 3264'366 3.734.378M$
4.60.0 Superavit (Déficit) Operacional 323'960) 174.991M$

Ingresos No Operacionales

4.71.1 Renta de inversiones 0 0
4.71.2 Ganancia en venta de activos 0 0
4.71.3 Indemnizacion seguros 0 0
4.71.4 Otros ingresos no operacionales 6.963 0

4.71.0 Total Ingresos No Operacionales 6.963 M$ -

Egresos No Operacionales
4.72.1 Gastos financieros

4.72.2 Pérdida en venta de activos
4.72.3 Pérdida por siniestros

o © © o
o © © o

4.72.4 Otros gastos no operacionales

4.72.0 Total Egresos No Operacionales

4.70.0 Superavit (Déficit) No Operacional B.05¢ ik -

4.80.1 SUPERAVIT / (DEFICIT) ANTES DE IMPUESTOS Y PARTIDAS (256.997) M$

EXTRAORDINARIAS 174.991 M$
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4.80.2 Impuesto a la renta 0 0
4.80.3 Aportes extraordinarios 0 0

4.80.0 SUPERAVIT / (DEFICIT) DEL EJERCICIO (232'997) 174.991 M$

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros

1.3 ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

1 de enero al 31 de diciembre de 2022 y 2021

2021
Flujo de efectivo proveniente de actividades
operacionales

4.91.1 Donaciones recibidas 0 0
4.91.2 Ingresos por proyectos y subvenciones 5.117.499  3.729.239
4.91.3 Aportes y cuotas sociales 0 0
4.91.4 Otros ingresos recibidos 0 1.500
4.91.5 Aportes extraordinarios 0 0
4.91.6 Sueldos y honorarios pagados (menos) (1.404.347) (346.332)
4.91.7 Pago a proveedores (menos) (3.404.754) (3.111.810)
4.91.8 Impuestos pagados (menos) 0 (54)
4.91.9 Otros desembolsos operacionales 0 0

. . 308.398 272.543
4.91.0 Flujo Neto Operacional M$ MS

Flujo de efectivo proveniente de actividades de inversioén
4.92.1 Venta de activos fijos

4.92.2 Compra de activos fijos (menos)

4.92.3 Inversiones de largo plazo (menos)

4.92.4 Compra / venta de valores negociables (neto)

4.92.5 Intereses recibidos

o o © © oo
o o © © oo

4.92.6 Otros flujos de inversion

4.92.0 Flujo Neto de Inversion n‘

Flujo de efectivo proveniente de actividades de
financiamiento

4.93.1 Préstamos recibidos 0
4.93.2 Pago de préstamos (menos) 0
4.93.3 Gastos financieros (menos) 0
4.93.4 Fondos recibidos en administracion 0 178.630
4.93.5 Fondos usados en administracion (menos) 0 (178.630)

4.93.6 Otros flujos de financiamiento 0

4.93.0 Flujo Neto de Financiamiento n‘

4.94.0 VARIACION NETA DEL EFECTIVO 308 <El 272 ehe

4.94.1 Saldo inicial de efectivo y efectivo equivalente 776 015 503 472

4.94.2 SALDO FINAL DE EFECTIVO Y EFECTIVO 1.084.413| 776.015
EQUIVALENTE M$ M$

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros




1.4 ESTADO DE MOVIMIENTOS PATRIMONIALES

1 de enero al 31 de diciembre

(En el caso y solo en el caso que la entidad requiera preparar estados financieros consolidados o combinados, el estado
de movimientos patrimoniales que sigue debe ser reemplazado por el formato alternativo que se incluye bajo 4.6)

Patrimonio de | Reservado [ ... 0o hio | PATRIMONIO

restringido
M$

M$

4.101 Patrimonio al 01.01.2021 584.860 0 0 584.860 M$
4.101.1 Reservas establecidas 0 0 0 o M$
4.101.2 Reservas liberadas 0 0 0 o M$
4.101.3 Restricciones expiradas 0 0 0 oM$
4.101.4 Superavit / (déficit) del ejercicio 174.991 0 0 174.991 M$
4.101.5 Otros movimientos 139.934 0 0 139.934 M$
4.100 Patrimonio al 31.12.2021 899.785 M$ oM$ oM$ 899.785 M$
4.201.1 Reservas establecidas 0 0 0 0
4.201.2 Reservas liberadas 0 0 0 0
4.201.3 Restricciones expiradas 0 0 0 0
4.201.4 Superavit / (déficit) del ejercicio (256.996) 0 0 (256.996) M$
4.201.5 Otros movimientos (202.959) (202.959) M$

4.200 Patrimonio al 31.12.2022 439.830 M$ -- 439.830 M$

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.

(La naturaleza de las restricciones, asi como de aquella parte del patrimonio reservado para fines especificos, deben
ser explicadas en la correspondiente nota explicativa (Nota 21 del formato). También debe aclararse en dicha nota los
otros movimientos patrimoniales que pudiesen existir).
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1.5 NOTAS EXPLICATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Estas son las notas que, en general, resultan relevantes para una OSFL, no obstante, existen casos en que alguna(s) no
resulten aplicables, en cuyo caso deben eliminarse; en tanto otras organizaciones deban agregar notas adicionales para
cumplir con los requerimientos de exposicion establecidos por las normas de contabilidad. Una regla basica a considerar es
que todo saldo que supere el 5% de su respectivo rubro (activos, pasivos, ingresos o gastos), requiere apertura en nota. Por
otra parte, los saldos menores que resultan poco significativos, aun cuando figuren en los estados financieros no requieren
ser detallados).

1. Informaciéon General

a) Formacién, actividades y financiamiento de la organizacion (incluir un breve resumen de estas
materias, sin repetir las narrativas mas extensas que se incluyen en otras secciones de la FECU).

b) Aprobacion de los estados financieros (a objeto de cumplir con lo requerido por las NIIF, se debe

consignar la sesion/fecha en que los estados financieros fueron aprobados por el Directorio).

2. Criterios de Contabilidad

a. Periodo contable

b.Criterios de contabilidad utilizados (idealmente deben ser las NIIF aplicables a entidades medianas y pequefas, sefialando
las desviaciones que pudiesen existir).

c.Reconocimiento de ingresos

d.Bases de conversion y reajuste

e.Activo fijo

f. Existencias

g.Valorizacion de inversiones

h.Reconocimiento de pasivos y provisiones

i. Beneficios al personal

j- Arrendamientos

k.Reconocimiento de intereses

I. Clasificacién de gastos

m. Transacciones que no representan movimiento de efectivo.

3. Cambios Contables

(Incluir sélo en aquellos casos en que se hubiesen efectuado cambios en los criterios de contabilidad aplicados, que
hubiesen tenido un impacto significativo en los estados financieros. En dichos casos, en esta nota se debe consignar el
monto del impacto sobre el Superavit/Déficit del ejercicio y aclarar si se le ha dado o no efecto retroactivo al cambio en los
estados financieros que se presentan como comparativo).

4. Estimaciones, juicios y criterios adoptados por |la Administracién

(En aquellos casos en que la Administracion haya efectuado estimaciones que tengan efectos significativos en los estados
financieros, sefialar todas aquellas materias en que se haya aplicado determinado criterio para efectuar estimaciones o para
seleccionar tratamientos de contabilidad alternativos).

5. Efectivo y efectivo equivalente

(Incluir las inversiones financieras de liquidez inmediata y/o pactadas a 90 dias o menos. De existir fondos recibidos en
administracion deben identificarse por separado en estado nota y cuadrar con los correspondientes saldos presentados en
el pasivo.)

6. Inversiones temporales

(Todas aquellas que forman parte del capital de trabajo pero que no califiquen como efectivo equivalente)

7. Cuentas por cobrar
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(Resumir a nivel de los deudores significativos, indicando por separado cualquier deduccion por estimacion de incobrables.
En el caso que durante el ejercicio se hubiese castigado algin saldo, debe sefalarse).

8. Saldos y transacciones con personas y entidades relacionadas

(Esta nota debe adecuarse, considerando la naturaleza y la importancia de los montos involucrados. Ademas de los cuadros
sugeridos que siguen, en las cuentas por cobrar y pagar se debe agregar una breve descripcion de las condiciones
(reajustes, intereses y plazos). La apertura entre corto y largo plazo debe ser consistente con lo reflejado en el estado de
situacion financiera. En relacion a las transacciones, en los casos que involucren impactos significativos en el estado de
actividades, debe incorporarse una narrativa con descripcion detallada, en cuyo caso y de resultar mas practico, no hay
inconveniente en eliminar el cuadro).

a) Cuentas por cobrar

Deudor 1

Deudor 2

Deudor n

Otros menores
Corto Plazo
Largo Plazo

TOTALL 0

b) Cuentas por pagar

RUT Nombre/ . Relacién Saldo M$ Origen del Vencimiento
Razén social saldo

Acreedor 1

Acreedor 2

Acreedor n

Otros menores
Corto Plazo
Largo Plazo

c)Transacciones

Descripcion
Relacion de la Monto M$ Estado
transaccion Actividades M$

Cargo (abono)

RUT Nombre/

Razén social

Contraparte 1
Contraparte 2
Contraparte n
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9.

(Detallar los principales, en la medida que los saldos sean significativos. Esta nota se puede limitar al ejercicio corriente).

Activo fijo

Saldo |Adiciones
inicial M$

M$

Terrenos
Construcciones
Muebles y utiles
Vehiculos

Otros activos fijos

Total activofijobruo | | |

Depreciacién acumulada (xx) (xx) (xx) (xx)

Total activofijoneto | |||

Activos restringidos y
reservados (neto) (xx) (xx) (xx) (xx)

Activos fijos de libre
disponibilidad

(Resumir a continuacion los activos fijos significativos con restricciones impuestas por los fundadores o algin donante y los
reservados para fines especificos. El saldo neto de activos de esta naturaleza debe tener su contrapartida, formando parte
de la correspondiente porcion segregada en el patrimonio)

Activos fijos reservados

Total Activos fijos reservados n
Activos fijos con restricciones

Total Activos fijos restringidos n

Resumen de vidas utiles

Construcciones De XX a YY afios
Muebles y utiles XX afios
Vehiculos XX afios

Inversiones financieras permanentes
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(Todas aquellas participaciones en otras entidades, acciones u otros instrumentos financieros que no se espera enajenar)

11. Obligaciones con bancos e instituciones financieras

(A corto y largo plazo, identificar a los acreedores, condiciones de reajustabilidad e intereses, resumiendo los afios de
vencimiento)

12. Cuentas por pagar
(Resumir a nivel de acreedor/concepto significativo)

13. Fondos vy proyectos en administracién

(Listar los proyectos que componen este saldo, incluyendo el nombre de la entidad financista, el grado de avance y la fecha
estimada de término)

14. Provisiones

(Sefalar por separado todos los conceptos que han ameritado constituir una provision a base de una estimacion. Cabe
destacar que cualquier factura pendiente de pago debe clasificarse bajo 4.21.2 Cuentas por pagar y no bajo 4.21.4.3
Provisiones)

15. Impuesto alarenta

(En la medida que se hayan realizado operaciones gravadas que den origen a una provision, de ser el caso, indicar los
pagos provisionales y el saldo neto del pasivo/activo)

16. Venta de bienes y servicios

(En los casos que corresponda, describir la naturaleza de este tipo de actividades. De ser mas de una, abrir el saldo incluido
en el estado de actividades)

17. Contingencias y compromisos

(Describir brevemente cualquier situacion que pudiese originar un impacto en los estados financieros. En el caso de pasivos
contingentes, sefialar las consideraciones por las que no se ha estimado pertinente reflejar una obligacion en los estados
financieros)

18. Donaciones condicionales

(Todas aquellas que pudiesen estar comprometidas pero que, para que se concreten, se requiere cumplir con alguna
condicion).

19. Donaciones en especies

(No se requiere, necesariamente, valorizar las donaciones no monetarias de bienes y servicios recibidas. Alternativamente
se puede incluir un resumen de su cuantificacion fisica o una simple descripcion que resulte suficiente para que el lector
tenga una visién de la importancia de estas donaciones para el normal desarrollo de las actividades).

20. Remuneraciones de los Directores, Consejeros y equipo ejecutivo

(Individualizados o por grupos, en cuyo caso, indicar cuantas personas componen los grupos)
21. Patrimonio

a) Patrimonio inicial

A la fecha de constitucion los fundadores efectuaron un aporte por M$ xxxxxx. Los aportes posteriores que se reciben con
algun nivel de recurrencia, como “cuotas” o “aportes” de “socios”, se han abonado al estado de actividades de cada ejercicio,
como ingresos operacionales. Aquellos aportes esporadicos, eventualmente recibidos para solventar necesidades
patrimoniales, también se abonan a dicho estado en una linea separada, como una partida extraordinaria (4.80.3).
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b) Patrimonio reservado

Considerando que existen activos que, en la perspectiva de largo plazo, resultan imprescindibles para el normal desarrollo
de las actividades de la organizacion, esta porcién del patrimonio se puede utilizar exclusivamente para dichos fines. La
composicion de los activos reservados se resume a continuacion:

M3

Activos circulantes
Activos fijos (detalle en nota 10)

Otros activos reservados
Total patrimonio reservado

Lo anterior ..... /...emana de lo establecido por los Fundadores.../....se encuentra ratificado por acuerdo del Directorio, en
su sesién de fecha xxxxxx/.... Esta condicidbn permanecera, mientras la naturaleza de las actividades no cambie y los
referidos activos sigan resultando imprescindibles.

(De producirse cambios en las circunstancias, la liberacién de los activos requiere acuerdo explicito del Directorio, esta
circunstancia también requiere mencion en esta nota).

d) Patrimonio restringido

Conforme se sefiala en el Estado de Movimiento Patrimonial, existen restricciones que impiden el uso de determinados
activos para fines distintos a los dispuestos en su origen, segln se resumen a continuacion:

M3

Activos circulantes
Activos fijos (detalle en nota 10)

Otros activos restringidos

Total patrimonio restringido

Durante el ejercicio se registraron/liberaron restricciones por un total de M$......

(Resumir brevemente la naturaleza y plazos de estas restricciones, las que corresponderan, normalmente, a activos que
fueron donados para ser utilizados para fines especificos, normalmente a perpetuidad (permanentes) o durante un
determinado plazo. Tener presente que los fondos recibidos para financiar determinados proyectos y que no hayan sido
desembolsados al cierre del ejercicio no forman parte del patrimonio, toda vez que se deben presentar en el pasivo bajo
Fondos y Proyectos en Administracion).

22. Apertura de gastos y clasificacion segun estado de actividades

(Informacion puede ser presentada solo por el afio corriente)

a.Apertura de resultados operacionales segun restricciones
(Si no existen ingresos sujetos a restricciones, no se debe incluir esta letra ni el cuadro que sigue)

Sin Ingresos Total
Restricciones Restringidos

Ingresos Operacionales

Publicos
Privados
Total ingresos operacionales
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Gastos Operacionales

Costo de Remuneraciones
Actividades Operacionales
Direccién y Administracion
Depreciaciones

Castigo Incobrables

Costo venta de bs. y servicios.
Otros costos de proyectos
Total gastos operacionales

b. Apertura por proyectos sujetos arendicion de cuentas

(Debe incluirse salvo que un proyecto, o un conjunto de proyectos similares, sea la Unica actividad desarrollada por la
organizacion, en cuyo caso explicitar brevemente y eliminar el cuadro que sigue).

_ Proyecto 1 Proyecto 2 Proyecto 3 Uso general

Ingresos
Privados XX
Publicos

Ingresos operacionales
totales

Gastos Directos

Costo de remuneraciones XX
Actividades Operacionales XX
Direccion 'y Administracion XX
Otros XX

Indirectos: (distribucion)

Costo de remuneraciones )
Q)
(-)

Actividades Operacionales
Direcciony Administracion

+ 4+ o+ o+
+ 4+ o+ o+
+ 4+ o+ o+
o o o o

Otros

Gastos operacionales
totales

SUPERAVIT (DEFICIT)
OPERACIONAL.

c. Apertura de actividades por area (opcional)

(Conforme esta contemplado en la Seccion 2.5, si una organizacion ha estimado pertinente detallar las distintas areas o
proyectos internos en que desarrolla actividades y cuenta con control separado de sus ingresos y costos, se sugiere incluir
a continuacion cuadros similares al anterior, segregando en columnas las diferentes areas/proyectos. Lo anterior, sin
perjuicio que la presentacién de esta informacion, ain estando disponible, es opcional).
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23. Hechos relevantes

(Mencionar cualquier acontecimiento ocurrido durante el ejercicio que hubiese impactado significativamente las
actividades de la organizacion o que pudiesen afectar su desempefio o financiamiento futuro. Un ejemplo para
el 2020, seria la actual crisis sanitaria, resumiendo sus efectos actuales o potenciales).

24. Eventos posteriores

(Mencionar cualquier hecho o cambio en las actividades, originado por fuentes externas o internas, que pudiese tener un
efecto significativo sobre la situacién financiera).

Pie de firma de los responsables por la preparacion de los estados financieros

(Responsable financiero y contador. No es necesario incluir la rdbrica, basta con el pie de firma)
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1.6

FORMATO ALTERNATIVO (s6lo para estados financieros consolidados)

Si bien no es frecuente, existen entidades que deben preparar estados financieros consolidados, ya que poseen participacion mayoritaria en empresas
filiales que persiguen fines de lucro. En forma similar, también hay casos de entidades deben presentar estados financieros combinados, ya que sin
gue exista una relacion patrimonial de propiedad, cumplen con su objetivo social con la participacion de otras empresas hermanas, con o sin fines de
lucro. Segln se anticip6 en las secciones pertinentes, en aquellos casos se debe reemplazar el formato del Estado de situacién financiera y del Estado
de movimientos patrimoniales, ademas de agregar algunas notas explicativas, segin se detalla a continuacion:

4.6.1 Estado de situacién financiera al 31 de diciembre de 2021 y 2020

2022 2021
Circulante

4.11.1 Efectivo y efectivo equivalente

4.11.2 Inversiones temporales
4.11.3 Cuentas por cobrar (neto)

4.11.3.1 Donaciones por recibir

4.11.3.2 Subvenciones por recibir

4.11.3.3 Cuotas sociales por cobrar

4.11.3.4 Por cobrar a personas y entidades
relacionadas

4.11.3.5 Varios deudores
4.11.4 Otros activos circulantes
4.11.4.1 Existencias
4.11.4.2 Impuestos por recuperar
4.11.4.3 Gastos pagados por anticipado
4.11.4.4 Otros
4.11.5 Activos circulantes con restricciones
4.11.0 Total Activo Circulante

Activo Fijo
4.12.1 Terrenos

4.12.2 Construcciones
4.12.3 Muebles y Utiles
4.12.4 Vehiculos

4.12.5 Otros activos fijos

4.12.6 (-) Depreciacion acumulada
4.12.7 Activos fijos restringidos (neto)
4.12.8 Activos fijos reservados (neto)

4.12.0 Total Activo Fijo Neto mn

Otros Activos
4.13.1 Inversiones financieras permanentes

4.13.2 Otros activos de largo plazo
restricciones

4.13.3 Otros activos restringidos o reservados

2022 2021
PASIVOS Y PATRIMONIO

Corto plazo

4.21.1 Obligacién con bancos e instituciones
financieras

4.21.2 Cuentas por Pagar

4.21.2.1 Proveedores

4.21.2.2 Por pagar a personas y entidades
relacionadas

4.21.2.3 Varios acreedores
4.21.3 Fondos y proyectos en administracion

4.21.4 Otros pasivos

4.21.4.1 Impuesto a la Renta por Pagar
4.21.4.2 Retenciones

4.21.4.3 Provisiones

4.21.4.4 Ingresos percibidos por adelantado
4.21.4.5 Otros

4.21.0 Total Pasivo a Corto Plazo nm

Largo Plazo
4.22.1 Obligaciones con bancos e instituciones
financieras

4.22.2 Fondos y proyectos en administracion

4.22.3 Acreedores a largo plazo

4.22.3.1 Préstamos de terceros

4.22.3.2 Por pagar a personas y entidades
relacionadas

4.22.4 Provisiones
4.22.5 Otros pasivos a largo plazo

4.22.0 Total Pasivo a Largo Plazo nm
4.20.0 TOTAL PASIVOS o] o]

PATRIMONIO -

4.31.1 Patrimonio controlador
4.31.1.1 Sin restricciones (libre disponibilidad)

4.31.1.2 Reservado para fines especificos
4.31.1.3 Restringido
4.31.2 Interés minoritario
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4.13.0 Total Otros Activos | 0| 0 4.31.0TOTAL PATRIMONIO . o] o]
4.10.0 TOTAL ACTIVOS | 0| o[l 430.0 TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO | o] o

4.6.2 Estado de movimientos patrimoniales

Patrimonio Interés
del Minoritario

controlador M$

EJERCICIO 2021

4.101 Patrimonio al 01.01.2021 0 0 0 0 0 0
4.101.1 Reservas establecidas

4.101.2 Reservas liberadas

4.101.3 Restricciones expiradas
4.101.4 Superavit / (déficit) del
ejercicio

4.101.5 Otros movimientos

4.100 Patrimonio al 31.12.2021 0 0 0 0 0 0

4.201.1 Reservas establecidas

4.201.2 Reservas liberadas

4.201.3 Restricciones expiradas

4.201.4 Superavit / (déficit) del
ejercicio
4.201.5 Otros movimientos

4.200 Patrimonio al
31.12.2022

4.6.3 Notas explicativas que se deben agregar
Agregar en la Nota 2 — Criterios de contabilidad
c) Criterios de consolidacién/combinacion

Agregar Nota 3 — Dos posibilidades, segun corresponda:
Entidades incluidas en la consolidacion

. _ Participacién Patrimonio del In_teré_s _ Resultado
RUT Razén social (%) controlador Minoritario devengado
M$ M$ M$
Entidad 1
Entidad 2
Entidad n

Entidades incluidas en la combinacion

. . Patrimonio Resultado o
RUT Razon social S Naturaleza de la relacion
total del ejercicio
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Entidad 1
Entidad 2
Entidad n

2. Informe de terceros

Opinién de los auditores independientes

En aquellos casos en que los estados financieros hayan sido sometidos a consideracion de auditores externos, debe
reproducirse el informe (dictamen) de dichos profesionales. En régimen, los estados financieros y notas examinados por los
auditores deben ser sustancialmente los mismos que los contenidos en la seccién anterior (no requieren repetirse). En caso
de que no sea asi, en un anexo debe incluirse también la version distinta, sometida a consideracion de los auditores, explicando
en esta seccion que origind la discrepancia.

3. Manifestacion de responsabilidad de la Direccién

Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la integridad y veracidad de la informacion incorporada en el
presente informe anual, referido al 31 de diciembre de 2022:

Nombre Cargo RUN Firma
Héctor Nordetti Calderdn Gerente General 5.543.972-9 =N e C -\
ST——— .
L)
Mauricio Serey Venegas Director de Finanzas 8.757.407-5 [ v ,\

(Esta manifestacién debe ser suscrita necesariamente por el Presidente del Directorio, sin perjuicio que concurran a ella los
demas directores, el ejecutivo maximo, el responsable por las materias financieras o el contador. En la eventualidad de que,
por razon fundada, el maximo representante no esté en condiciones de hacerlo, debe dejarse constancia expresa de esta
circunstancia).

En caso de no constar firmas rubricadas en este documento electronico por favor marque la siguiente casilla:

|:| Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia

Fecha: 19 de Octubre de 2023
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