
 

PRESENTACIÓN ESTÁNDAR DE MEMORIA Y BALANCE  

DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL   

“FECU SOCIAL 2021”  

   
Período reportado: 1 de enero al 31 de diciembre de 2021 

1. Carátula 

1.1 Identificación 

a. Nombre de la Organización 
Fundación La Semilla IDB, Inspirada en la obra de Don Bosco. 
 

b. RUT de la Organización 74.080.000-0 

c. Tipo de Organización Fundación  

d. Relación de Origen No aplica 

e. Personalidad Jurídica Decreto/ Resolución N° 606, Inscripción N° 9038 con fecha 07 de Julio de 1997. 

f. Domicilio de la sede 
principal 

Manuel Rodríguez 4633, Paradero N°19, Hijuelas, Región de Valparaíso 

g. Representante legal Héctor Nordetti Calderón, Rut 5.543.972-9  

h. Sitio web de la 
organización 

 
https://www.fundacionlasemilla.cl/  

i. Persona de contacto 
 
Martín Rojas martin.rojas@fundacionlasemilla.cl  

 

1.2 Información de la organización 

a. Presidente del Directorio María Del Carmen García Domínguez Rut: 3.309.634-8  

b. Ejecutivo Principal Héctor Nordetti Calderón Rut: 5.543.972-9  

c. Misión / Visión 

 
"Favorecer la calidad de vida, el desarrollo personal y el acceso a oportunidades 
válidas a personas, familias o grupos marginados, dañados o impedidos, sea 
social, cultural o económicamente, mediante programas de formación 
educacional, capacitación y perfeccionamiento, generando asimismo las mejoras 
necesarias en infraestructura que permitan este cometido.” 
 

d. Área de trabajo 

Cultura Folklore y Patrimonio Cultural 
Fomento a la Cultura y Folklore 
Protección y conservación del patrimonio cultural 
Trabajos e Ingresos 
Apoyo al emprendimiento y empleabilidad 
Formación y capacitación 
Educación 
Provisión de educación inicial 
Provisión de educación básica y media (TP y CH) 
Deporte y recreación 
Fomento al deporte 
Recreación 
Salud 
Prevención y atención de enfermos 
Servicios complementarios de salud 
Superación de la pobreza y vulnerabilidad 

https://www.fundacionlasemilla.cl/
mailto:martin.rojas@fundacionlasemilla.cl
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2021 2020  2021 2020 

a. Ingresos Operacionales(M$) 3.918.286 2.844.073 
c. Patrimonio total  
al 
   cierre del ejercicio 
(M$) 

899.785 584.860 

a.1 Privados 
(M$) 

Donaciones 3.771.474 2.706.841 

Proyectos 75.355 61.356 d. Superávit  
(déficit) del 
ejercicio (M$) 

174.991 56.348 Venta de bienes y 
servicios 

9.756 23.817 

Aportes y cuotas 
sociales 

  e. Identificación de 
las 

   tres principales 
fuentes       de 
ingreso 

Donaciones  
Proyectos 
 

 
Donaciones  
Proyectos 
 
 

Otros    

a.2 Públicos  
(M$) 

Subvenciones 61.701 52.059 
f. Número total de     
usuarios directos 

67.631 64.579 

Proyectos   

g. Indicador 
principal de    
gestión y su 
resultado 

N° de 
beneficiados 
anualmente  
N° de Proyectos 
Ejecutados 
anualmente  
N° de Centros 
internos de 
Fundación La 
Semilla en 
funcionamiento  
 
% de 
crecimiento o 
decrecimiento 
en Impacto 
social en 
relación con el 
año anterior 

N° de 
beneficiados 
anualmente  
N° de Proyectos 
Ejecutados 
anualmente  
N° de Centros 
internos de 
Fundación La 
Semilla en 
funcionamiento  
 
% de 
crecimiento o 
decrecimiento 
en Impacto 
social en 
relación con el 
año anterior 

Venta de bienes y 
servicios 

  

b. Aportes extraordinarios (M$)   

 

 

Servicios para personas en situación de calle 
Servicios para personas en situación de pobreza y vulnerabilidad 
 

e. Público objetivo / Usuarios Público al que se dirigen las principales actividades de la organización. 

f. Número de trabajadores 

Personal Contratado: 27 
Personal con BH: 18 
Personal con BH Ventisqueros: 7 
Total: 52 trabajadores 

g. Número de voluntarios 
 
30 personas voluntarias aproximadamente 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3 Gestión 
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2. Información general y de contexto 
  

2.1 Carta del máximo responsable de la organización 

 
Carta del Directorio 
 
  En este año en Fundación La Semilla estamos celebrando 24 años de vida desde que se creo en el año 1997 y que 

cobro vida a partir de una idea de apoyar al mundo rural, especialmente focalizado en el mundo de la mujer rural, que 

por esos años ya evidenciaba una marcada debilidad con respecto al trabajo en general y a la responsabilidad con 

sus familias e hijos. 

   En el tiempo hemos visto crecer la Fundación y también los apoyos que se tienen hacia la mujer desde el estado y 

desde la sociedad civil, igualmente la Fundación ha avanzado en focalizarse también en otros grupos de interés, tales 

como el mundo de la discapacidad, de la educación, comunidades indígenas, y de sobre consumo de drogas y 

alcohol. Es así como hoy Fundación La Semilla apoya grupos vulnerables en diversas zonas del país, asociados a 

emprendimiento, a la sociedad civil y también a grupos interesados en la mejora ambiental. 

   En estos 24 años debemos reconocer el soporte muy decidido de un importante grupo de empresas que quieren 

hacer vida su Responsabilidad Social Corporativa a través del trabajo asociativo con Fundación La Semilla.  

  En estos años de PANDEMIA hubo el riesgo de tener que cerrar algunos proyectos territoriales por el impacto 

negativo de falta de movilidad y los controles, sin embargo el mundo privado y el mundo publico supieron leer la 

necesidad de las comunidades y fue así como este año 2021 se pudo crecer en el trabajo comunitario y por ello 

quedamos muy agradecidos del equipo interno y de quienes se han hecho parte de las iniciativas de Fundación La 

Semilla en todos estos años, a pesar de no tener todo a su favor. 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Carmen García Domínguez 
Presidenta y Fundadora 
Fundación La Semilla IDB 
 
   
 
 
 
 
 

Carta de Gerencia  
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   Para Fundación La Semilla, el cumplir con los estándares de transparencia que propone la COMUNIDAD DE 

ORGANIZACIONES SOLIDARIAS a través de la FECU SOCIAL es parte de su definición de trabajar en forma 

transparente y cumpliendo en su totalidad con la jurisprudencia planteada por el estado y por la ley para las 

organizaciones sin fines de lucro. 

  En todos estos 24 años ha habido muchos aprendizajes y es asi como hemos aprendido respecto de la importancia 

de trabajar en ALIANZA para instalar procesos de cambio que sean de alto impacto para la sociedad en general. 

También hemos avanzado en buscar alianzas más allá del mundo público y el privado, trabajando de la mano con las 

autoridades comunales y con el mundo ACADEMICO para vincular la investigación, con los aprendizajes de los 

nuevos profesionales, instalando en ellos nuevas maneras de mirar el DESARROLLO SOSTENIBLE. Por ello la 

propuesta de Fundación La Semilla ha incorporado en el último tiempo la importancia de promover los OBJETIVOS 

PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS). Por lo anterior, justamente se procedió a firmar un compromiso entre 

Fundación La Semilla, y las entidades y empresas con las cuales trabajamos, incluyendo la SEREMI DEL Ministerio 

del Medio Ambiente. 

   Un avance importante este año y en lo concreto, respecto de aportar en la instalación de nuevas y mejores 

prácticas medio ambientales fue a través de la creación del CENTRO REGIONAL DE FORMACION 

AGROECOLOGICA en Catemu y que se generó a partir de la Fundación en alianza con la ESCUELA AGRICOLA 

SALESIANA, con el JARDIN BOTANICO NACIONAL, la UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS, la UNIVERSIDAD DE 

VIÑA DEL MAR, PROACONCAGUA, CONSULTORA RMGM y SINAPSIS, además del MINISTERIO DEL MEDIO 

AMBIENTE. Esto ha generado una gran oportunidad para instalar una nueva formación para los futuros técnicos 

agrícolas de la región, ya que en este Centro serán formados con una mención en AGROECOLOGIA. 

 Finalmente, y para cerrar, agradecer a todos quienes de una u otra forma hacen posible el trabajo de Fundación La 

Semilla que tiene como objetivo el contribuir a la mejora en la calidad de vida de grupos vulnerables en diversas 

zonas del país. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Héctor Nordetti Calderón 
Gerente General 
Fundación La Semilla IDB 
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DIRECTORIO 

Nombre RUT Cargo 

MARIA DEL CARMEN DORA PATRICIA 
GARCIA DOMINGUEZ 

3.309.634-8 PRESIDENTE 

MARIA ANGELICA MATURANA VERGARA 7.959.273-0 VICE- 
PRESIDENTE 

MARTIN EDUARDO ROJAS DATTWYLER 17.857.193-1 SECRETARIO 

ROBERTO BERNSTEIN GARCIA 7.311.275-3 TESORERO 

PATRICIA ZEGERS GARCIA 6.282.810-2 DIRECTOR 

 

2.2  Estructura de gobierno 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
Fundación La Semilla se estructura desde la Presidencia del Directorio, en la cual, la parte más próxima es el Gerente 
General.  
Luego se concentran las Áreas de Administración y Finanzas, Relacionamiento Comunitario, Captación de Recursos 
y los Centros del área Social en la V región, todos asociados a nuestra Organización. 
En la administración y finanzas se encuentra el área de control de proyectos, servicios y la contabilidad externa. En la 
captación de recursos, están las redes de Voluntariado, Comunicaciones, Responsabilidad Social Empresarial (RSE) 
y los proyectos con empresas. Según el Relacionamiento Comunitario, hace referencia a la intervención que se 
realiza con nuestra Comunidad. 

2.3  Estructura operacional 
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Finalmente, en los Centros Área Social, están los distintos programas estables de la Fundación. La Casa Central, 
donde se trabaja con adultos mayores, personas en situación de discapacidad, niños niñas y adolescente y 
comunidad en general.  
El Centro Cultural y Comunitario de la Peña, donde se trabaja principalmente con mujeres rurales y artesanas. La 
Comunidad Terapéutica Levántate, trabaja en reinserción social, respecto de consumo problemático de alcohol y 
drogas, atendiendo mujeres de toda la región. El Centro Madre Teresa, trabaja con adultos mayores del Cerro 
Mayaca, apoyándolos con almuerzo y acompañamiento durante todo el día, el Jardín Infantil La Semillita, atiende a 
niños en riesgo social.   
Además, Fundación Betania Acoge, un proyecto ubicado en el centro de Valparaíso, impulsado por Fundación La 
Semilla. Aquí se realiza un trabajo de acompañamiento espiritual, social, psicológico y formativo, a mujeres de la V 
región en situación de extrema vulnerabilidad social , actualmente son una Fundación autónoma, miembro de la 
Comunidad de Organizaciones Solidarias. 
 
 
 
 

 
Fundación La Semilla I.D.B. nace formalmente en el año 1997 en la comuna de La Cruz, sin embargo, como iniciativa 
social lleva más de 25 años beneficiando a personas, a partir de una vivencia en un campo del sector de Pocochay, 
donde un grupo de mujeres rurales manifestaron a nuestra fundadora la necesidad de aprender, emprender y crecer 
como persona. Es así que se comenzó a entregar herramientas y oportunidades de mejorar calidad de vida a quienes 
se acercaban a la Fundación la Semilla. 
 

 
 
Cada acción realizada por Fundación la Semilla se enmarca en los principios y la misión que busca favorecer la 
calidad de vida de personas en situación de necesidad, apoyando, entregando oportunidades y herramientas válidas 
para su inserción social en el medio a través de su formación y capacitación personal. De esta manera, Fundación La 
Semilla es la consolidación de un proceso, en que un fuerte sentido de responsabilidad social de personas ligadas a 
los sectores rurales de la Quinta Región de Valparaíso da forma a un proyecto que busca la superación de la pobreza 
a través de la capacitación y la promoción de cada ser humano, lo que queda reflejado en sus principios: 
Responsabilidad, Alegría y Solidaridad. 
 
 
 
 
 
 
 

La incorporación de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en nuestra Organización 
 
 

2.4 Valores y/o Principios 



8 

 
 
Desde el año 2016, Fundación La Semilla IDB, se ha adscrito y trabajado en su planificación estratégica, los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Iniciativa impulsada por las Naciones Unidas con la agenda 2030, con el 
fin de disminuir nuestro impacto negativo como seres humanos, con 17 objetivos y metas específicas para trabajar en 
los próximos 15 años. 
 
Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) son el corazón de la Agenda 2030 y muestran una mirada integral, 
indivisible y una colaboración internacional renovada.  En conjunto, construyen una visión del futuro que queremos. 
 
 

 
 
A través de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible y sus 169 metas, además de 231 indicadores, los estados 
miembros de Naciones Unidas han expresado firmemente que esta agenda es universal y profundamente 
transformadora. Con esta agenda se dejan atrás viejos paradigmas donde unos países donan mientras otros reciben 
ayuda condicionada. Esta agenda busca también expresar el principio de responsabilidades comunes pero 
diferenciadas y construir una verdadera alianza para el desarrollo donde todos los países participan. 
 
Producto del trabajo estratégico, el equipo de Fundación La Semilla definió 5 ejes de trabajo  
 
1- Educación  
2- Medio Ambiente  
3- Compromiso Social  
4- Comunidades   
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5- Inclusión 
 

 
 
Estos 5 ejes, se pueden identificar en la gran variedad de Proyectos, Programas y Centros de Fundación La Semilla, 
reafirmando que el propósito y objetivo central es impulsar e implementar iniciativas sostenibles. 
 
 

Nuestro compromiso Local con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 
 
 

 

 

Educación
Medio 

Ambiente
Compromiso 

Social
Comunidades Inclusión
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a. Actividades 

 
 

Fundación La Semilla cuenta con más de 20 años de experiencia trabajando con diversas comunidades y territorios a 

nivel local y regional. En ese sentido, las actividades más relevantes se destaca el trabajo del Programa de Huertos, 

el cual desarrolla una líneas de huertos escolares y una de huertos familiares vinculada al fomento agrícola; 

implementando Programas de Promoción Social; gestionando becas laborales por mandato; ejecutando Fondos 

Concursables para organizaciones sociales; apoyando y gestionando la reinserción socio-ocupacional de personas 

con discapacidad y mujeres que se encuentran en rehabilitación, implementando Programas Culturales y promoción 

de la lectura, formando a jóvenes en liderazgo y voluntariado, entre otros. Además, forma parte de diversos Consejos 

asesores empresariales de establecimientos de educación técnica en la Región. Los años de experiencia con la que 

cuenta la Fundación, avala su capacidad de relaciones públicas, capacidad comunicacional, convocatoria, capacidad 

de gestión, de asociación, transparencia y vínculos para hacer alianzas estratégicas con los diferentes actores 

provenientes del mundo empresarial, público, educativo, entre otros. 

 

 

2.5 Principales actividades y proyectos 
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 Centros FLS  

1 Centro Madre Teresa de Calcuta, Comuna de Quillota  
 
950 personas 
impactadas 

2 Comunidad Terapéutica Levántate, Comuna de Quillota 

3 Centro Cultural y Comunitario de La Peña, Comuna de Nogales 

4 Centro de Apoyo a la Discapacidad, Comuna de Hijuelas 

5 Jardín Infantil La Semillita 

 
Proyectos 2021 
 

 

1 Plan Nogales Recicla – Etapa N°1  
 
 
 
 
 
 
66.681 personas 
impactadas 
 

2 Cultura Veraniega 

3 
Desarrollo de Cartera de Proyectos para sectores vulnerables de la Comuna de 
Nogales 2020 

4 
Plan Piloto Fondos Concursables Camanchaca para Organizaciones Territoriales y 
Funcionales 2021 

5 Programa Huertos Familiares  

6 Programa Embajadores  

7 
Beca Conectividad Escolar Rural comuna de Nogales en Alianza con Anglo American 
El Soldado 

8 Dialogos para el desarrollo de Sierra Gorda en alianza con Centinela 

9 
Fondo de Desarrollo Comunitario Caimanes en alianza con Minera 
Pelambres  

10 Impulsa Tu Negocio en alianza con Colbún 

11 Plan de Vinculación Comunitaria y Desarrollo Local en alianza con Ventisqueros 

12 PAR Pampa Salitrera Sierra Gorda- Corfo- en alianza con Centinela 

13 Plan de Fortalecimiento Agua Potable Rural (APR) con alianza Sopraval 

14 Beca de educación superior en Alianza con SOPRAVAL - Comuna de Nogales 

15 
Beca de educación superior en Alianza con Anglo American El Soldado - Comuna de 
Nogales 

16 Fondo Vecino en alianza con Sopraval 

17 Capital Emprendedor con alianza Sopraval  

18 Preuniversitario Nogales en Alianza con Anglo American El Soldado 

19 Parque Tématico Acuario Puyehue (en alianza con Caleta Bay)    

20 Capital Emprendedor en alianza con Agrosuper 

21 
PARKINSON, DIAGNOSTICO OPORTUNO, CAPACITACION E INNOVACION EN EL 
TRATAMIENTO en alianza con CENPAR y financiado por SENAMA 

22 Subvención Municipalidad de Hijuelas a Centro de a Apoyo a la Discapacidad  

23 Campamentos Sociales de Verano con Refugio de Cristo Región de Valparaíso 

24 PATATUR Eco- Educativo Online en alianza con UVM, Seremi MMA y Conaf 

25 Escuela de Lideres Online 

26 
Experiencia Teatral y Concersatorio "Circe" Encuentro de Organizaciones Sociales 
en alianza con Anglo American Chagres 

27 Plan de Emergencia: Alimentos Choapa en alianza con Minera Pelambres 

28 Proyecto Agricola Pupio en alianza con Minera Pelambres 

29 Proyecto Agricola El Rincón en alianza con Minera Pelambres 
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30 Ambulancia en alianza con Colbún 

31 Centro Agroecológico de Catemu en Escuela Agrícola Salesiana 

32 Turno 24/7 en alianza con Minera Pelambres 

33 PROG. EMPRENDEDORES Y MICROEMPRESARIOS 2021 

34 PROG. FORMATIVO LOCALES CONECTADOS 

35 PROYECTO DELIVERY MINERA CENTINELA 2021 

36   DESARROLLO PRODUCTIVO PINTADO Y BELLAVISTA 2021 

37 HIDROPONIA 2021 

38 LICEO LIKAN ANTAY 2021 

39 RIO GRANDE 2021 

40 ALFALFA 2021 

41 TOUR DE FUTBOL 2021 

42 EMERGENCIAS COVID 2021 "Programa de Emergencia Covid-19” 

43 CATARPE 2021 

44 CUCUTER 2021 

45 GESTION HIDRICA 2021 

46 ALFALFA TAMARUGAL 

47 
EMERGENCIAS VARIOS SPDA 2021 
Apoyo a las comunidades del Salar de Atacama para atención de emergencias 2021 

48 APOYO COMUNIDADES SPA 2021 

49 CONTINUIDAD RECICLAJE Y AGUA 2021 

50 
VITIVINICOLA 2021 
“VITIVINÍCOLA AYLLU” 

51 VENDIMIA 2021 

52 HUERTOS FAMILIARES 

53 COWORK 

54 ACTIVIDADES DEPORTIVAS 2021 

55  NIVELACIÓN DE ESTUDIOS 

 
TOTAL PERSONAS IMPACTADAS 

 
67.631 

 

 
Centros Sociales de Fundación “La Semilla”  
 
 

NOMBRE DEL 
CENTRO 

 
1- Centro de Apoyo a la Discapacidad 

Directora Julia Pueyer 

Reseña 

Apoyar a personas con discapacidad, adultos mayores, crónicos, y pacientes con 

diversos tipos de lesiones físicas de la comuna de Hijuelas en su rehabilitación física 

y emocional, a través de los ejercicios realizados por los terapeutas y los talleres de 

manualidades implementados durante el año. 

 

Actividades realizadas 
Talleres de manualidades 
Terapias físicas de rehabilitación 
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Talleres de cocina 
Talleres de Yoga 
Talleres de Telar 
Salidas recreativas 
 

Lugar Geográfico de 
ejecución  

Casa Central de FLS, Comuna de Hijuelas, Región de Valparaíso  

 
 
 
 
 

NOMBRE DEL 
CENTRO 

2- Centro Comunitario y Cultural "La Peña" 

Directora Angelina Flores 

Reseña 

El Centro Comunitario y Cultural La Peña, ubicado en el sector del mismo nombre, en 
Nogales, es un espacio abierto a las mujeres rurales de los alrededores, quienes en 
los últimos años se han capacitado en distintas técnicas como la artesanía, la 
cerámica y otras. Además, en estas dependencias funciona una biblioteca 
comunitaria y un centro de capacitación. 
 

Actividades realizadas 

 
Capacitación en técnicas de artesanía: Lana de Oveja, Telar, Fieltro, Cuero, Arcilla, 
Pita, Atrapasueños, Algodón, Fusión de Artesanías. 
Intervención en escuelas con niños y niñas de  1° a 8° básico, quienes aprenden 
técnicas de artesanías. 
Apoyo como biblioteca Comunitaria 
Las “Artesanas de la Peña” enseñan su arte a la Comunidad 
 

Lugar Geográfico de 
ejecución  

Localidad de La Peña, Comuna de Nogales, Región de Valparaíso  

 
 
 
 

NOMBRE DEL 
CENTRO 

3- Centro Madre Teresa de Calcuta 

Directora Gilda Bacigalupo 

Reseña 

Esta iniciativa comienza como un comedor abierto y hoy el desafío es avanzar en un 
acompañamiento más integral. 
El centro recibe a hombres y mujeres adultos mayores que se encuentran en 
abandono y/o en soledad. A su vez, se acoge a personas en situación de calle del 
mismo sector.  
La misión de esta iniciativa es acoger, acompañar y apoyar en entrega de 
alimentación diaria, como también diversas actividades de soporte. 
 

Actividades realizadas 

Paseos en la zona 
Actividades recreativas 
Soporte Escucha activa 
Talleres deportivos y artísticos 
Contención y conversaciones 
Apoyo en gestión de horas médicas 
Entregas de colación 
Facilitación de espacios para actividades extra programáticas.  
 

Lugar Geográfico de 
ejecución  

Cerro Mayaca, Comuna de Quillota, Región de Valparaíso 
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NOMBRE DEL 
CENTRO 

4- Comunidad Terapéutica Levántate  

Directora Martha Alvarán 

Misión 

Acompañar a mujeres que viven diversas formas de exclusión social; motivando la 
realización de su proyecto de vida; promoviendo la prevención y manejo de  
herramientas para el desarrollo de habilidades sociales, con el fin de contribuir a la 
transformación de la sociedad, desde una propuesta integral. 

Actividades realizadas 

Realización de diagnóstico integral de los síndromes de dependencia a drogas. 
Definir plan de intervención de acuerdo con el diagnóstico, ejecutando intervenciones 
terapéuticas y educativas, dirigidas mujeres afectadas y a su familia y a la relación 
entre ellos. 
Promover y fortalecer el proceso de motivación al cambio, a  través de diversas 
estrategias  
Intervenir y promover la problematización y elaboración de los factores que facilitan y 
mantiene el consumo. 
Fortalecer factores protectores que permitan el logro de proceso de cambio. 
Instalar y/o fortalecer estrategias de prevención de recaídas. 
Fortalecer y reparar las relaciones vinculares significativas. 
Apoyar el desarrollo de habilidades sociales. 
Orientar y apoyar procesos de integración socio-ocupacional. 
 
 

Lugar Geográfico de 
ejecución  

Ex Escuela la tetera S/N Camino a Pueblo Indio, Comuna de Quillota, Región de 
Valparaíso. 

 

 

 

 
NOMBRE DEL 
CENTRO 

5- Jardín Infantil La Semillita 

Directora Milenka González  

Misión 

Apoyar a grupos en necesidad del sector del cerro Mayaca, de la comuna de Quillota. 
Brindamos una educación de calidad a los niños en sus primeros años de 
aprendizaje de forma comprometida, responsable y gratuita. Ayudando al mismo 
tiempo a los apoderados en el cuidado de sus hijos para que puedan trabajar. 

Actividades realizadas 

Talleres marentales – parentales 
Operativos dentales – vacunación 
Charlas preventivas (carabineros y bomberos) 
Talleres Eco-Educativos 
Entrega de Desayuno, almuerzo y colaciones 

Lugar Geográfico de 
ejecución  

Cerro Mayaca, Comuna de Quillota, Región de Valparaíso 
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b. Proyectos sujetos a rendición a terceros (públicos o privados) 
 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

1- Plan Nogales Recicla – Etapa N°1 

Patrocinador/financista Anglo American Sur 

Público Objetivo / 
Usuarios  

Habitantes de la Comuna de Nogales 

Objetivos del proyecto 

Impulsar el reciclaje de RSD en la Comuna de Nogales, mediante la implementación de 
un plan de trabajo que consolide un sistema de gestión con perspectiva de economía 
circula, participativo y sostenible en el tiempo, buscando que la comuna reduzca su 
impacto ambiental y emisión de CO2, logrando un retorno económico producto de este 
manejo que permita capitalizar iniciativas comunitarias y de desarrollo local. 
 
Objetivo General: 
Crear hábitos en los habitantes de la Comuna de Nogales para que reciclen sus 
residuos sólidos domiciliarios (RSD) 
Metas ODS 

• Reducir el impacto ambiental negativo per cápita de las ciudades. 

• Disminuir de manera sustancial la generación de desechos mediante políticas 
de prevención, reducción, reciclaje y reutilización.  

 
Los objetivos específicos para medir resultados e impacto en la comunidad son: 

• Conocer el estado actual de acciones de reciclajes a nivel comunal 

• Comunidad con acceso a información y conocimiento sobre reciclaje de RSD 

• Identificar el impacto real de cartera de proyecto en el desarrollo Comunal de 
Nogales. 
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Número de usuarios 
directos alcanzados 

8.000  

Actividades realizadas 

• Levantar línea base de manejo de desechos, impacto económico y social de la 
Comuna 
Levantamiento de información en base a PLADECO, Cuentas Municipales y 
Cuentas Medioambiente  
Búsqueda de información complementaria a nivel nacional (base secundaria) 
Mayo: En estado de análisis de información disponible  
* No se cuenta con datos de prácticas de reciclaje y catastro de recolectores de 
base 

• Levantamiento de percepción sobre reciclaje y educación ambiental en la 
Comuna 

• Evaluación final de cumplimiento del objetivo 

• Campaña Comunal de difusión de prevención y reciclaje 
5.000 Bolsas reciclaje/Piloto comunal 

• Ciclo de talleres educativos abiertos a la comunidad (online) 

• Plan de reciclaje para establecimientos educacionales 

• Gestión para difundir ordenanza municipal de Protección del Medio Ambiente 
para Nogales 

• Evaluación final del cumplimiento de objetivo 

Resultados obtenidos 

• Creación de documento respecto de línea base de manejo de desechos, 
impacto económico y social de la Comuna 

• Levantamiento de percepción sobre reciclaje y educación ambiental en la 
Comuna, ejecutado en un 100% 

 

Lugar geográfico de 
ejecución 

Comuna de Nogales, Región de Valparaíso  

Evidencia 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

¿Concluido al cierre 
del ejercicio? 

SI  NO  (marque con una X) 
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NOMBRE DEL 
PROYECTO 

2- Cultura Veraniega 

Patrocinador/financista Anglo American Sur 

Público Objetivo / 
Usuarios  

Habitantes de las Comunas de Nogales, Catemu, Panquehue y Llay Llay 

Objetivos del proyecto 

 
Generar instancias de reflexión y apreciación artística en la comunidad de las comunas 
cercanas a la operación del Soldado y Fundición Chagres, mediante la exposición de 
diversas actividades culturales (obras, conciertos, talleres, y pasacalles) que permitan 
fortalecer los saberes relacionados con la amplia cultura chilena 
 
Objetivo general: 
“Implementar un programa cultural para la comunidad, el cual permita (a distancias) la 
reflexión y disfrute, mediante diversas expresiones artísticas, expuestas de forma 
gratuita, durante el periodo estival” 
 
Objetivos específicos: 
1. Promover la participación de la Comunidad en Programa Cultural de verano 
2. Gestionar la participación de la comunidad en los eventos gratuito de verano 
3. Identificar los resultados del Programa Cultural de verano  
 

Número de usuarios 
directos alcanzados 

1.100 

Actividades realizadas 

 

• Coordinación de parrilla programática con actores involucrados en el Programa 

• Elaborar material informativo de Programa Cultural de verano 

• Promoción de Programa Cultural de verano en la comunidad 

• Ejecución calendario de eventos culturales y recreativos semipresenciales 

• Talleres Eco-Recreativos online abiertos a la comunidad 

• Festival de la voz online 

• Aplicar encuesta online a los participantes del Programa Cultural de verano 

• Evaluación final del cumplimiento del Programa 
 

Resultados obtenidos  

Lugar geográfico de 
ejecución 

Comunas de Nogales, Catemu, Panquehue y LlaiLlay.  
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Evidencia 

 
 

¿Concluido al cierre 
del ejercicio? 

SI x NO  (marque con una X) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

3- Desarrollo de Cartera de Proyectos para sectores vulnerables de 
la Comuna de Nogales 2020 

Patrocinador/financista Anglo American Sur 

Público Objetivo / 
Usuarios  

Habitantes de la Comuna de Nogales  

Objetivos del proyecto 

 
“Gestionar una Cartera de Proyectos, potenciando iniciativas de alto impacto, que 
aporten de manera directa al cumplimiento del Plan de Desarrollo Comunal de Nogales” 
Iniciativa de asistencia técnica al equipo municipal de Secplan de la Comuna de 
Nogales, con una cartera de 20 iniciativas a elaborar hasta febrero 2021. 
 
Objetivos específicos 
1.- Priorizar y justificar 20 Iniciativas para al desarrollo Comunal de Nogales. 
2.- Creación y programación de la Cartera de Proyectos Nogales 2020.  
3.- Identificar el impacto real de cartera de proyecto en el desarrollo Comunal de 
Nogales. 
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Número de usuarios 
directos alcanzados 

18.000 habitantes 

Actividades realizadas 

 

• Reunión de Coordinación y ratificación de temas comunales a abordar por la 
Cartera de  

• Proyectos. 

• Reunión de estado de avance de Cartera de Proyectos con Secplan Nogales. 

• Contratación de profesionales del proyecto. 

• Diseño y formulación de proyectos de alto impacto comunal. 

• Presentación a FLS de expediente digital por cada proyecto terminado 

• Informe con iniciativas de Cartera de proyectos Nogales 2020 e iniciativas 
postuladas a financiamiento 

• Informe con postulaciones y ejecución de iniciativas formuladas en Cartera de 
proyectos 2017, 2018 y 2019 

 

Resultados obtenidos 

 
Los proyectos formulados son: 
 
1) Construcción Sede Villa Las Flores. 
2) Construcción Plaza Población Uno. 
3) Reposición Sede ANFA Nogales. 
4) Actualización Plan Regulador Comunal 
5) Mejoramiento Integral Estadio El Melón 
6) Construcción Sede Los Caleos 
7) Diseño de Escenario Plaza Nogales 
8) Diseño Aceras Población Juanita Fernández 
9) Reposición de áreas verdes Pob. Nuevo  
Amanecer 
10) Reposición plazuela el almendro, entre calle  
Ercilla y Araucania 
11) Construcción centro de rehabilitación  
asociación de discapacitados de Nogales 
12) Diseño Aceras Población Estación 
13) Diseño Acera El Litre, etapa 1 
14) Diseño Acera El Litre, etapa 2 
15) Diseño Acera Centro de Nogales, etapa 1 
16) Diseño Acera Centro El Melón 
17) Diseño Acera Centro de Nogales, etapa 2 
18) Diseño Espacios Públicos sector San José 
19) Perfil estudio alcantarillado APR La Peña,  
Comuna de Nogales 
20) Perfil mejoramiento integral APR La Peña,  
Comuna de Nogales 
21) Perfil diseño sistema APR El Navio, Distrito El  
Melón, Comuna de Nogales 

Lugar geográfico de 
ejecución 

Comuna de Nogales, Región de Valparaíso 

¿Concluido al cierre 
del ejercicio? 

    (marque con una X) 

 
 
 
 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

4- Plan Piloto Fondos Concursables Camanchaca para Organizaciones 
Territoriales y Funcionales 2021 

Patrocinador/financista Salmones Camanchaca  
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Público Objetivo / 
Usuarios  

 
Organizaciones territoriales/funcionales y de interés público con personalidad jurídica 
vigentes de las Comunas de Hualuaihué, Queilén, Chonchi y Chaitén. 
  

Objetivos del proyecto 

 
Objetivo Central: 
Implementar iniciativas sostenibles de organizaciones sociales y de interés público en las 
áreas de influencia de CAMANCHACA que aportan al desarrollo local del territorio y sus 
habitantes.  
 

Número de usuarios 
directos alcanzados 

2.078 personas  

Actividades realizadas 

 
Lanzamiento de Bases Generales Piloto 2021 
Convocatoria por medios locales 
Inducción sobre bases y formulario 
Periodo de consultas telefónicas y mail 
Recopilación de proyectos postulados 
Evaluación y adjudicación de proyectos 
Ceremonia, firma de convenios y capacitación rendición de cuentas. 
Acompañamiento y seguimiento telefónico/terreno de los proyectos seleccionados 
Talleres teórico-práctico en fuentes de financiamiento 
Encuentro final de evaluación con organizaciones 
Recepción de informe técnico y rendición de cuentas final 
 

Resultados obtenidos 

 
Propuestas Ganadoras Tramo I $500.000 

 

Localidad Nombre 
Organización 

Nombre Proyecto Resumen Proyecto 

Chonchi CAM San 
Pedro de 
Terao 

Cocinando y 
aprendiendo las 
recetas de la 
abuela 

Esta iniciativa es una actividad abierta a 
la comunidad, en la cual se realizara un 
rescate de la cultura gastronómica de la 
localidad. 

Para ello  se va a comprar equipamiento 
de la sede para adquirir mesas y sillas. 

Chaitén Agrupacion 
de feriantes 
creciendo 
juntos 

Fortalecimiento de 
la promocion, 
produccion y 
sostenibilidad de 
los eventos de la 
feria 
multiproductiva 

Esta iniciativa es compra de insumos 
para apoyar y difusión de los productos 
hechos a manos por los integrantes de la 
Agrupación. 

Compran cajas organizadoras, cajas de 
promoción e insumos marketing.  

Hualaihué CAM San 
Sebastian 
Quildaco Bajo 

Por una sede digna 
e independiente 
para los adultos 
mayores de 
Quildaco Bajo 

Iniciativa que adquirirá la compra de 
materiales de construcción para continuar 
con los trabajos de avance de la sede 
social.  

Queilen CGPA 
Organizacion 
2000 

Adquisición de 
herramientas para 
implementear 
huerto comunitario 

Adquisición de equipamiento y 
herramientas para trabajar en la 
activación de huerto comunitarios. 
Además de la realización de talleres 
abiertos a la comunidad de hábitos 
saludables y trabajo en equipo. 

Hualaihué CGPA 
Escuela Rural 
Aulen 

Por una bicicleta y 
la vida sana 

Compara de bicicleta e implementos de 
seguridad para realizar actividades 
recreativas y educativas al aire libre con 
los estudiantes. 

Chaitén CGPA 
Escuela Rural 
Chana 

Reciclando nuestra 
basura 

Instalación de un punto limpio de la 
escuela, la cual va de la mano con 
concientización y educación sobre los 
RSD. 

Se adquirirán contenedores de basura, 
para el retiro de los desechos se 
realizaran coordinaciones con la 
Municipalidad.  
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Hualaihué Agrupación 
de turismo  

Equipamiento para 
la fiesta de la 
Chuchoca, 
rescatando 
tradiciones 

Compra de mobiliarios (mesas y sillas) 
para actividades del comité, las cuales 
buscan colora en valor la cultura culinaria 
del sector, impulsando principalmente la 
Fiesta de Chucoca. 

Los Alamos 
de Aulen 

Hualaihué CAM San 
Jose Obrero 
Contao 

Renovacion de 
ventanas para la 
sede del CAM San 
Jose Obrero 

 Compra de ventanas y vidrios para 
mejorar las condiciones de la sede y con 
ello permitir una mejor aislación termina. 

  

Chaitén Club 
deportivo 
Fenix 

 Cuerpo y Mente en 
Movimiento 

El proyecto es la compra de indumentaria 
deportiva, realización de un torneo y 
clases de zumba abiertos a la comunidad 

Chaitén Club 
deportivo 
Detacon 

Acercando a las 
comunas a traves 
del deporte 

El proyecto es la compra de implementos 
deportivos para el club y la ejecución de 
un torneo abierto de futbolito en el estadio 
Municipal de Chaitén. 

 

Propuestas ganadoras tramo II 
$1.500.000 

 

Localidad Nombre 
Organización 

Nombre Proyecto Resumen Proyecto 

Chonchi JJVV 
Pilpilehue 

Mejorando nuestro 
espacio 
comunitario 

Esta iniciativa mejorara infraestructura 
de  la sede comunitaria (puerta, 
ventanas y paredes), la cual es el único 
espacio de encuentro de la comunidad. 

Chonchi JJVV N°9 
Terao 

Equipamiento 
cocina sede social 

Compra de equipamiento para 
implementar la cocina de la sede social. 

Hualaihue Red de 
Turismo Ríos 
y Senderos 
de Contao 

Decima tercera 
feria cultural 

Realización de XIII° Feria Cultural de 
Contao, durante el verano 2022. 
Además de la mejora en infraestructura 
de baños y escenario.  

Chaiten Club 
Deportivo 
Libertad de 
Buill 

Una sede para 
Buill 

Primera etapa de construcción de la 
sede del Club Deportivo, mediante 
construcción de radiel. 

Queilen JJVV N°8 de 
Septiembre 
Agoni bajo 

Agoni ayuda al 
medio ambiente 

Construcción de punto limpio en Agoni 
bajo, el cual se une a la red de retiros 
de RDS de la Comuna. Ayudando a la 
cultura del reciclaje 

Queilen JJVV N°5 de 
Abril Agoni 

Implementación 
punto limpio sector 
carretera Agoni 

Construcción de punto limpio en Agoni 
alto, el cual se une a la red de retiros 
de RDS de la Comuna. 

 

Hualaihue JJVV Contao 
Rural 

3ra Etapa 
Construcción sede 
social 

Construcción de la tercera etapa de la 
sede social, mediante los trabajos de 
instalación de techo. 

 

Chaiten JJVV Chana Implementacion y 
mejoramiento sede 
social Chana 

Esta iniciativa busca construir los 
cimientos e implementación de baños 
de la sede social de la JJVV, con el fin 
de contar con un espacio de reunión 
para la comunidad. 

 

Chaiten JJVV Nuevo 
Amanecer 
N°60 Talcán 
Oeste 

Mejoramiento de 
sede social 

 Mejoramiento infraestructura y 
ampliación de la sede. 

 

Chaiten JJVV Chulao 
Ayakara 

Construcción de 
pozos de agua 
como sistema de 
emergencia para 
mejorar el 
abastecimiento del 
agua y calidad de 
vida de los vecinos 
del sector de 
Chulao Ayakara 

Construcción de pozos de agua 
emergencia para vecinos del sector, 
para dar solución a la falta de agua en 
los meses de verano. 
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Lugar geográfico de 
ejecución 

Comunas, de Chaitén, Hualaihué, Chonchi y Queilen, Región de Los Lagos 

¿Concluido al cierre 
del ejercicio? 

SI  NO  (marque con una X) 

 
 
 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

5- Programa Huertos Familiares  

Patrocinador/financista Colbún  

Público Objetivo / 
Usuarios  

Agricultores de zonas aledañas al Complejo Aconcagua de Colbún S.A 

Objetivos del proyecto 

Propósito principal: 
Generar cultura entorno a la producción de frutas, hortalizas y sus subproductos, a través 
de la entrega de conocimientos de permacultura a pequeños agricultores de la Ruta 
Internacional en la Región de Valparaíso, para obtener cultivos sustentables mediante el 
manejo eficiente del recurso hídrico, hacer más sustentable el suelo, cosecha para 
autoconsumo y venta de productos saludables que al mediano plazo les  
permita mejorar su calidad de vida. 
 
Objetivos de trabajo: 

1- Entregar conocimientos en principios básicos para la construcción y mantención 
de un huerto natural desde los principios de la permacultura para fomentar la 
agricultura en camas de cultivos eficientes y efectivos. 

2- Implementación de sistema de huerto natural sustentable con camas de cultivos 
biointensivos y sistema de eficiencia de agua en terrenos de los agricultores 
participantes del proyecto. 

3- Replicar en terreno los conocimientos de las técnicas y diseño en permacultura 
para el uso efectivo de las camas de cultivos instaladas a cada agricultor y 
establecimiento educacional. 

4- Capacitar a los agricultores en el desarrollo de subproductos de la huerta 
natural. 

 
 

Número de usuarios 
directos alcanzados 

40 

Actividades realizadas 

• Reunión de coordinación para selección de nuevos participantes 

• Reunión de inducción al proyecto con los 26 nuevos participantes 

• Levantamiento de información - Entrevista a Agricultores 

• Ejecución Ciclo de Talleres de Huertos Naturales Familiar con 26 nuevos 
participantes 

• Jornada de aprendizaje y evaluación con agricultores antiguos (proceso 2018) 

• Instalación de 26 huerto naturales con 2 platabandas con cerco en terreno de 
Agricultores 

• Instalación de 1 módulo de huerto en hogar de niñas de la zona. 

• Entrega de insumos de instalación y mantención de huertos en terreno a cada 
Agricultor y hogar de niñas (Kit inicial) 

• Implementar Piloto de Sistema de captación de agua para riego (3 puntos de 
control) 

• Apoyo y seguimiento en terreno del huerto a cada participante nuevo 

• Apoyo y seguimiento en terreno del huerto a grupo antiguo (proceso 2018) 

• Coordinación Ceremonia de término del proyecto y evaluación (reconocimientos 
Feria de la Cosecha) 

• Sistema de selección de los 30 agricultores de proyectos anteriores para 
participar en talleres de especialización 

• Capacitación en elaboración de sub productos del huerto para agricultores 
antiguos del proyecto (Etapa Especialización) 

• Formación de Monitores para agricultores antiguos del proyecto (Etapa 
Especialización) 
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Resultados obtenidos  

Lugar geográfico de 
ejecución 

Comuna de San Esteban y Ciudad de Los Andes, Región de Valparaíso 

¿Concluido al cierre 
del ejercicio? 

SI x NO  (marque con una X) 

 
 
 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

6- Programa Embajadores  

Patrocinador/financista Anglo American  

Público Objetivo / 
Usuarios  

Trabajadores y colaboradores de la compañía Anglo American 

Objetivos del proyecto 

 
Aportar al desarrollo de las comunidades de la zona de influencia directa de la 
compañía, incentivando que trabajadores y colaboradores de la compañía sean 
voluntarios activos dentro de estas, transfiriendo competencias, capacidades y talentos 
a su entorno. 
 

Número de usuarios 
directos alcanzados 

19.301  

Actividades realizadas 

 
Coordinación y planificación general de todas las etapas y líneas de acción en tiempos. 
Generar los recursos y focos para el cumplimiento del llamado. 
Levantamiento y lanzamiento de plataforma web con sus etapas, bases, llamados y 
formularios de postulación. 
Confección de ideas, material gráficos y canales de comunicación para la difusión de la 
convocatoria. 
Confección de fechas de actividades en calendario de trabajo para la producción del 
plan. 
Estrategia comunicacional Línea de trabajo 
Invitación/convocatoria a postulación 
Resolver dudas y consultas de Embajadores 
Asesoría en ideación de iniciativas con Embajadores 
Postulación de actividad online 
Evaluación/Rubrica según aporte solicitado 
Entrega de resultados postulaciones 
Mejoras/ajuste/coordinación actividad 
Hito ejecución/estado de avance 
Acompañamiento desarrollo actividad 
Informe y evaluación de actividad 
Cierre/Reconocimiento: Actividad de cierre del 1° llamado del Programa, entrega de 
reconocimiento a Embajadores. 
 
 

Resultados obtenidos 

 
En total se recepcionaron 161 iniciativas y se adjudicaron recursos a 129 
Tipo de Iniciativas adjudicadas: 
Donaciones actividades sociales: 102 iniciativas 
Proyecto Comunitario: 27 iniciativas. 
 

Lugar geográfico de 
ejecución 

Puerto Montt 
Concepción 
Viña del Mar 
Valparaíso 
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Quilpué 
Quillota 
La cruz 
Hijuelas 
La Calera 
Nogales 
LlayLlay  
Panquehue 
Catemu 
Santiago  
San Miguel 
San Joaquin  
Recoleta 
Providencia 
Peñalolen 
Maipú 
La Reina 
Independencia 
Buin 
Colina 
Til Til 
San Felipe 
 
 

¿Concluido al cierre 
del ejercicio? 

SI  NO  (marque con una X) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

7- Beca Conectividad Escolar Rural comuna de Nogales en Alianza 
con Anglo American El Soldado 

Patrocinador/financista Anglo American  

Público Objetivo / 
Usuarios  

 
Niños, Niñas y Jóvenes de la Comuna de Nogales, que cursan enseñanza prebásica, 
básica, media, y universitaria.  
 

Objetivos del proyecto 

 
Contribuir a reducir las brechas de conectividad digital, para apoyar la educación de los  
niños, niñas y jóvenes, y entregar un apoyo para sus traslados, todo esto en 
coordinación con las JJVV y cuyos beneficiarios serán las familias con vulnerabilidad 
social de la comuna de Nogales. 
 
Implementar un sistema de conectividad y apoyo a la movilización, que garantice el 
acceso a la educación y contribuya a reducir el ausentismo escolar 

Número de usuarios 
directos alcanzados 

307 estudiantes 

Actividades realizadas 
 
Pesquisar las mejores alternativas de conectividad digital para cada territorio 
Realizar contrato de planes de internet mediante un trabajo coordinado entre las JJVV´s 
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y la FLS 
Analizar ejecución del proyecto 
Realizar entrega de recursos mensuales, y monitorear la iniciativa 
Plan de monitoreo y acompañamiento 
 

Resultados obtenidos 

- Abril del 2021 el 97% de las familias firma convenio de colaboración para el 
buen uso de los recursos de la beca y el 100% entrega certificado alumno 
regular acreditando estar inscrito en un establecimiento educacional. 

- Durante el mes de abril se trabajó con las JJVV´s para definir los criterios de 
los beneficiados y se determinó entregar los dispositivos y el bono extra a las 
familias con más de tres hijos, del total de inscritos se identificaron a 22 
familias entre los cinco territorios del proyecto. Los cuales fueron entregados 
en el mes de mayo. 

- A diciembre se entre el 100% de los recursos mensuales a las JJVV´s y el 
retiro de los documentos en terreno. 

- En los resultados de la encuesta de evaluación, se destaca: El 100% indica 
que el aporte entregado mensualmente, fue un beneficio para que sus hijos 
pudieran conectarse diariamente a clases, y así también realizar sus pruebas 
y/o trabajos y En cuanto a la realización de un nuevo contrato de servicio de 
internet o plan móvil con los recursos de la beca, el 24% pago el servicio que 
tenía previo a la beca o ayudo a mejorar el que tenía (22). Y el 76% de las 
familias, indica que si contrato un servicio nuevo para contar con conexión a 
internet 

Lugar geográfico de 
ejecución 

 
Localidades de Los Caleos, Collahue, Macal Rural, El Garretón y Chamizal, Comuna de 
Nogales, Región de Valparaíso 
 

¿Concluido al cierre 
del ejercicio? 

SI  NO  (marque con una X) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

8- Diálogos para el desarrollo de Sierra Gorda en alianza con 
Centinela 

Patrocinador/financista Centinela 

Público Objetivo / 
Usuarios  

Habitantes de la Comuna de Sierra Gorda 

Objetivos del proyecto 

 
Generar participativamente iniciativas de desarrollo local sostenibles para Sierra Gorda.  
 
Consolidar una agenda territorial compartida junto a la comunidad, en alianza con 
actores públicos y privados presentes en el territorio. 
 

Número de usuarios 
directos alcanzados 

500 personas 

Actividades realizadas 

 
Coordinación general de actividades y fechas 
Activar plataforma en página web 
Creación y operativización de grupo de WhatsApp de información y asistencia técnica 
Generar bases de datos de participantes 
Generar línea base de problemáticas y mapa de actores 
Elaborar material de difusión 
Reunión coordinación virtual/presencial con principales organizaciones de la localidad 
Seguimiento comunitario 



28 

Búsqueda de mejoras y oportunidades 
Evaluación virtual de percepción 
Taller “Formulación y fuentes de financiamiento para proyectos Comunitarios” 
Encuesta virtual de evaluación 
Levantamiento de nuevas problemáticas/inquietudes/necesidades 
 

Resultados obtenidos 
Se implementa el 100% de las iniciativas priorizadas y validadas por la comunidad de la 
localidad de Sierra Gorda en los diálogos de desarrollo. 

Lugar geográfico de 
ejecución 

Comuna de Sierra Gorda, Región de Antofagasta 

¿Concluido al cierre 
del ejercicio? 

SI  NO  (marque con una X) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

9- Fondo de Desarrollo Comunitario Caimanes en alianza con Minera 
Pelambres  

Patrocinador/financista Minera Los Pelambres 

Público Objetivo / 
Usuarios  

Habitantes de la Localidad de Caimanes 

Objetivos del proyecto 

“Financiar y desarrollar iniciativas que favorezcan la participación, convivencia y 
asociatividad mejorando la calidad de vida de los habitantes de la localidad de 
Caimanes.”  
1. Ampliar los espacios de participación, convivencia y asociatividad comunitaria de la 
localidad.  
2. Resolver una necesidad o desafío previamente identificado y validado por la 
comunidad.  
3. Ejecutar iniciativas que apunten al bien común y al desarrollo de la comunidad. 
 

Número de usuarios 
directos alcanzados 

628 

Actividades realizadas 
Financiamiento y ejecución de 31 iniciativas del Fondo de Desarrollo 
Comunitario 

Resultados obtenidos A la fecha el Proyecto Fondo de Desarrollo Comunitario Caimanes sigue en desarrollo 

Lugar geográfico de 
ejecución 

Localidad de Caimanes, Región de Coquimbo 
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¿Concluido al cierre 
del ejercicio? 

SI  NO x (marque con una X) 

 
 
 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

10- Impulsa Tu Negocio en alianza con Colbún 

Patrocinador/financista Colbún 

Público Objetivo / 
Usuarios  

Emprendedores de la Comuna de Quillota 

Objetivos del proyecto 

"Entregar las herramientas necesarias al emprendedor/a para hacer sostenible su 
negocio”. Además la creación de una vitrina de marketplace” para brindar espacio de 
difusión a la marca seleccionada, para finalmente otorgar un subsidio de dinero que 
permite a las empresas beneficiadas recibir un pequeño capital de financiamiento y 
reconocimiento por participar en el programa y finalizarlo. Fortalecer conocimiento de 
emprendedores para contar con negocios digitales viables y rentables en el corto y 
mediano plazo. 

Número de usuarios 
directos alcanzados 

44 

Actividades realizadas 

 
a. Capacitación de 23 horas en temas de Modelo de negocio, Marketing Digital y 
Commerce.  
b. Creación y difusión a través de un Marketplace, con un máximo de 5 productos 
seleccionados por emprendedor/a.  
c. Financiamiento de $150.000 no reembolsable para los emprendedores que den por 
finalizado el programa. 
 

Resultados obtenidos 

Se entregan capacitaciones efectivas en tema de Modelo de negocio, Marketing Digital 
y Commerce. Al finalizar el ciclo de capacitación, los emprendedores mostraron un gran 
avance en materias de modelo de negocio, marketing Digital, soporte al cliente y e-
commerce, e incluso varios decidieron seguir capacitándose e incluso se animaron a 
activar su canal de venta online. Por lo anterior es que, como un aporte extra al 
Programa, se generó un taller voluntario para la postulación del Capital Semilla de 
Sercotec, en dónde además a los postulantes que participaron se les hizo un revisión 
del Pitch que fue parte de una capacitación del programa. Se realizó el 100% de los 
talleres de Marketing y generación de contenido de medios digitales. Cada sesión tuvo 
una duración de una hora y media y hasta dos horas de capacitación, entre el 04 y 30 
del mes. Financiamiento efectivo a 44 emprendimientos de la Comuna de Quillota 

Lugar geográfico de 
ejecución 

Comuna de Quillota, Región de Valparaíso 

¿Concluido al cierre 
del ejercicio? 

Si  No   

 
 
 
 
 
 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

11- Plan de Vinculación Comunitaria y Desarrollo Local en 
alianza con Ventisqueros 

Patrocinador/financista Ventisqueros 

Público Objetivo / 
Usuarios  

Habitantes de las comunas de Hualaihué, Quemchi, Ancud, Quinchao,Puerto Montt, Isla 
Meulin e Isla Mechuque 
 

Objetivos del proyecto 
Promover espacios de comunicación, participación y vinculación directa con la 
comunidad, mediante la implementación de iniciativas centradas en los niños/as, 
jóvenes y la comunidad en organizada, en los sectores de interés de Ventisqueros. 
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Ejes de trabajo (Plan de Vinculación 2021) 
 
Planificación Estratégica Vinculación Comunitaria 2022- 2025 
Fomento Agrícola Local 
Fondos concursables Hualaihue y Quemchi 2021 
Acciones Comunitarias 
Programa de Educación Ambiental  
 

Número de usuarios 
directos alcanzados 

4.637 

Actividades realizadas 

ABRIL  
- Inscripción de establecimientos educacionales en el proceso de escuelas 
sustentables 
MAYO  
- Lanzamiento bases fondo concursable Hualaihue y Quemchi 
- Autodiagnóstico de escuelas sustentables 
- Visita a Fazenda apoyo invernadero 
- Socialización Fondo apoyo educación de distancia 
- Jornada de dudas y consultas 
- Adquisición de libros de historia de Chiloé 
- Comienzo de evaluación de impacto 
JUNIO  
- Revisión de admisibilidad de postulaciones a FCV 
- Publicación de resultados FCV HYQ 
- Construcción de expedientes Escuelas Sustentables 
- Revisión de proyectos Apoyo Educación a Distancia 
- Creación del comité asesor empresarial Liceo Hornopiren 
JULIO  
- Firma de convenio y transferencia de recursos a organizaciones 
seleccionadas (online) 
- Entrega de recursos fondo de apoyo a la educación a distancia (online) 
AGOSTO  
- Seguimiento FCV 
- Construcción de expedientes Escuelas Sustentables 
- Talleres de liderazgo 
- Cierre proceso de evaluación de impacto 
SEPTIEMBRE  
- Seguimiento FCV 
- Construcción de expedientes Escuelas Sustentables 
- Análisis del plan de relacionamiento de Ventisqueros 
OCTUBRE  
- Seguimiento FCV 
- Cierre proceso postulación Escuelas Sustentables 
- Talleres de fomento agrícola (online) 
- Actividad Bibliolancha 
NOVIEMBRE  
- Jornada de rendición de cuentas y evidencia 
- 5ta feria ambiental comunal de Hualaihue 
- Actividad Bibliolancha 
- Entrega de plan de trabajo comunitario 2022-2025 

Resultados obtenidos 

1) Se realizaron más de 85 actividades entre los 5 ejes de trabajo, además se debe 
suman todas las acciones de coordinación del Fondo concursable (Hualaihué y 
Quemchi), asesorías de Certificación Ambiental e implementación del Fondo Escuelas 
Sostenibles. 
 
Ejes de Trabajo- Actividades realizadas 
Programa Educacional Ambiental 43 
Fondo Concursable 24 
Acciones Comunitarias 9 
Fomento Agrícola Local 5 
Estudio Vinculación Comunitaria 6 
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2) De las 30 actividades del plan inicial, se realizaron de manera satisfactoria 80% de 
ellas (25). Pues 5 debieron ser reprogramadas y posteriormente suspendidas, 
principalmente por tema COVID, como actividades con bibliolancha o difusión de libro 
“Historia de Chiloé”. 
 
3) En total participaron 4.637 personas del Plan de Vinculación durante el año 2021, el 
detalle es el siguiente: 
- Participantes actividades del Plan: 898 
- Beneficiarios directos de proyectos: 2012 
- Beneficiarios de fondo Escuelas: 1.727 
 
4) Durante el año se realizaron 9 reuniones de coordinación y presentación de avances 
con equipo de Ventisqueros. Además de envió de ficha registro de cada viaje con 
medios de verificación. 
 
RESULTADOS 4° Año  
Programa Educación Ambiental Escolar Para Hualaihué, Puerto Montt Y Chiloé 
 
Este eje cumplió con el 100% del Plan de trabajo a noviembre del 2021, consolidando el 
enfoque ambiental en el que hacer de la comunidad educativa y con ello reconociendo 
el aporte y continuidad del Plan durante el año académico. La red quedo conformada 
por 13 establecimientos, si bien, el convenio suma 4 establecimientos nuevos, no se 
logra concretar el trabajo con la Escuela Rural de Ayacara. En cuanto a los principales 
resultados destacamos: 
En relación con la asesoría en certificación ambiental del MMA, a los establecimientos 
que requieran re-certificación o iniciar su proceso de certificación. 
 
- Se inscribieron 5 establecimientos para proceso 2021, de los cuales solo 1 logro 
presentar el expediente al 12 de octubre en plataforma SNCAE. 
Formalización del “Fondo Escuelas Sostenibles (FES)”, el cual entrego recursos para 
implementar iniciativas vinculadas al Plan educativo de cada establecimiento, en total se 
entregaron $6.000.000. Cada establecimiento debía presentar una idea de proyecto a 
financiar y adjuntar presupuesto de los insumos adquirir, estas eran revisadas por el 
equipo FLS para apoyar la implementación y posterior rendición. 
Constitución Comité Asesor Empresarial Liceo Hornopirén, esta iniciativa es muy 
relevante para la gestión del establecimiento y el desarrollo de los jóvenes, ya que es un 
espacio reconocido por el Ministerio de educación para acercar el mundo privado a la 
educación técnica. Además, desde nuestra experiencia, permite posicionar a la empresa 
como un articulador de acciones colaborativas que contribuyen de manera directa en el 
desarrollo local. 
Piloto Taller Liderazgo con Jóvenes, esta iniciativa es producto de diversas solicitudes 
de profesores de complementar el trabajo ambiental con otros temas que entreguen 
habilidades a los jóvenes de la Comuna, es por ello que como piloto se coordinó la 
realización del “Nomofobia”. 
El objetivo fue generar conciencia y responsabilidad de los peligros a los que están 
expuestos, al abusar de los elementos tecnológicos o sin medir el nivel de la información 
que publicamos en los distintos medios. 
Quinta Feria Ambiental comunal de Hualaihué,se realiza el miércoles 24 de noviembre 
en el gimnasio municipal de la plaza de Hornopirén, entre las 10.00 y 13.00 hrs. A 
diferencia de otros años se debió reducir el número de stand invitados, sin presentación 
artística y realización de turnos de participación por aforo. 
Asistieron 250 personas aproximadamente, entre delegaciones de Escuela Antupiren, 
Colegio Sagrada Familia, Liceo Hornopiren, Escuela Pichicolo y organizaciones sociales 
del FC (debido a protocolo covid no se aplicó lista de asistencia). La actividad fue un 
espacio de reencuentro de la comunidad educativa y de recreación para los estudiantes 
asistentes, mediante: 
- 2 talleres de huertos abiertos a la comunidad. 
- 5 stands: of. Medio Ambiente Municipalidad, Taller ambiental de Esc. Pichicolo, 
Entrega de plantines/semillas/flores, Juego del Juego del Agua, Árbol de los deseos 
ambientales. 
- Y al finalizar, entrega de reconocimiento a los participantes de los stands y colaciones 
individuales. 
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RESULTADOS Fondo Concursable para Organizaciones Sociales 2021  
Este eje cumplió con el 90% del Plan de trabajo a noviembre del 2021, se 
implementaron todas las etapas de  los Fondos concursables en modalidad online 
(procesos paralelos entre Hualaihué y Quemchi), y con un potente apoyo de los equipos 
de OOCC/Asuntos  
indígenas/Turismo/Fomento Productivo de la Municipalidades patrocinates. Sin embargo 
el “Ciclo Talleres Online: Fortaleciendo la Gestión de Nuestra Organización” debió ser 
suspendido por baja participación. 
 
Fondo Concursable, este año entre ambas comunas focalizadas se presentaron 85 
iniciativas, de las cuales solo el 35% se adjudicaron los recursos para implementar sus 
proyectos comunitarios (30), beneficiando de manera directa a 2.012 personas. La 
Empresa entrego un aporte de $16.001.954 pesos y las Organizaciones con sus 
asociados aportaron $5.887.129 pesos, este es el año con el mayor aporte de las 
organizaciones. 
Producto de las cifras anteriores y en conocimiento del proceso liderado por la Empresa 
desde el año 2017, se evidencia el posicionamiento y confianza del Fondo Concursable 
en la comunidad organizada, es por ello que los sectores beneficiados también se han 
expandido: 
- Comuna de Hualaihué: Quildaco, Contao, Pichicolo, El Manzano, Mañihuico, 
Hornopiren  
Puerto, Cholgo, Chaqueihua y Curamin. 
- Comuna de Quemchi: Tubildad, Huite, Isla Mechuque, Isla Añihue, Lliuco y Quemchi 
Centro 
 
RESULTADOS Acciones comunitarias 
Apoyo y acompañamiento Fazenda, se cumplió con todas las actividades programadas 
para ambas comunidades, el detalla es el siguiente: 
 
Fazenda Hombres  
- 5 visitas de apoyo y entrega de insumos para elinvernadero (marzo, junio, agosto, 
septiembre y noviembre)*.  
- 1 Fondo de $500.000 en el mes de septiembre, para la compra de herramientas de 
trabajo (rendición realizada). 
- 1 Taller Huertos con la Comunidad de pulelo (25-11-2021). 
* Además se entregaron insumos de protección covid, donación de salmón por parte de 
la empresa durante el año. 
* Insumos que fueron compartidos con la Comunidad de mujeres. 
Fazenda Mujeres 
- 2 visitas de apoyo y entrega de insumos para el invernadero (marzo y junio)*. 
 1 Fondo de $500.000 destinado para la compra de lavadora y secadora de ropa 
(compra realizada por FLS en agosto y septiembre). 
- 1 visita técnica a invernadero (25-11-2021). 
* Además se entregaron insumos de protección covid, donación de salmón por parte de 
la empresa durante el año. 
 
RESULTADOS Fomento Agrícola Local 
Este eje cumplió con el 100% del Plan de trabajo a noviembre del 2021, los talleres y 
visitas planificadas fueron realizados por la Agroecologa Lily Foster (Fenix Farm), la cual 
es colaboradora de la Fundación y ha estado en la localidad realizando talleres en años 
anteriores. 
- Recuperación del funcionamiento de invernadero Colegio Sagrada Familia, con grupo 
de Forjadores Ambientales. 
- 3 vecinas del sector de Pulelo capacitadas en técnicas de permacultura, para aplicar 
en invernaderos de autoconsumo. 
- Encargados de invernadero de la Comunidad Fazenda hombres y mujeres capacitados 
en técnicas de permacultura.  
* Además en cada visita a terreno, como parte del Plan de trabajo, se entregaron 
plantines de verduras y diversas semillas a los establecimientos de la red, en 
ceremonias del Fondo Concursable y en 5° Feria Medio Ambiental. 
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Lugar geográfico de 
ejecución 

Comunas de  Hualaihué, Quemchi, Ancud, Quinchao, Puerto Montt, Isla Meulin e Isla 
Mechuque,  Región de Los Lagos 
 

¿Concluido al cierre 
del ejercicio? 

SI  NO   

 
 
 
 
 
 
 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

12-       PAR Pampa Salitrera Sierra Gorda- Corfo- en alianza con Centinela 

Patrocinador/financista Centinela 

Público Objetivo / 
Usuarios  

Microempresas o emprendedores de la comuna de Sierra Gorda 

Objetivos del proyecto 
Generar Capacidades en microempresas locales que les permitan crecer, consolidarse y 
aumentar sus posibilidades de insertarse en la cadena de valor de la industria minera. 

Número de usuarios 
directos alcanzados 

12 

Actividades realizadas 

Aprobación CORFO de propuesta “Programa PAR de Impulso a Inversión Productiva a 
Emprendedores de Sierra Gorda”, código 20PAR-132145 
Firma de convenio con Emprendedores 
Transferencia de cofinanciamiento a Agende Operador GEDES 
Acompañamiento y seguimiento telefónico 12 emprendedores 
Cierre Programa 

Resultados obtenidos 

 
MICROEMPRESAS O EMPRENDEDORES BENEFICIADOS: 
 
1- Iris Fredes Diaz Lavanderia Industrial Eirl  
2- Servicios Nancy Andrea Echeverria Fredes Eirl  
3- Jessica Ahure Argandona Productora De Eventos Eirl  
4- Lavanderia Y Aseos En General Isabel Del Carmen Castillo Arancibia Eirl 
5- Norma Asuncion Nieves Sanchez Taller De Costuras Eirl 
6- Inversiones Terranta Spa 
7- Henry Apablaza Campusano 
8- Maricela Lazo Flores  
9- David Aramayo Spa 
10- Julio Alberto Echeverría Rivera 
11- Julio Echeverria Rivera Vulcanizacion Y Mantencion Mecanica Eirl 
12- Ana Zurita Ramallo, Venta De Comida Rápida, E.I.R.L 
 

Lugar geográfico de 
ejecución 

Comuna de Sierra Gorda, Región de Antofagasta 

¿Concluido al cierre 
del ejercicio? 

SI  NO   

 
 
 
 
 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

13-       Plan de Fortalecimiento Agua Potable Rural (APR) con alianza 
Sopraval 

Patrocinador/financista Sopraval 

Público Objetivo / 
Usuarios  

Organizaciones APR (Agua Potable Rural) 
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Objetivos del proyecto 

Estimular y fortalecer la adquisición de capacidades, conocimientos y/o infraestructura o 
materiales, por parte de los distintos APR inscritos en la Dirección de Obras Hidráulicas 
de la Dirección General de Aguas. Todo esto para fortalecer sus aplicación en el 
proceso de gestión y administración del agua para la comunidad. 
Objetivos Específicos: 
1) Organizaciones APR presentan proyectos que reviertan situaciones negativas que 
afectan su desarrollo. 
2) Organizaciones APR con personalidad jurídica implementan iniciativas de gestión y 
administración exitosas. 

Número de usuarios 
directos alcanzados 

15 

Actividades realizadas 

 
Lanzamiento de Bases generales 2021 
Convocatoria medios locales 
Inducción/taller sobre bases y formulario 
Periodo de consultas telefónicas y mail 
Postulación Online 
Entrevistas de Postulantes 
Taller y acompañamiento formulación de proyectos 
Evaluación y adjudicación de proyectos 
Ceremonia entrega recursos 
Firma de convenios y capacitación rendición de cuentas 
Acompañamiento y seguimiento telefónico/terreno de los proyectos adjudicados 
Ciclo de capacitación en gestión y administración de APR 
Evaluación de satisfacción del proceso 
Recepción de informe técnico y rendición de cuentas final 
 

Resultados obtenidos 

 
15 organizaciones APR son beneficiadas 
El 100% de los talleres planificados en el Ciclo de capacitación en gestión y 
administración de APR 
100% de las APR´s ejecutaron sus proyectos con éxito y entregan informe y rendición 
de cuentas final a febrero 2022. 
 

Lugar geográfico de 
ejecución 

Comunas de La Ligua, Nogales, Hijuelas, Limache y Casablanca, Región de Valparaíso 

¿Concluido al cierre 
del ejercicio? 

SI  NO   

 
 
 
 
 
 
 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

14-       Beca de educación superior en Alianza con SOPRAVAL - Comuna 
de Nogales 

Patrocinador/financista Sopraval  

Público Objetivo / 
Usuarios  

Estudiantes de Educación Superior de la Comuna de Nogales 

Objetivos del proyecto 
Apoyar a jóvenes estudiantes en sus estudios en Educación Superior de la Comuna de 
Nogales. 

Número de usuarios 
directos alcanzados 

36 

Actividades realizadas 

 
Los estudiantes interesados postulan a la Beca en la I. Municipalidad de Nogales 
durante inicio de año, los cuales seleccionan a los estudiantes beneficiados por esta 
beca.  
Fundación La Semilla se comunica y gestiona directamente con cada uno de los 
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beneficiados para informar los resultados, donde deben cumplir con los siguientes 
requerimientos. 
 
1) Leer y completar la carta compromiso que se adjunta en el correo 
2) Participar de Ceremonia Online Beca Sopraval 2021. 
3) Se hace entrega del beneficio directamente al beneficiado 
 
 

Resultados obtenidos 

 
Se entrega efectivamente Beca de Educación Superior Sopraval a 36 estudiantes de 
educación superior de la Comuna de Nogales, con la entrega de un beneficio de dinero 
de $100.000 pesos. 
 

Lugar geográfico de 
ejecución 

Comuna de Nogales, Región de Valparaíso 

¿Concluido al cierre 
del ejercicio? 

SI  NO   

 
 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

15-       Beca de educación superior en Alianza con Anglo American El 
Soldado - Comuna de Nogales 

Patrocinador/financista Anglo American 

Público Objetivo / 
Usuarios  

Estudiantes de Educación Superior de la Comuna de Nogales 

Objetivos del proyecto 
Apoyar a jóvenes estudiantes en sus estudios en Educación Superior de la Comuna de 
Nogales. 

Número de usuarios 
directos alcanzados 

100 

Actividades realizadas 

 
- Los estudiantes interesados postulan a la Beca en la I. Municipalidad de Nogales 
durante inicio de año, los cuales seleccionan a los estudiantes beneficiados por esta 
beca.  
- Fundación La Semilla se comunica y gestiona directamente con cada uno de los 
beneficiados para informar los resultados, donde deben cumplir con los siguientes 
requerimientos. 
1) Leer y completar la carta compromiso que se adjunta en el correo 
2) Participar de Ceremonia Online Beca Anglo American 2021. 
3) Se hace entrega del beneficio directamente al beneficiado 
 

Resultados obtenidos 
Se entrega efectivamente Beca de Educación Superior Anglo American a 100 
estudiantes de educación superior de la Comuna de Nogales, con la entrega de un 
beneficio de dinero de $100.000 pesos. 

Lugar geográfico de 
ejecución 

Comuna de Nogales, Región de Valparaíso 

¿Concluido al cierre 
del ejercicio? 

SI  NO   

 
 
 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

16-    Fondo Vecino en alianza con Sopraval 

Patrocinador/financista Sopraval  

Público Objetivo / 
Usuarios  

Organizaciones sociales con personalidad jurídica vigente de las áreas de influencia de 
SOPRAVAL S.A. 

Objetivos del proyecto 
Implementar iniciativas sostenibles de organizaciones sociales con personalidad jurídica 
vigente de las áreas de influencia de SOPRAVAL S.A. que aportan al desarrollo local 
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del territorio y sus habitantes. 
Fortalecer las organizaciones sociales postulantes, mediante la entrega de recursos 
monetarios para la ejecución de proyectos sociales, y una vez adjudicadas ser parte de 
capacitación en formulación y financiamiento de proyectos. 
Objetivos específicos: 
1) Organizaciones sociales presentan proyectos que reviertan situaciones negativas que 
afectan su desarrollo. 
2) Organizaciones sociales con personalidad jurídica con herramientas de gestión para 
implementar iniciativas exitosas. 

Número de usuarios 
directos alcanzados 

75 

Actividades realizadas 

Lanzamiento de bases generales 2021 
Convocatoria medios locales 
Inducción/taller sobre bases y formulario  
Periodo de consultas telefónicas y mail 
Recopilación de proyectos postulados 
Evaluación y adjudicación de proyectos 
Ceremonia entrega recursos a Org. Adjudicadas 
Firma de convenios y capacitación rendición de cuentas 
Acompañamiento y seguimiento telefónico/terreno de los proyectos adjudicados 
Talleres teórico-práctico en fuentes de financiamiento 
Encuentro final de evaluación con Org. Sociales 
Recepción de informe técnico y rendición de cuentas final 

Resultados obtenidos 

96% de las Organizaciones que presentaron un proyecto al Fondo Vecino Sopraval 
2021 durante julio y agosto, fueron adjudicadas con los recursos. 
Se realizó el 100% de las acciones planificadas previas y posterior al lanzamiento y 
convocatoria 
91% de las organizaciones ganadores finalizan el proyecto satisfactoriamente y entrega 
informe final de rendición de cuentas. 

Lugar geográfico de 
ejecución 

Comunas de La Ligua,  Nogales, La Calera, Hijuelas, Limache, Villa Alemana, Quilpué y 
Casablanca,  Región de  Valparaíso. 
 

¿Concluido al cierre 
del ejercicio? 

SI  NO   

 
 
 
 
 
 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

17- Capital Emprendedor con alianza Sopraval  

Patrocinador/financista Sopraval 

Público Objetivo / 
Usuarios  

Micros y pequeños emprendedores 

Objetivos del proyecto 

Implementar iniciativas sostenibles para micro y pequeños emprendedores en las áreas 
de influencia de SOPRAVAL que aportan al desarrollo local del territorio y sus 
habitantes. 
 
Objetivos específicos: 
1) Micro y Pequeños emprendedores son beneficiados oportunamente con los 
recursos comprometidos. 
2) Verificar y asegurar la buena utilización de los recursos de acuerdo con el 
cumplimiento de los proyectos adjudicados. 

Número de usuarios 
directos alcanzados 

30 

Actividades realizadas 
Evaluación y adjudicación de proyectos  
Transferencia de Recursos a emprendedores Seleccionados 
Firma de convenios y capacitación rendición de cuentas 
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Acompañamiento y seguimiento telefónico/terreno  de los proyectos adjudicados  
Encuentro final de evaluación  
Recepción de informe técnico y rendición de cuentas final 

Resultados obtenidos 
Entrega de Financiamiento Programa Capital Emprendedor SOPRAVAL 2021 a 30 
iniciativas 

Lugar geográfico de 
ejecución 

Comunas de La Ligua, Nogales, La Calera, Hijuelas, Limache, Villa Alemana, Quilpué y 
Casablanca, Región de Valparaíso 

¿Concluido al cierre 
del ejercicio? 

SI  NO   

 
 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

18-     Preuniversitario Nogales en Alianza con Anglo American El Soldado 

Patrocinador/financista Anglo American 

Público Objetivo / 
Usuarios  

 

Objetivos del proyecto 
Aumentar las posibilidades de acceso a la educación superior de estudiantes de 3° y 4° 
Medio de Establecimientos focalizados. 
Mantener la motivación y asistencia de los jóvenes durante el Preuniversitario 2021. 

Número de usuarios 
directos alcanzados 

165 

Actividades realizadas 

Etapa N°1 – Convocatoria Establecimientos Focalizados: Invitación de inscripción a los 
estudiantes de 3° y 4° medio de establecimientos focalizados 
 
Etapa N°2 – Selección de Estudiantes: Recepción y orden de fichas de postulación 
(digital),  Envío de fichas de postulación semanal y Excel con datos de cada postulante 
a Cpech y Fundación Anglo American 
 
Etapa N°3 – Inicio de Clases Online: Correo electrónico y llamada informativa a cada 
estudiantes seleccionados, Creación de 2 videos tutoriales para uso de plataforma 
Preuniversitario, Creación de grupo de whatsapp con estudiantes por nivel, 
Convocatoria y participación a ceremonia de inauguración online, Preuniversitario 2021 
(grabación de testimonio estudiante proceso 2020). 
 
Etapa N°4 – Acompañamiento Estudiantes: Seguimiento y motivación telefónica 
bimensual a jóvenes y/o apoderado, Coordinación con estudiantes y Cpech que 
requieran consejería vocacional y/o hábitos de estudio, Participación de clases por nivel 
para motivar y entregar información de charlas Cpech y ensayos PDT, Creación de 6 
video motivacionales para responder ensayos PDT, Envío a grupos de whatsapp por 
nivel el link de acceso a clase por zoom, Coordinación y realización de Ceremonia 
online de premiación 1° Semestre (motivación), Entrega de premios a participantes 
destacados 1° Semestre.  
 
Etapa N°5 - Evaluación y Cierre Proceso 2021: Aplicación de Encuesta de Satisfacción, 
Coordinación y realización Ceremonia online de cierre 2° Semestre (puntaje de ensayos 
y asistencia), Entrega de premios y reconocimientos a participantes del preuniversitario, 
Llamada a estudiantes de 4° Medio para conocer puntaje y postulación a carreras (en 
conjunto a Cpech). 

Resultados obtenidos 

 
Seguimiento por realización de diagnóstico-seguimiento por inasistencia y bimensual = 
mayo: 91/ junio:99/ julio:47/ agosto:85/ sept:86/ oct: 74 
76 estudiantes inscritos en la Prueba De Transición PDT 
Postulaciones 275 Seleccionados 165 (con sobrecupo) 
80 estudiantes en 3°M. 
85 estudiantes en 4°M. 
Retiro oficial de estudiantes durante el año: 19 
Inscritos total: 146 3M:70 estudiantes 4M: 76 estudiantes 
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Lugar geográfico de 
ejecución 

Lo Barnechea, Región Metropolitana - Los Andes, Calle Larga, Catemu, Nogales, El 
Melón, Región de Valparaíso 

¿Concluido al cierre 
del ejercicio? 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

19-    Parque Tématico Acuario Puyehue (en alianza con Caleta Bay)    

Patrocinador/financista Caleta Bay 

Público Objetivo / 
Usuarios  

Comunidad educativa de la Región de los Lagos y Los Ríos: Niños y niñas entre 6 y 18 
años 
Comunidades Indígenas y Juntas de Vecinos 
 

Objetivos del proyecto 

Apoyar en el desarrollo socio comunitario, cultural y territorial, al Parque Temático 
Acuario Puyehue, el cual corresponde a un espacio dedicado a promover el fin social y 
fortalecer la educación ambiental a través el desarrollo de una sólida red local y regional 
con instituciones, comunidades y socios, destinadas a toda la comunidad y personas 
vulnerables. 

Número de usuarios 
directos alcanzados 

70 personas 

Actividades realizadas 

Visita inspección por parte del equipo arquitectos de Fundación La Semilla y 
presentación de Plan Maestro. 
Presentación ante autoridades comunales y regionales de la proyección y presentación 
del Parque Temático Acuario Puyehue. 
Talleres de Huertos con escuelas y Comunidades Indígenas. 
Taller Medioambiental Teórico-Práctico (Huertos, Lombricompostaje y Reciclaje) con 
Junta de Vecinos y Comunidades Indígenas. 
Postulación a fondos públicos, tales como: Concurso Nacional de Ciencia Pública 
(Espacios Públicos), Fondo del Patrimonio Cultural (Educación no Formal) 

Resultados obtenidos 

Se entregó el acceso gratuito a mas de 40 estudiantes a las instalaciones del Acuario 
Entrega de recursos al Acuario para mejoramiento de las instalaciones. 
Elaboración de un Plan Maestro sobre el mejoramiento de infraestructura 
Firma de convenios con Municipalidades y SEREMI para la promoción de los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible.  
Entrega de conocimientos en técnicas de cultivo, lombricompostaje y reciclaje a la 
comunidad educativa, comunidades indígenas y miembros de la comunidad en general. 
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Lugar geográfico de 
ejecución 

Puyehue, comuna de Río Bueno, Región de Los Ríos 

¿Concluido al cierre 
del ejercicio? 

SI X NO   

 
 
 
 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

20-   Capital Emprendedor en alianza con Agrosuper 

Patrocinador/financista Agrosuper 

Público Objetivo / 
Usuarios  

Emprendimientos que se desarrollan en las comunas de Graneros, Mostazal, Doñihue, 
Rengo y Codegua. 

Objetivos del proyecto 

Desarrollar las capacidades de emprendimiento de los participantes de las comunas de 
Codegua, Doñihue, Graneros, Mostazal y Rengo, a través de capacitación y mentoría 
virtual, junto con la entrega de capital económico y vinculación con el medio, con el 
propósito de crecimiento y formalización del emprendimiento. 

Número de usuarios 
directos alcanzados 

192 

Actividades realizadas 

Evaluación y adjudicación de proyectos  
Transferencia de Recursos a emprendedores Seleccionados 
Firma de convenios y capacitación rendición de cuentas 
Acompañamiento y seguimiento telefónico/terreno de los proyectos adjudicados 
Encuentro final de evaluación 
Recepción de informe técnico y rendición de cuentas final 

Resultados obtenidos 

Del total de postulaciones al programa que asciende a 840 distribuidas en las 5 
comunas, 200 fueron seleccionados, lo que equivale al 23,8% del total de postulaciones 
realizadas 
De los 192 emprendedores que empezaron el programa en las 5 comunas, el 75,5% 
terminó el programa satisfactoriamente 

Lugar geográfico de 
ejecución 

Comunas de Graneros, Mostazal, Doñihue, Rengo y Codegua. Región del Libertador 
General Bernardo O'Higgins 

¿Concluido al cierre 
del ejercicio? 

     

 
 
 
 
 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

21-   PARKINSON, DIAGNOSTICO OPORTUNO, CAPACITACION E 
INNOVACION EN EL TRATAMIENTO en alianza con CENPAR y financiado 
por SENAMA 

Patrocinador/financista SENAMA 

Público Objetivo / 
Usuarios  

Adultos mayores institucionalizados en los Eleam de Huechuraba, Cordillera de los 
Andes y Rengo 

Objetivos del proyecto 

Otorgar acceso a las atenciones neurológicas para el adulto mayor a través de una 
evaluación clínica neurológica en los Eleam de Huechuraba, Cordillera de los Andes y 
Rengo, con el propósito de reconocer y diagnosticar la Enfermedad de Parkinson y otras 
enfermedades neurológicas que pueden estar presentes en el adulto mayor facilitando el 
tratamiento oportuno, la actualización de sus  
diagnósticos y de sus medicamentos.  
 
Objetivo General: 
Conocer la realidad de la Enfermedad de Parkinson en los hogares de Senama, a través 
de la evaluación clínica, definiendo un programa de trabajo con las personas que 
presenten la enfermedad, a través de una evaluación integral e interdisciplinaria, 
capacitando y entrenando al personal profesional y técnico en el manejo de la 
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enfermedad 
 
Objetivos Específicos: 
Realizar, confirmar o redirigir diagnósticos médicos neurológicos de los residentes de los 
Eleam en la Enfermedad de Parkinson u otra enfermedad neurológica. 
Realizar evaluaciones integrales e interdisciplinarias a la población que presente la 
enfermedad. 
Fomentar la actividad cognitiva, mejorar la conexión con el medio facilitando la 
funcionalidad. 
Estimular el estado emocional. 
Aumentar movilidad corporal global de marcha, equilibrio, mejorando la capacidad 
neuromotriz y evitando caídas. 
Aumentar capacidad aeróbica, disminuyendo índices de fatiga. 
Aumentar grados de independencia 
Capacitar al personal en el manejo de pacientes con la Enfermedad de Parkinson 

Número de usuarios 
directos alcanzados 

238 

Actividades realizadas 

Elaboración de un calendario de visitas médicas para planificar atenciones médicas y del 
equipo de rehabilitación 
Elaboración de calendario de capacitaciones a profesionales de rehabilitación y equipo 
técnico  
Evaluación neurológica a cargo de un médico neurólogo en las instalaciones de Eleam, 
previa coordinación con organización y de acuerdo al calendario establecido. 
Evaluación integral de rehabilitación (kinesiología, fonoaudiología, terapia ocupacional) 
Evaluación con maquinarias de innovación tecnológica. 
Continuación de capacitaciones. 
Capacitación para auxiliares de trato directo/tens/profesionales sobre objetivos 
terapéuticos, tipos y aplicación de tratamientos personalizados que requiere la persona 
con la Enfermedad de Parkinson. 
Terapia integral e interdisciplinaria con equipo de rehabilitación. 
Certificado de capacitación para auxiliares de trato directo/tens/profesionales sobre 
cuidados a las personas con la enfermedad de Parkinson. 

Resultados obtenidos 

Se inicia en el ELEAM Cordillera de los Andes, ubicado en la comuna de Puente Alto: Se 
programan 21 evaluaciones integrales para el día 02 de noviembre de 2021 considerando 
las prestaciones de kinesiología, fonoaudiología y terapia ocupacional. En dicho día se 
logran realizar 19 evaluaciones, de las cuales 15 son integrales, 02 cuentan sólo con 
kinesiología y terapia ocupacional, y 02 sólo con terapia ocupacional, estas cuatro últimas 
tienen relación con la poca cooperación de los residentes para finalizar con las 
evaluaciones.  
En total se realizan 19 informes con la información que se obtiene. 
 
• ELEAM Huechuraba: Se programan 08 evaluaciones integrales para el día 01 de 
diciembre de 2021 considerando las prestaciones de kinesiología, fonoaudiología y 
terapia ocupacional. En dicho día se logran realizar el 100% de las evaluaciones 
• ELEAM RENGO: Se programan 10 evaluaciones integrales para el día 05 de enero de 
2022 considerando las prestaciones de kinesiología, fonoaudiología y terapia 
ocupacional. En dicho día se logran realizar el 100% de las evaluaciones. 
 
 

Lugar geográfico de 
ejecución 

Eleam de Huechuraba, Cordillera de los Andes y Rengo, Región Metropolitana  

¿Concluido al cierre 
del ejercicio? 

SI x NO   

 
 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

22-   Subvención Municipalidad de Hijuelas a Centro de a Apoyo a la 
Discapacidad  

Patrocinador/financista Ilustre Municipalidad de Hijuelas 

Público Objetivo / 
Usuarios  

Adultos mayores, mujeres, hombres, personas con algún tipo de discapacidad, 
beneficiarios del Centro de Apoyo a la Discapacidad 
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Objetivos del proyecto 

Objetivo General: 
Fortalecer la motricidad y la salud mental de adultos mayores, crónicos y con 
discapacidad mediante la enseñanza a distancia de las manualidades. 
 
Objetivos Específicos: 
Influir positivamente en sus estados de ánimo, manteniéndolos activos mediante las 
manualidades en este año de pandemia. 
Acompañamiento y guía en modalidad remota todas las semanas para que los 
participantes trabajar en sus hogares. 
Evitar estados depresivos con la entrega de material informativo, explicativo y motivador, 
mejorando su capacidad de atención, memoria y autoestima.  
Fomentar lo cognitivo y alegrías a través de nuevos audios con las melodías y letras de 
nuevas canciones que les permitan mantener una vida comunitaria. 

Número de usuarios 
directos alcanzados 

250 

Actividades realizadas 

Realización de talleres que permitan fortalecer la motricidad fina y cognitiva, tales como: 
Desarrollo y práctica de Técnicas para crear proyectos artesanales con diferentes 
texturas, colores y funcionalidad. 
 
Taller Crochet 
Taller de Crochet Endurecido 
Taller de trapillo 
Taller Coral 
Taller Atrapa sueños 

Resultados obtenidos 
Comunidad vinculada al Centro 
Complemento eficaz al proceso de rehabilitación motriz 
 

Lugar geográfico de 
ejecución 

Comuna de Hijuelas, Región de Valparaíso 

¿Concluido al cierre 
del ejercicio? 

Si x No   

 
 
 
 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

23-     Campamentos Sociales de Verano con Refugio de Cristo Región de 
Valparaíso 

Patrocinador/financista Fundación La Semilla y Refugio de Cristo 

Público Objetivo / 
Usuarios  

Niños y Niñas de la residencia de Refugio de Cristo 

Objetivos del proyecto 
Generar un espacio de esparcimiento y valores, que fortalezcan el desarrollo de los niños 
y niñas, mediante actividades recreativas, formativas y ambientales en espacios de alto 
valor natural. 

Número de usuarios 
directos alcanzados 

81 

Actividades realizadas 

Juegos de integración y trabajo en equipo, karaoke, Yincana, búsqueda del tesoro, 
juegos nocturnos, juegos acuáticos, noche de cine y 
fogata 
Talleres: Taller de pulseras de macramé, greda, dibujo, talleres deportivos y taller de 
circo 

Resultados obtenidos 
Niños y Niñas fortalecen desarrollo interpersonal, liderazgo, trabajo en equipo y disfrutan 
de actividades recreativas. 

Lugar geográfico de 
ejecución 

Fundación La Semilla, Hijuelas, Región de Valparaíso 

¿Concluido al cierre 
del ejercicio? 

SI x NO   
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NOMBRE DEL 
PROYECTO 

24-     PATATUR Eco- Educativo Online en alianza con UVM, Seremi MMA 
y Conaf 

Patrocinador/financista 
Fundación Jardín Botánico, Universidad de Viña del Mar, PROPAL, Gestores 
Agroecológicos de Salesiano de Catemu, CONAF, Municipalidad de Hijuelas y los 
Ministerios del Deporte y Medio Ambiente. 

Público Objetivo / 
Usuarios  

 
Niños, Niñas, Adolescentes y Profesores de … 
 

Objetivos del proyecto 

Integrar la educación formal con la posibilidad de interactuar de manera entretenida y 
novedosa con el medio ambiente, convirtiéndose este espacio en un aula abierta para el 
aprendizaje a través de la indagación y experiencia para ser aprovechado por los 
estudiantes de la región, promoviendo en ellos el respeto y el cuidado por el medio 
natural del que forma parte. 
 

Número de usuarios 
directos alcanzados 

175 

Actividades realizadas 

Estaciones de Recorrido 
 

1- Inicio Palma solitaria 
2- Estación manejo de residuos 
3- Estación pueblos originarios 
4- Estación flora y fauna 
5- Mirador amasijo 
6- Recursos hídricos 
7- Estación del Silencio 
8- Prevención de incendios 
9- Principios no deje rastro 
10- Estación nuestra tierra  

 
 

 

Resultados obtenidos  

Lugar geográfico de 
ejecución 

Parque Nacional La Campana, Sector Palmas de Ocoa, Región de Valparaíso 

¿Concluido al cierre 
del ejercicio? 

     

 
 
 
 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

25-     Escuela de Lideres Online 

Patrocinador/financista Fundación La Semilla 

Público Objetivo / 
Usuarios  

Jóvenes Adolescentes entre 12 y 18 años, de colegios de la provincia de Quillota. 

Objetivos del proyecto 

Crear instancias de encuentro personal y de reflexión, en donde se pueda reconocer las 
emociones y habilidades de liderazgo de cada uno de los estudiantes entre Quinto 
Básico a Cuarto Medio, con la intención de encontrar su verdadera esencia y misión en 
la sociedad actual, junto a su familia, amigos y establecimiento educacional. 
 

Número de usuarios 
directos alcanzados 

20 participantes 

Actividades realizadas 
Taller de liderazgo 
Taller de Reciclaje 
Taller de Recreación 
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Gestión de Emociones 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

26. Experiencia Teatral y Concersatorio "Circe" Encuentro de 
Organizaciones Sociales en alianza con Anglo American Chagres 

Patrocinador/financista Anglo American 

Público Objetivo / 
Usuarios  

Habitantes de las Comunas de Catemu, Panquehue y Llay Llay 

Objetivos del proyecto 
Experiencia Teatral y Conversatorio 
Diagnóstico y Agenda 2022 Co - diseñada con las y los dirigentes  
 

Número de usuarios 
directos alcanzados 

70 personas  

Actividades realizadas 

 
Las temáticas que trabaja la obra y que se desarrollan en el  
conversatorio son: 
El propósito de vida (Itaca) 
El trabajo en comunidad (Los y las compañeras de barca) 
El centro interno (El mástil de la barca) 
Los distractores del propósito y voces de la desesperanza  
(Los Cantos de Sirenas 
 
 
I.-INTRODUCCIÓN (5 minutos) 
Se da inicio a la actividad teatral con una breve explicación de lo que se verá y como 
relacionarse con el relato de una manera fluida.  
II.-OBRA DE TEATRO (33 minutos) 
Emisión de la obra. 
III.-CONVERSATORIO (20 minutos) 
Paulina invita a compartir experiencias y reflexiones con micrófono abierto, en base a las 
preguntas que plantea la misma obra: 

❖ Cuáles son los cantos de sirenas que te  

hacen caer en la desesperanza. 

❖ Cuál es tu mástil 

❖ Quiénes son tus compañeres de barca. 

❖ Cuál es tu Ítaca.  

IV.-CIERRE (2 minutos) 



44 

Se cierra la actividad. 
 

Resultados obtenidos 70 

Lugar geográfico de 
ejecución 

Catemu, Panquehue, Llay Llay, Región de Valparaíso 

¿Concluido al cierre 
del ejercicio? 

SI X NO   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

27. Plan de Emergencia: Alimentos Choapa en alianza con Minera 
Pelambres 

Patrocinador/financista Minera los Pelambres 

Público Objetivo / 
Usuarios  

Habitantes en situación de vulnerabilidad de la provincia del Choapa 

Objetivos del proyecto 

Establecer un mecanismo de aporte que permita apoyar a los habitantes más vulnerables 
de la provincia del Choapa a través de la entrega de cajas de mercadería que permitan 
apoyar y alivianar la economía doméstica de los habitantes, producto del impacto que la 
emergencia sanitaria ha generado en los grupos familiares y hogares. 

Número de usuarios 
directos alcanzados 

4100 

Actividades realizadas 
Entrega de canasta básica familiar en las localidades de Los Vilos, Caimanes (pupío), 
Limahuida, Cañas 2, Choapa Viejo, Illapel, Batuco, Cuncumén, Tranquilla, Chillepín, 
Coiron, Punta Nueva, Valle Camisas y Organizaciones Sociales de Salamanca. 

Resultados obtenidos  

Lugar geográfico de 
ejecución 

Los Vilos, Caimanes (pupío), Limahuida, Cañas 2, Choapa Viejo, Illapel, Batuco, 
Cuncumén, Tranquilla, Chillepín, Coiron, Punta Nueva, Valle Camisas y Organizaciones 
Sociales de Salamanca, Región de Coquimbo 
 

¿Concluido al cierre 
del ejercicio? 

SI X NO   

 
 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

28. Proyecto Agricola Pupio en alianza con Minera Pelambres 

Patrocinador/financista Minera los Pelambres 

Público Objetivo / 
Usuarios  

Comunidad de Caimanes  

Objetivos del proyecto 
Permitir el fomento y desarrollo de personas que se empoderen en el ámbito de la 
permacultura y mejorar la calidad de vida en la Comunidad de Caimanes.  

- Buscar un giro en el relacionamiento para maximizar la rentabilidad social 
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desde el hogar de los vecinos 
- Crear una red de huerteros que busque un nuevo estilo de vida para los 

vecinos de Caimanes 
- Encontrar soluciones innovadoras y eficientes que interpreten los tiempos y 

motivaciones del Valle de Pupío.  
-  

Número de usuarios 
directos alcanzados 

628 habitantes 

Actividades realizadas 
 

Coordinación y convocatoria a las personas de Caimanes seleccionadas 
Talleres de Huertos Familiares 
Entrega de Kits 
Apoyo y seguimiento en terreno 
Ceremonia de término  

Resultados  

1.- Talleres abiertos a la comunidad en permacultura, de manera presencial en un 
espacio con protocolo  Covid-19. 
2.- Selección 15 nuevos participantes. 
3.- Entrega de 15 módulos de auto- instalación, Kit inicial de trabajo e insumos de 
trabajo mensual. 
4.- Seguimiento técnico a los 15 participantes por 5 meses, una visita mensual. 
5.- Entrega de 1 Kit de renovación a los 25 participantes del proceso 2020. 
6.- Visita técnica de resultados a los 25 participantes del proceso 2020, cada 2 meses. 
7.- “Encuentro de la Cosecha” 2021. 
 

Lugar geográfico de 
ejecución 

Localidad de Caimanes, Región de Coquimbo 

¿Concluido al cierre 
del ejercicio? 

SI X NO   

 
 
 
 
 
 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

29. Proyecto Agrícola El Rincón en alianza con Minera Pelambres 

Patrocinador/financista Minera Los Pelambres 

Público Objetivo / 
Usuarios  

Comunidad de El Ríncón 

Objetivos del proyecto 

Esta iniciativa tiene como objetivo general “Personas de la localidad de El Rincón 
trabajan bajo 
los principios de la Permacultura”, para ello los siguientes objetivos específicos: 
1) Personas de El Rincón conocen los principios de la Permacultura. 
2) Los beneficiarios poseen en su terreno un módulo de huerto con platabandas de 
cultivos biointensivos y eficiencia hídrica. 
3) Los beneficiarios participantes obtiene cultivos eficientes y ordenados al replicar en 
su terreno las técnicas y diseño en permacultura. 
 

Número de usuarios 
directos alcanzados 

80 

Actividades realizadas 

Coordinación y convocatoria a las personas seleccionadas de El Rincón 
Ciclo de Talleres de Huertos Familiares 
Entrega de Kits de auto instalación de platabandas con cerco en terreno de nuevas 
beneficiarias 
Entrega de insumos de instalación y mantención de huertos en terreno de cada 
beneficiaria 
Apoyo y seguimiento en terreno del huerto de cada beneficiaria 
Ceremonia de término del proyecto “Encuentro de la cosecha” y Evaluación del proceso.  
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Resultados obtenidos 

 
Entrega de 15 Kits de auto instalación de platabandas con cerco en terreno de nuevas 
beneficiarias 
 

Lugar geográfico de 
ejecución 

Localidad El Rincón, Región de Coquimbo 

¿Concluido al cierre 
del ejercicio? 

Si  No   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

30. Ambulancia en alianza con Colbún 

Patrocinador/financista Colbún  

Público Objetivo / 
Usuarios  

Habitantes de la Comuna de Colbún 

Objetivos del proyecto 
Correcto uso en la Adquisición de clínica móvil en Programa de desparasitación y 
esterilización en terreno de animales de compañía. 
 

Número de usuarios 
directos alcanzados 

2.000 aproximadamente 

Actividades realizadas 

• Compra de equipamiento para ejecución de la propuesta, a través del 
departamento municipal y medio ambiente “Programa Tenencia responsable de 
mascotas” 

 

Lugar geográfico de 
ejecución 

Comuna de Colbún, Región del Maule 

¿Concluido al cierre 
del ejercicio? 

SI X NO   

 
 
 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

31. Centro Agroecológico de Catemu en Escuela Agrícola Salesiana 

Patrocinador/financista Iniciativa impulsada por Fundación La Semilla 

Público Objetivo / 
Usuarios  

Estudiantes y Profesores del Centro Agroecológico de la Escuela Agrícola Salesiana 

Objetivos del proyecto 

Gestionar asesorías a los equipos pedagógicos y productivos, para lograr en el más corto 
plazo un Centro Regional de Formación Agroecológica, acorde al proyecto educativo de 
la Escuela (PEI) y a los lineamientos que proponen los Objetivos para el Desarrollo 
Sostenible ODS de la ONU.  

Número de usuarios 
directos alcanzados 

300 alumnos aproximadamente 
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Actividades realizadas 
3 Talleres con grupo de Agroecología  (Sustentabilidad, Sostenibilidad, Ecología, 
agricultura, Agronomía, Sistemas agroecológicos) 
1 curso con Certificación de Acroecología  

Resultados obtenidos Certificación Curso Agroecología a 4° Medios  

Lugar geográfico de 
ejecución 

Escuela Agrícola Salesiana, Comuna de Catemu, Región de Valparaíso 

¿Concluido al cierre 
del ejercicio? 

SI x NO  (marque con una X) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           
Nombre 
Proyecto      
 

32. Turno 24/7 en alianza con Minera Pelambres 

 

Extracto y descripción general de la iniciativa 

 

Con la finalidad de brindar mayor seguridad a todos los vecinos del Valle de Pupío, se implementa un turno de 

emergencia de 24 horas, 7 días a la semana, cuya actuación irá en beneficio directo de la Comunidad, buscando así 

entregar una mayor sensación de seguridad y de control ante cualquier eventual emergencia, dotando de personal 

calificado para el ejercicio de esta función de seguridad en el turno de emergencia 24/7 en la Localidad de Caimanes. 

Esta iniciativa, beneficia a aproximadamente 1.000 personas. 

 

 

 

           
Nombre 
Proyecto      
 

 
33.  PROG. EMPRENDEDORES Y MICROEMPRESARIOS 2021 

 

Extracto y descripción general de la iniciativa 
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79 son los emprendedores y microempresarios que recibieron el Fondo “Juntos Impulsamos Tu 
Negocio” 
Luego de tres semanas de convocatoria online, fueron 79 las postulaciones recibidas en el marco del 
Fondo “Juntos Impulsamos Tu Negocio”, iniciativa producto de una alianza público privada generada entre 
diversas empresas de la zona junto al municipio de María Elena, cuyo objetivo es apoyar a los 
emprendedores informales y microempresarios de dicha comuna, que se han visto afectados por la crisis 
sanitaria y que están vinculados a las áreas de turismo, servicios a la minería o energía. 
 
Del total de postulaciones, 39 corresponden a emprendedores y 40 a microempresas, donde resalta la 
presencia femenina, ya que 56 de las postulaciones corresponden a mujeres, mientras que sólo 23 de 
ellas corresponden a iniciativas lideradas por hombres. 
 
Este fondo se concreta gracias al trabajo colaborativo que realizan en el marco del eje de reactivación 
económica para enfrentar el Covid- 19, las empresas Minera Antucoya de Antofagasta Minerals, SQM, 
Atlas Renewable Energy, Cerro Dominador, Generadora Metropolitana, TSGF junto a la Ilustre 
Municipalidad de María Elena, Fundación La Semilla y El Puerto Cowork, quienes se han unido para 
contribuir a la economía local, apoyando a emprendedores y microempresarios de la zona. 
 
Los emprendedores informales podrán optar a un beneficio de hasta $500.000.- y las microempresas 
hasta $1.200.000.- los cuales podrán destinarse a capital de trabajo, deudas del negocio, arriendo formal 
de inmuebles comerciales, inversiones para la adaptación al nuevo escenario comercial, remuneraciones 
y/o cotizaciones previsionales para trabajadores formales. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

           
Nombre 
Proyecto      
 

34. PROG. FORMATIVO LOCALES CONECTADOS 

Extracto y descripción general de la iniciativa 

En enero del año 2021, el Gobierno Regional, la Asociación de Industriales de Mejillones (AIM), la Ilustre 

Municipalidad de Mejillones, Fundación la Semilla, Locales Conectados y Minera Centinela, realizaron el lanzamiento 

de Locales Conectados. El objetivo principal de este proyecto fue conformar una alianza para donar recursos y 

favorecer el abastecimiento de alimentos e insumos básicos que permitieran aumentar las ventas de los almacenes 

de barrio adheridos al programa. 
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https://www.youtube.com/watch?v=q_XsDR1gDQ4  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

           
Nombre 
Proyecto      
 

35.     PROYECTO DELIVERY MINERA CENTINELA 2021 

Extracto y descripción general de la iniciativa 

“Evaluar en forma económica, la rentabilidad del servicio de delivery, para definir su continuidad o fin del servicio al 

alero de la plataforma web www.mercadosierragorda.cl”. 

Objetivos Específicos: 

 

Identificar los supuestos iniciales. 

Entregar los ingresos y costos reales de la operación. 

Realizar la evaluación económica del servicio. 

Definir la continuidad del servicio, si se demuestra que el servicio de delivery es rentable. 

 
 
 

           
Nombre 
Proyecto      
 

36.     DESARROLLO PRODUCTIVO PINTADO Y BELLAVISTA 2021 

Extracto y descripción general de la iniciativa 

El objetivo es el Apoyo al desarrollo productivo de los ganaderos y agricultores de la Colonia Pintados y del Sector 

Bellavista por medio de la implementación de la infraestructura  de riego y la adquisición de maquinaria agrícola que 

permitan el mejoramiento del desarrollo productivo de las respectivas comunidades 

El proyecto implica: 

Adquisición de camión aljibe cuya finalidad es proveer de agua para la alimentación de ganado pertenecientes a 

pueblos indígenas del sector de bellavista 

Adquisición de tractor agrícola para la Asociación Indígena Multicultural Tierras de Jehová 

Mejoramiento de la Infraestructura de riego predial de los agricultores del sector de Santa Cruz de Colonia Pintados  

 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

37.   HIDROPONIA 2021 

Patrocinador/financista SQM 

Público Objetivo / 
Usuarios  

Habitantes de la zona de San Pedro de Atacama 

Objetivos del proyecto 

Objetivo general  
“Promover la producción de cultivos sin suelo en San Pedro de Atacama”. 
 
Objetivos Específicos 

https://www.youtube.com/watch?v=q_XsDR1gDQ4
http://www.mercadosierragorda.cl/
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1. Transferencia tecnológica de las herramientas y técnicas utilizadas para la 

producción de cultivos sin suelo. 
2. Implementar nuevas zonas para producción de cultivos sin suelo. 
3. Reparar y mejorar las estructuras existentes de cultivos sin suelo que posean 

producción. 
4. Apoyar iniciativas de articulación en cultivo sin suelo con otras instituciones u 

organizaciones. 

Número de usuarios 
directos alcanzados 

50 

Actividades realizadas 

1. Implementación de invernaderos con tecnología para cultivos sin suelo 
2. Capacitación de personas dedicadas al cultivo sin suelo en la zona. 
3. Reparación, mejora y mantención de estructuras de cultivo sin suelo existentes 

en la zona. 
 

Resultados obtenidos Cosecha de los productos hidropónicos 

Lugar geográfico de 
ejecución 

San Pedro de Atacama, Región de Antofagasta 

¿Concluido al cierre 
del ejercicio? 

SI X NO   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

38.   LICEO LIKAN ANTAY 2021 
“Proyecto de Fortalecimiento de la Enseñanza Agrícola” 

Patrocinador/financista SQM 

Público Objetivo / 
Usuarios  

Estudiantes de la especialidad agrícola del Liceo Likan Antai 

Objetivos del proyecto 

El propósito de esta iniciativa es potenciar la enseñanza de la especialidad agrícola en 
el Liceo Likan Antai, a través de capacitaciones con profesionales especializados y 
actividades prácticas enfocadas en potenciar la especialidad agrícola del Liceo. 
 
Objetivo general “Desarrollar capacidades y habilidades necesarias en los estudiantes 
de la especialidad agrícola para promover la generación del emprendimiento local”. 
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Objetivos específicos  

1. Desarrollar profesionales para el progreso de la agricultura regional. 
2. Desarrollar profesionales para el progreso de la agricultura regional entregando 

conocimiento detallado y experiencia en el área agrícola. 
3. Implementar áreas de aprendizaje y desarrollo común para los alumnos de la 

especialidad agrícola 
Capacitar de forma especializada a los alumnos considerando los objetivos del plan de 
estudio de la especialidad agrícola del Liceo Likan Antai. 

Número de usuarios 
directos alcanzados 

445  

Actividades realizadas 

Capacitaciones técnicas con profesionales especializados: Gira Agropecuaria en 
noviembre 2021 con 16 estudiantes de tercero y cuarto medio del Liceo Técnico-
Profesional Likan Antai en la Región de Tarapacá con visitas a: 
 

• Atacama Tierra Fértil 

• Centro de Experimentación Agrícola de la Universidad Arturo Prat 

• Proyecto de Siembra de Alfalfa 

• Huertos tradicionales de agricultores locales 
 

Actividades prácticas de producción de cultivos:  

Visitas y talleres prácticos: 
invernaderos de mil metros cuadrados 
producción de hortalizas hidropónicas 
producción de queso cabra gourmet 
procesos de investigación en agricultura en el desierto 
 
Implementación de áreas de trabajo enfocadas en el aprendizaje y la especialización: 
Reparación y mejora del invernadero en Sequitor 
 
 
 

Resultados obtenidos 

Equipamiento de Laboratorio en el Liceo Likan Antai 
Realización de Capacitaciones Técnicas 
Certificación Taller Permacultura 
 

Lugar geográfico de 
ejecución 

San Pedro de Atacama, Región de Antofagasta 

¿Concluido al cierre 
del ejercicio? 

SI X NO   

 
 
 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

39.    RIO GRANDE 2021 
“Rescate de Cultivos Tradicionales para el Desarrollo de la Agricultura 
Local” 

Patrocinador/financista SQM 

Público Objetivo / 
Usuarios  

Habitantes de la Localidad de Rio Grande, San Pedro de Atacama 

Objetivos del proyecto 

El propósito de esta iniciativa es desarrollar, y potenciar las habilidades, capacidades y 
condiciones para la agricultura en la Comuna de San Pedro de Atacama y más 
específicamente de la localidad de Río Grande 
 
Objetivo general  
“Desarrollar capacidades, habilidades y condiciones necesarias para el desarrollo y 
rescate de la agricultura de cultivos tradicionales”. 
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Objetivos específicos:  

1. Transferencia tecnológica de las herramientas y técnicas utilizadas durante el 
proyecto a través de capacitaciones digitales, talleres, ensayos de campo y 
laboratorio. 

2. Implementar áreas de trabajo comunitarias aptas para el desarrollo de la 
agricultura local. 

3. Capacitar de forma especializada en las áreas necesarias a los participantes 
para la autogestión de agricultura y el rescate de cultivos tradicionales. 

4. Apoyar con recursos necesarios en caso de ser requeridos para el fomento de la 
agricultura tradicional. 

 
 

Número de usuarios 
directos alcanzados 

35 

Actividades realizadas 

1. Transferencia tecnológica de las herramientas y técnicas utilizadas durante el 
proyecto a través de capacitaciones digitales, talleres, ensayos de campo y 
laboratorio 

 
2. Implementar áreas de trabajo comunitarias aptas para el desarrollo de la 

agricultura local. 
 
 

Resultados obtenidos  

Lugar geográfico de 
ejecución 

Localidad de Rio Grande, San Pedro de Atacama, Región de Antofagasta 

¿Concluido al cierre 
del ejercicio? 

SI X NO   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

40. ALFALFA 2021 
Habilitación de Forraje para la actividad pecuaria ancestral de las 
comunidades de San Pedro 

Patrocinador/financista SQM 

Público Objetivo / 
Usuarios  

Habitantes de la Comuna de San Pedro de Atacama 

Objetivos del proyecto 

El propósito de dicha iniciativa es incentivar el emprendimiento agrícola especializado en 
cultivos de alfalfa en las localidades vulnerables de la comuna de San Pedro de Atacama. 
El proyecto se realizará a través de diversas actividades, que incluyen análisis de suelo y 
agua, diseños agronómicos, hidráulicos y de evaluación económica, habilitación de 
sistemas de riego, capacitación y transferencia tecnológica. 
 
Objetivo general  
“Apoyar la habilitación de forraje para la actividad pecuaria ancestral en la comuna de 
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San Pedro de Atacama”. 
Objetivos Específicos 
 

1. Entregar seguridad alimentaria para el ganado de las comunidades de San 
Pedro de Atacama. 

2. Transferir conocimiento y tecnología en las técnicas de producción forrajera. 
3. Habilitar o implementar nuevas superficies de forraje. 
4. Apoyar con la reparación o rehabilitación de producciones forrajeras existentes. 

 

Número de usuarios 
directos alcanzados 

100 

Actividades realizadas 

1. Análisis de suelo y agua 
2. Diseños agronómicos, hidráulicos y evaluación económica 
3. Habilitación de sistemas de riego para la producción forrajera 
4. Capacitación y transferencia tecnológica 

 

Resultados obtenidos 

Se habilitaron en la localidad de Catarpe 4 heras de 50x20 cada una, de las cuales una 
se destinó al cultivo de alfalfa para probar su efectividad. Los resultados no fueron los 
esperados debido a lo compacto y al exceso de arcilla 
 
Se habilitó en marzo de 2021 un sistema fotovoltaico para transportar el agua para regar 
los embalses a través de bombas a los terrenos familiares. Las familias se organizan en 
la rotación de los campos para acceder al agua. Todo esto en la localidad de Río Grande. 
 
Puesta en marcha del sistema. Se enciende el equipo y se bombea agua al segundo 
estanque 

Lugar geográfico de 
ejecución 

San Pedro de Atacama, Región de Antofagasta 

¿Concluido al cierre 
del ejercicio? 

SI X NO   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

41. TOUR DE FUTBOL 2021 
“Tour de Fútbol para niños y niñas de la comuna de San Pedro de 
Atacama” 

Patrocinador/financista SQM 

Público Objetivo / 
Usuarios  

Niños y Niñas de la Comuna de San Pedro de Atacama 

Objetivos del proyecto 

El proyecto tiene por propósito: “Generar y potenciar mayores vínculos y cercanía con 
comunidades del Salar a través de recrear e incentivar a los niños y niñas de las 
diferentes localidades de San Pedro de Atacama a practicar el deporte y desarrollar vida 
sana”. 
 
 

Número de usuarios 
directos alcanzados 

50  
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Actividades realizadas 

1.- Capacitar en reglas de juego a 50 personas de clubes deportivos pertenecientes a la 
liga sur de San Pedro de Atacama.  
 
2.- Certificar a alumnos/as que cumplan con las clases y pruebas exigido por la ANFP, 
FIFA a cargo del instructor FIFA, encargado del departamento de arbitraje de tercera 
división profesional y gerente de 100% árbitros, el profesor Claudio Fuenzalida. 
 

Resultados obtenidos 

 
21 inscritos participaron en la capacitación y ceremonia de cierre y premiación 
 
Se les entregó diploma de la capacitación y un kit (bolsito deportivo) con tarjetas roja y 
amarilla con logo SQM, un silbato profesional, un balón de futbol de primer nivel, llavero 
referee, moneda FIFA para el sorteo y una camiseta profesional para arbitraje con logo en 
manga SQM, además se le entregaron a cada representante de equipo un set de 
banderolas 

Lugar geográfico de 
ejecución 

San Pedro de Atacama, Región de Antofagasta 

¿Concluido al cierre 
del ejercicio? 

SI X NO   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

42. EMERGENCIAS COVID 2021 
"Programa de Emergencia Covid-19” 

Patrocinador/financista SQM 

Público Objetivo / 
Usuarios  

Habitantes de las Localidades de Toconao y Talabre 

Objetivos del proyecto 

El propósito de dicha iniciativa es prevenir y reducir los efectos negativos generados por 
la pandemia que se ha extendido durante el tiempo, generando repercusiones sanitarias, 
sociales y económicas en las comunidades. 
 
Objetivo general  
“Apoyar a las comunidades de Toconao y Talabre en insumos y acciones para proteger a 
la población en el marco de la emergencia provocada por la pandemia de COVID-19”. 
 
Objetivos específicos por comunidad:  
A.- Comunidad de Toconao: 



55 

 
A.1.- Apoyar en insumos para atender las necesidades que se presenten a raíz de la 
emergencia. 
A.2.- Apoyar las acciones que emprendan en la comunidad para proteger a sus 
pobladores por los efectos de la pandemia. 
A.3.- Colaborar con insumos de protección sanitaria ante el COVID-19. 
 
B.- Comunidad de Talabre: 
 
B.1.- Brindar apoyo a la comunidad para contar con personal médico e insumos 
requeridos, dada la contingencia y los nuevos casos que se han presentado en la 
Comunidad, buscando siempre resguardar y proteger a la población. 
 

Número de usuarios 
directos alcanzados 

100 

Actividades realizadas 

 
1. Incorporación de Recursos Humanos (Médico, Kinesiólogo y Enfermera) 

2. Compra de insumos y pago de servicios para prevención sanitaria 

 
 

Resultados obtenidos 

1. Contratación de personal de la salud para enfrentar los efectos de la pandemia 
Covid-19, los profesionales contratados por un periodo de 6 meses, Médico, 
Kinesiólogo, Enfermera 

 
2. Adquisición de diversos insumos y pagos de servicios para enfrentar los efectos 

adversos de la pandemia en la comunidad, Adquisición de 250 fardos de alfalfa, 
Mantención de residencia sanitaria, Adquisición de implementos de seguridad, 
Sanitización y otros. 

 
3. Adquisición de diversos insumos y pagos de servicios para enfrentar los efectos 

adversos de la pandemia en la comunidad, tales como: 
 

Adquisición de 100 test rápidos de Covid-19. 
Adquisición de pecheras desechables 
Adquisición de mascarillas u papel toalla 
Adquisición de 100 test rápidos de Covid-19. 
Adquisición de 2 tótem sanitarios y basureros. 

Lugar geográfico de 
ejecución 

Localidades de Toconao y Talabre, Región de Antofagasta 

¿Concluido al cierre 
del ejercicio? 

SI X NO   

 
 
 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

43. CATARPE 2021 
“Desarrollo de la Agricultura Familiar Campesina de Catarpe” 

Patrocinador/financista SQM 

Público Objetivo / 
Usuarios  

Comunidades indígenas de la Comuna de San Pedro de Atacama, puntualmente en el 
sector de Catarpe.  

Objetivos del proyecto 

Objetivo general  
“Desarrollar capacidades, y condiciones necesarias para el desarrollo de la agricultura 
familiar campesina del valle de Catarpe”.  
 
Objetivos específicos:  

1. Transferencia tecnológica de las herramientas y técnicas utilizadas durante el 
Proyecto a través de capacitaciones digitales, talleres, ensayos de campo y 
laboratorio 

 
2. Conocer la aptitud del suelo para cultivo mediante la implementación de 
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ensayos agrícolas en conjunto con la participación comunitaria 
 

3. Medir parámetros edafológicos locales durante el desarrollo del proyecto 
 

4. Capacitar de forma especializada en las áreas necesarias a los participantes 
para la autogestión de la agricultura local 

 
5. Apoyar con la implementación de instrumentos de medición de variables 

climáticas 

Número de usuarios 
directos alcanzados 

320 

Actividades realizadas 

1. Implementación de infraestructura para medición de variables climáticas 
2. Adquisición de insumos 
3. Implementación de zonas para ensayo de cultivos locales 
4. Apoyo técnico para la implementación de cultivos individuales 

 

Resultados obtenidos  

Lugar geográfico de 
ejecución 

Localidad de Catarpe, Región de Antofagasta 

¿Concluido al cierre 
del ejercicio? 

SI X NO   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

44.  CUCUTER 2021 
“Programa de Apoyo para el desarrollo de iniciativas médicas, sociales y 
comunitarias en emergencia COVID-19 para la Comunidad Indígena Ayllu 
de Cucuter” 

Patrocinador/financista SQM 

Público Objetivo / 
Usuarios  

Comunidad Indígena Ayllu de Cucuter 

Objetivos del proyecto 

Objetivo general:  
“Colaborar y apoyar a la Comunidad con las medidas y acciones que han definido para 
proteger y resguardar a las personas que forman parte de su Comunidad, en el marco de 
la emergencia sanitaria covid 19.” 
 
Objetivos Específicos: 
1.- Implementar un espacio de atención médica específica para los pobladores de la 
Comunidad, que cuente con los implementos necesarios para entregar prestaciones de 
salud y un lugar donde realizar las rondas médicas. 
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2.- Desarrollar la segunda parte del programa de generación de empleos para personas 
de la Comunidad que se han quedado sin trabajo producto de la Pandemia. 
 
3.- Fomentar y dar continuidad a los proyectos de desarrollo agricola implementados por 
la Comunidad para favorecer la economía local agrícola. 
 
4.- Colaborar con el financiamiento de un equipo de profesionales que se encuentran 
trabajando junto a la Comunidad en el desarrollo de iniciativas según los lineamientos 
trazados. 
 
5.- Mejorar la conectividad y aumentar la seguridad vial para los residentes de la 
Comunidad, a través de la habilitación del camino principal al Ayllu. 

Número de usuarios 
directos alcanzados 

200 

Actividades realizadas 

1. Compra de insumos y pago de prestación de servicios de prevención sanitaria; 
Implementación de box de atención médica 

 
2. Compra y entrega a los habitantes de la Comunidad de cajas de alimentos 

 
3. Colaboración en el financiamiento para equipo profesional que está trabajando 

con la Comunidad en las distintas áreas del Proyecto 
 

4. Agricultura y ganadería (Compra maquinaria y equipos) 
 

5. Generación de empleos para personas de la Comunidad que han quedado 
cesantes producto de la Pandemia 
 
 

Resultados obtenidos  

Lugar geográfico de 
ejecución 

Comunidad Indígena Ayllu de Cucuter, San Pedro de Atacama, Región de Antofagasta 

¿Concluido al cierre 
del ejercicio? 

SI X NO   

 
 
 
 
 
 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

45.   GESTION HIDRICA 2021 
“Gestión de Recursos Hídricos” 

Patrocinador/financista SQM 

Público Objetivo / 
Usuarios  

Comunidades indígenas de la Comuna de San Pedro de Atacama, Localidad de Soncor 
y Camar 

Objetivos del proyecto 

Objetivo general  
“Generar acciones que permitan el suministrar de mejor forma el agua a las 
comunidades para sus diferentes usos”. 
 

Número de usuarios 
directos alcanzados 

250 

Actividades realizadas 

 

1. Suministro de agua potable a la comunidad Atacameña de Camar 

2. Proyecto de riego tecnificado sector celeste 

3. Mejora y reparación proyectos de agua 

4. Análisis de agua 

5. Imprevistos 
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Lugar geográfico de 
ejecución 

Localidad de Soncor y Camar, San Pedro de Atacama, Región de Valparaíso 

¿Concluido al cierre 
del ejercicio? 

SI x NO   

 
 

           
Nombre 
Proyecto      
 

46.  ALFALFA TAMARUGAL 

Extracto y descripción general de la iniciativa 

Innovar en proyectos de forraje animal, que sirvan a los ganaderos de la Comuna de Pozo Almonte y así poder dar 

solución a la sostenibilidad del ganado y bosque.  

Comodato de 40 hectáreas de parte de CONAF Tarapacá en el sector denominado el Carmelo de la Comuna de Pozo 

Almonte, para crear en su interior esta unidad productiva de 30 hectáreas de alfalfa, la cual administrarán y explotarán 

en beneficio de sus 19 socios.  

Las actividades serán: 

Contratación de asesoría técnica especializada 

Construcción de pozos de captación de agua subterránea, construcción de acumuladores de agua, instalación de 

matrices, líneas de goteros, cabezales de riego, entre otros 

Adquisición de maquinaria agrícola, insumos para riego tecnificado, semillas, abonos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

47.  EMERGENCIAS VARIOS SPDA 2021 
Apoyo a las comunidades del Salar de Atacama para atención de 
emergencias 2021 

Patrocinador/financista SQM 

Público Objetivo / 
Usuarios  

Comunidades del Salar de Atacama 

Objetivos del proyecto 

Objetivo general  
“Atender las demandas de las comunidades aledañas a la operación de Salar de 
Atacama, respecto de situaciones de emergencia que se presenten producto de los 
frentes climáticas que alteran el normal desarrollo de las actividades cotidianas de las 
comunidades”. 

Número de usuarios 
directos alcanzados 

250 

Actividades realizadas 

Entrega de agua potable, materiales para proteger las viviendas y entrega de forraje. 
 
Dentro de las actividades desarrolladas en este proyecto, se ha realizado la adquisición 
de insumos y materiales para abastecer de agua potable a la comunidad de Toconao, 
relleno de estanques y otros que se detallan a continuación: 
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Transporte y entrega de insumos médicos y de alimento. 
Arriendo y mantención de baños químicos. 
Compra de 270 fardos de alfalfa para ser entregados a la comunidad. 
Compra de 250 fardos de alfalfa para ser entregados a la comunidad. 
Entrega de mercadería para la iglesia de San Pedro de Atacama. 
 
 

Lugar geográfico de 
ejecución 

Localidad Toconao, San Pedro de Atacama, Región de Antofagasta  

¿Concluido al cierre 
del ejercicio? 

SI x NO   

 
 
 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

48.  APOYO COMUNIDADES SPA 2021 
 

Patrocinador/financista SQM 

Público Objetivo / 
Usuarios  

Comunidades de San Pedro de Atacama 

Objetivos del proyecto 
Objetivo general  
“Apoyar el desarrollo de actividades sociales, culturales, educacionales y patrimoniales 
en las diferentes comunidades de la comuna de San Pedro de Atacama.” 

Número de usuarios 
directos alcanzados 

100 

Actividades realizadas 

1. Apoyo en actividades culturales, sociales, patrimoniales, deportivas, religiosas, 

educacionales de las comunidades y organizaciones de la comuna de San 

Pedro de Atacama. 

 

2. Actividades sociales y culturales que sean solicitadas mediante una petición 

formal (cartas, correos electrónicos, y acuerdos de reuniones formales) a la 

Vicepresidencia de Medio Ambiente y Comunidades para su análisis y posterior 

aprobación o no de dicha petición. 

Lugar geográfico de 
ejecución 

San Pedro de Atacama, Región de Antofagasta 

¿Concluido al cierre 
del ejercicio? 

SI x NO   

 

           
Nombre 
Proyecto      
 

49.  CONTINUIDAD RECICLAJE Y AGUA 2021 

Extracto y descripción general de la iniciativa 

Mejoras básicas en espacio sustentable 

Desarrollo del sistema de gestión de reciclaje  

Continuidad educación ambiental asesoría ambiental a organizaciones ambientales  

Concurso reciclaje locos x reciclar 

 
 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

50.  VITIVINICOLA 2021 
“VITIVINÍCOLA AYLLU” 

Patrocinador/financista SQM 

Público Objetivo / 
Usuarios  

Cooperativa Campesina Lickan Antay 
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Objetivos del proyecto 

Objetivo general  
“Fomento productivo de procesos y productos con identidad local en la comuna de San 
Pedro de Atacama”. 
 
Objetivos Específicos 

1. Contar con una comunidad focalizada y capacitada en la producción y manejo 
de vinos y otros licores. 

2. Implementar un plan de mantención y optimización de producción vitivinícola 
en las comunidades alrededor de San Pedro de Atacama. 
 

Número de usuarios 
directos alcanzados 

20 

Actividades realizadas 

1. Contar con una comunidad focalizada y capacitada en la producción y manejo 

de vinos y otros licores. 

2. Implementar un plan de mantención y optimización de producción vitivinícola 

en las comunidades alrededor de San Pedro de Atacama 

 

Lugar geográfico de 
ejecución 

Localidad San Pedro de Atacama (LIKAN ANTAI), Región De Antofagasta 

¿Concluido al cierre 
del ejercicio? 

SI x NO   

 
 
 
 

           
Nombre 
Proyecto      
 

51.  VENDIMIA 2021 

Extracto y descripción general de la iniciativa 

Difundir el programa en la región  

Brindar apoyo en las actividades del proyecto entregar toda la información de la actividad  

Participar en la imagen corporativa y entrega de informe. 

 
 
 
 
 
 

           
Nombre 
Proyecto      
 

52. HUERTOS FAMILIARES 

Extracto y descripción general de la iniciativa 

Objetivos 

Desarrollar Capacidades y socios necesarios para la generación de huertos familiares en la Comuna de San Pedro de 

Atacama 

 

Actividades: 

Fabricación de áreas de trabajo o módulos de producción de hortalizas 

Capacitación digital de producción de hortalizas y huertos familiares 

Seguimiento y supervisión individual  

 
 

           
Nombre 
Proyecto      
 

53.  COWORK 
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Extracto y descripción general de la iniciativa 

Implementación programa 

Concursos de microemprendimiento  

Implementación programa "desafíate"  

Planes específicos para organizaciones  

Continuidad operación CO WORK 

 
 

           
Nombre 
Proyecto      
 

54.  ACTIVIDADES DEPORTIVAS 2021 

Extracto y descripción general de la iniciativa 

Fomentar el desarrollo de programas  

Establecer alianza con organizaciones  

Incentivar programas físicos  

Ayudar a mejorar 

Apoyar en programas de capacitación  

Motivar e involucrar al sistema educacional 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

55. - NIVELACIÓN DE ESTUDIOS 

Patrocinador/financista SQM 

Público Objetivo / 
Usuarios  

Jóvenes y adultos de la comuna de San Pedro de Atacama y sus comunidades 
(Toconao, Talabre, Camar, Socairem Peine y Río Grande) 
 

Objetivos del proyecto 

“Mejorar las capacidades y competencias educacionales de los jóvenes y adultos de la 
comuna de San Pedro de Atacama y sus comunidades (Toconao, Talabre, Camar, 
Socaire, Peine y Río Grande), a través de i de un programa de validación de estudio, el 
que se regirá por el Decreto Supremo N° 257/2009 del Ministerio de Educación que 
establece objetivos fundamentales y contenidos mínimos obligatorios para la educación 
de adultos y fija normas generales para su aplicación.” 
 

Número de usuarios 
directos alcanzados 

20 

Actividades realizadas 

Ejecución del programa de nivelación de estudio vía online para adultos de la comuna 
de San Pedro de Atacama, nivel básico (5° a 8° año); y para los que deseen concluir su 
educación media (1° a 4° medio). La certificación permite seguir estudios superiores. 
 
Entrega de material de apoyo educativo, e instruir y asegurar a la plataforma a los 
alumnos. 
 

Lugar geográfico de 
ejecución 

San Pedro de Atacama y sus comunidades (Toconao, Talabre, Camar, Socairem Peine 
y Río Grande), Región de Antofagasta.  
 

¿Concluido al cierre 
del ejercicio? 

Si  No   
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Grupo de interés Forma de relacionamiento 

  

Beneficiarios Contacto Indirecto: correo electrónico y teléfono Contacto Directo y 
personalizado en terreno o en dependencias de la Fundación 

Organismos Públicos A través de Alianzas Estratégicas, Convenios, Postulación a Fondos 
Concursables, Planificación y Ejecución de Iniciativas Contacto 
Indirecto: correo electrónico y teléfono Contacto directo: invitaciones 
a eventos y visitas, ceremonias de finalización 

Organismos Privados A través de Alianzas Estratégicas, Convenios, Donaciones Contacto 
Indirecto: correo electrónico y teléfono Contacto directo: invitaciones 
a eventos y visitas, ceremonias de finalización 

Socios Realización de Eventos y encuentros. Contacto Indirecto: correo 
electrónico y teléfono Contacto directo: en dependencias de la 
Fundación 

Otras Organizaciones 
sociales 

A través de colaboración y realización de iniciativas Conjuntas, 
participación en la Comunidad de Organizaciones Solidarias 
Contacto Indirecto: Correos y teléfono Contacto directo: Invitaciones 
a Eventos, Reuniones 

 

 
 

 
 

 
En proceso de construcción. 
 
 
 

2.8 Participación en redes y procesos de coordinación con otros actores 

 
Empresas Socias 
 
Agrosuper 
Angloamerican 
Biomar 
Camanchaca 
Centinela 
El Abra 
Gasmar 
Sopraval 
Ventisqueros 
Sqm 
Los Pelambres 
Gore Metropolitano 
Colbun 
Marine Farm 
Salesiano Nacional 
 
 

Organizaciones 

2.6 Identificación e involucramiento con Grupos de interés 

2.7 Prácticas relacionadas con la evaluación y medición de la satisfacción de los usuarios 
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Municipalidad de Hijuelas, Nogales, Catemu, Panquehue, Llay Llay, Quillota, Tocopilla y Hualaihue. 
Ministerio de Medio Ambiente  
INDAP Prodesal 
SEREMI Valparaíso MMA 
Establecimientos educacionales de Nogales, Catemu, Panquehue, Hijuelas, San pedro de Atacama 
Fundación INTEGRA 
MINEDUC 
SAG 
CONAF 
Servicio de Salud de Hijuelas. 
Organismos Privados 
OTIC Pro Aconcagua 
PipartnerGroup. 
Huertos Concretos 
Agrocomercial S.A. 
Colegio Valle del Aconcagua 
Liceo Felipe Cortes 
Liceo Santa Isabel  
Liceo Christa Mock 
Colegio San Pedro Nolasco  
Colegio Everest 
Comunidad de Organizaciones Solidarias 
Corporación Desafío de Humanidad 
Universidad Viña del Mar 
CFT UceValpo. 
Adapta Chile 
PUCV 
 
 
 
 
 

 

 
Durante el año 2021 no se registraron reclamos o incidentes 
 
 

 
 
 

 

Se trabaja en desarrollar indicadores de gestión ambiental 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.9 Reclamos o Incidentes 

 2.10 Prácticas de gestión ambiental 
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3. Información de desempeño 
 

 

(Los indicadores deben medirse contra las metas establecidas para el ejercicio o, alternativamente, en comparación con lo logrado 
el ejercicio anterior) 

 

OBJETIVO GENERAL  

Objetivo general 
Indicador principal de 
gestión 

Resultado 

 
Favorecer la calidad de vida, el desarrollo 
personal y el acceso a oportunidades 
válidas a personas, familias o grupos 
marginados, dañados o impedidos, sea 
social, cultural o económicamente, 
mediante programas de formación 
educacional, capacitación y 
perfeccionamiento, generando asimismo 
las mejoras necesarias en infraestructura 
que permitan este cometido 
 
 

N° de beneficiados 
anualmente 
 
 
 
N° de Proyectos 
Ejecutados anualmente 
 
  
 
 
 
 
N° de Centros internos de 
Fundación La Semilla en 
funcionamiento 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
% de crecimiento o 
decrecimiento en 
impacto social en relación 
con el año 2020 

66.681 beneficiados anualmente 
 
 
 
 
 
55 Proyectos 
Ejecutados anualmente 
 
 
 
 
 
5 Centros en funcionamiento 
 
1. Centro Madre Teresa de 

Calcuta, Comuna de Quillota 
2. Comunidad Terapéutica 

Levántate, Comuna de Quillota 
3. Centro Cultural y Comunitario de 

La Peña, Comuna de Nogales 
4. Centro de Apoyo a la 

Discapacidad, Comuna de 
Hijuelas 

5. Jardín Infantil La Semillita 
 
 
 
4,72 % de crecimiento en relación 
con el año 2020 
 

 
(Idealmente el indicador principal debe ser uno solo. Excepcionalmente, en particular,  en el caso de organizaciones que tengan 
más de un área de operación, podrían existir dos o tres indicadores principales de gestión). 

 
 
 
 
 
 
 
 

3.1 Objetivos e indicadores de gestión 
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OBJETIVOS ESPECÍFICOS  

Objetivo específico Indicador Resultado 

Fomentar 
iniciativas que se 
desarrollan a nivel 
local, bajo la 
mirada del 
desarrollo 
sostenible.  
 

% de proyectos 
implementados desde la 
perspectiva del 
desarrollo sostenible. 
 
 

69 % de los proyectos implementados fomentan 
el desarrollo sostenible.  
Según los 5 ejes de trabajo: Educación, Medio 
ambiente, compromiso social, comunidades e 
inclusión.  
 

Promover la 
participación de 
las 
personas respecto 
de las 
iniciativas 
impulsadas por los 
Centros de 
Fundación La 
Semilla 
 

N° de personas 
impactadas en función 
del trabajo realizado en 
los centros 

950  personas son impactadas a través de las 
iniciativas impulsadas por los Centros de 
Fundación La Semilla 
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CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS  

 

a. Ingresos Operacionales (en M$) 2020 2021 

TOTAL DE INGRESOS OPERACIONALES  2.884.073 3.918.286 

 

 
 

b. Origen de los ingresos operacionales: 

𝐼𝑛𝑔𝑟𝑒𝑠𝑜𝑠 𝑝𝑟𝑜𝑣𝑒𝑛𝑖𝑒𝑛𝑡𝑒𝑠 𝑑𝑒𝑙  𝑒𝑥𝑡𝑟𝑎𝑛𝑗𝑒𝑟𝑜

𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙  𝑑𝑒  𝑖𝑛𝑔𝑟𝑒𝑠𝑜𝑠 𝑜𝑝𝑒𝑟𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙𝑒𝑠
x100 0% 0% 

 

 

 

 

 
 

c. Otros indicadores relevantes: 

𝐷𝑜𝑛𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑒𝑠 𝑎𝑐𝑜𝑔𝑖𝑑𝑎𝑠 𝑎  𝑏𝑒𝑛𝑒𝑓𝑖𝑐𝑖𝑜 𝑡𝑟𝑖𝑏𝑢𝑡𝑎𝑟𝑖𝑜

𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙  𝑑𝑒 𝑖𝑛𝑔𝑟𝑒𝑠𝑜𝑠 𝑜𝑝𝑒𝑟𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙𝑒𝑠
x100 95,17% 96,25% 

𝐺𝑎𝑠𝑡𝑜𝑠 𝑎𝑑𝑚𝑖𝑛𝑖𝑠𝑡𝑟𝑎𝑡𝑖𝑣𝑜𝑠

𝐺𝑎𝑠𝑡𝑜𝑠 𝑜𝑝𝑒𝑟𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙𝑒𝑠
 x 100 11,49% 11,39% 

𝑅𝑒𝑚𝑢𝑛𝑒𝑟𝑎𝑐𝑖ó𝑛  𝑝𝑟𝑖𝑛𝑐𝑖𝑝𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑒𝑗𝑒𝑐𝑢𝑡𝑖𝑣𝑜𝑠

𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙  𝑟𝑒𝑚𝑢𝑛𝑒𝑟𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑒𝑠
x100 6,78% 9,61% 

 

1. Balance Tributario o Cuadro de Ingresos y Gastos 
 
Estado de Resultados al 31 de diciembre de 2021 
 
 
 
 

3.2 Indicadores financieros 
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Informe de terceros 

 

Opinión de los auditores independientes 

En aquellos casos en que los estados financieros hayan sido sometidos a consideración de auditores externos, debe 

reproducirse el informe (dictamen) de dichos profesionales. En régimen, los estados financieros y notas examinados por los 

auditores deben ser sustancialmente los mismos que los contenidos en la sección anterior (no requieren repetirse). En caso 

de que no sea así, en un anexo debe incluirse también la versión distinta, sometida a consideración de los auditores, 

explicando en esta sección que originó la discrepancia.    

 

1. Manifestación de responsabilidad de la Dirección 
 
 

Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la integridad y veracidad de la información incorporada en el 
presente informe anual, referido al 31 de diciembre de 2020: 
 
 
Nombre    Cargo   RUN   Firma 
 
 
Héctor Nordetti Calderón   Gerente General   5.543.972-9
   
 
 
(Esta manifestación debe ser suscrita necesariamente por el Presidente del Directorio, sin perjuicio que concurran a ella los 
demás directores, el ejecutivo máximo, el responsable por las materias financieras o el contador. En la eventualidad de que, 
por razón fundada, el máximo representante no esté en condiciones de hacerlo, debe dejarse constancia expresa de esta 
circunstancia). 

 
En caso de no constar firmas rubricadas en este documento electrónico por favor marque la siguiente casilla: 
 

 
         Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia 

 

 
 
 
 

 

 

 
  

 

  


