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1. Caréatula
1.1 Identificacién

a. Nombre de la Organizacion Fundaciéon La Semilla IDB

b. RUT de la Organizacion
c. Tipo de Organizacion

d. Relacién de Origen

e. Personalidad Juridica

f. Domicilio de la sede
principal

g. Representante legal

h. Sitio web de la
organizacién

i. Persona de contacto

1.2 Informacion de la organizacién

a. Presidente del Directorio

b. Ejecutivo Principal

c. Misioén / Vision

d. Area de trabajo

74.080.000-0
Fundacién
No aplica

Decreto Supremo N° 606 de 07 de Julio de 1997, Inscripcion Registro Civil N°
9038 de 31 de Enero de 2013
Manuel Rodriguez 4633 Hijuelas

Héctor Nordetti Calderon 5.543.972-9

www.fundacionlasemilla.cl

Martin Rojas, martin.rojas@fundacionlasemilla.cl

Maria Del Carmen Garcia Dominguez Rut: 3.309.634-8
Héctor Nordetti Calderén Rut: 5.543.972-9

Fundacién La Semilla I.D.B. (Inspirada en la Obra de Don Bosco), es una
institucion sin fines de lucro, fundada en 1997, con la misién de:

“Favorecer la calidad de vida, el desarrollo personal y el acceso a oportunidades
vélidas a personas, familias o grupos marginados, dafiados o impedidos, sea social,
cultural o econOmicamente, mediante programas de formacion educacional,
capacitacion y perfeccionamiento, generando asimismo las mejoras necesarias en
infraestructura que permitan este cometido.”

Medio Ambiente

Adulto Mayor

Infancia

Microemprendimiento

Adicciones

Jovenes

Mujeres

Redes y Responsabilidad Empresarial
Discapacidad


http://www.fundacionlasemilla.cl/
mailto:martin.rojas@fundacionlasemilla.cl

e. Publico objetivo / Usuarios

f. Numero de trabajadores

g. Nimero de voluntarios

a.Ingresos Operacionales (en

M$)

b. Privados
(M$)

c. Publicos
(M$)

Donaciones

Proyectos

Venta de
bienes y
servicios

Otros (ej.

Cuotas
sociales)

Subvenciones

Proyectos

Venta de
bienes y
servicios

¢ Nifos, Nifias, Adolescentes, Mujeres y Hombres mayores de 18 afos,

Adultos Mayores, Personas en situacion de Discapacidad.

e Comunidad en General

* Alcance Regional: Region de Tarapaca, Region de Antofagasta, Region de
Coquimbo, Regibén de Valparaiso, Region de O Higgins, Region de Los

Lagos.

Personal Contratado: 27

Personal con BH:18

Personal con BH Ventisqueros: 7

Total: 52 trabajadores

30 personas voluntarias

2019 2018
2.169.017 2.047.459
1.977.349 1.839.558
82.842 95.919
61.551 70.674
47.274 41.308

d. Patrimonio (en
M$)

e. Superavit o Déficit
del Ejercicio (en
M$)

f. Identificacion de
las tres principales
fuentes de ingreso

g. N° total de
usuarios
(beneficiarios
director, indirectos y
alcance total)

h. Indicador principal
de gestion (y su
resultado)

2019
668.446

295.529

Donaciones
Privadas,
Donacion
Fundador,
Adm.
Proyectos y
Proyectos

52.011

N° proyectos

2018
479.181

479.181

Donaciones
Privadas,
Donacién
Fundador,
Adm.
Proyectos y
Proyectos

25.000

N° proyectos



2. Informacion general y de contexto

En el afio 2019, nuestra obra se desarrollé hacia territorios nuevos en todo el pais, lo cual es un orgullo
para todos quienes fundamos esta organizacion en el afio 1997, inspirada en la obra de San Juan
Bosco.

Por otra parte, y con entusiasmo, nos anima presentar la FECU social y asi hacernos parte de la red
de la Comunidad de Organizaciones Solidarias, la cual contribuimos a fundar hace mas de 10 afios y
gue ha sido un gran apoyo para todas las organizaciones sociales de la sociedad civil.

Por medio de esta carta quiero saludar a los diversos equipos internos de Fundacion La Semilla,
quienes han puesto mucha vocacion en sacar adelante las iniciativas siempre en aumento.
Finalmente quiero reconocer el aporte de las redes que nos apoyan, a las Universidades, a los Centros
de Formacion Técnica, a los Ministerios y autoridades municipales.

En forma muy especial queremos agradecer a las empresas que confian en Fundacion La Semilla,
haciendo aportes y donaciones permanentes para beneficiar a grupos vulnerables focalizados por
nuestros equipos territoriales.

Reitero el agradecimiento y el reconocimiento del Directorio a todos quienes de una u otra forma hacen

posible el trabajo de Fundacion La Semilla.

Carmen Garcia Dominguez
Presidenta
Fundacién La Semilla IDB



Saludos y Agradecimientos de Gerencia General 2019

A nombre del equipo de gerencia y de gestion, aprovecho esta oportunidad para relevar algunos hitos
importantes para Fundacion La Semilla y que se llevaron a cabo durante el afio 2019. Uno de los mas
relevantes fue la firma del Pacto para la promocion de los Objetivos para el Desarrollo Sostenible (ODS)
gue se hizo en conjunto con las mas altas autoridades regionales asociadas al Ministerio del Medio
Ambiente y de Energia, asociado a la firma de toda nuestra red regional y nacional de organizaciones
de la sociedad civil y del mundo privado. Lo mismo tuvimos un gran hito al inaugurar en la zona norte,
en la comuna de Pozo Almonte, el primer centro regional para la investigacion agricola para zonas
desérticas.

Agradecer atodas las entidades y comunidades escolares que nos acompafiaron en la feria interactiva
regional que desarrollamos en el Jardin Botanico Nacional en Vifia del Mar y celebrar también tantas
otras actividades con jévenes y nifios como el tradicional Patatur Ecoeducativo en Palmas de zocos
con Conaf y los innumerables encuentros del programa formador de Lideres Juveniles en mas de 10
establecimientos de la regién.

Mencién aparte al equipo de educacién ambiental y desarrollo sostenible, con quienes el 2019 se
generaron actividades de capacitacion en huertos familiares y escolares en varias regiones del pais,
desde Tocopilla hasta Chiloé y Hornopiren.

En fin, son muchas las actividades que pudimos desarrollar gracias a un gran equipo de trabajo y al

apoyo de nuestras redes con el mundo publico, privado y social.

Héctor Nordetti Calderén
Gerente General
Fundaciéon La Semilla IDB



2.2 Estructura de Gobierno

DIRECTORIO | Consejeros |
Nombre y RUT Cargo Jean Paul Putniz

Maria del Carmen Garcia Maria Ema Castro
Dominguez Presidenta . .
3.309.634-8 Patricia Beltran
Maria Angelica Maturana Vice-Presidenta Alejandra Arellano
Vergara . .
7.959.273-0 Sofia Carvajal
Marta Elena Rossel Secretaria

Fernandez

5.711.430-4

Patricia Zegers Tesorera

6.282.810-2

Jessica Isnelda Astudillo Azar Directora

10.005.973-8



Directorio
Presidenta

G

erente General =

o | | 1
Centros Administracién y Relacionamiento Captacion de
Area Social Finanzas Comunitario | Recursos
l s
Hiiuelas Departamento Area de Control Voluntariado y
. Contable de Proyectos redes
J
La Peia ‘ SSuciosy Comunicaciones
Eventos
La Tetera Marketing
Proyectos
Cerro Mayaca Privados

Fundacion
Betania Acoge

Fundacion la Semilla se estructura desde la Presidencia del Directorio, en la cual, la parte mas proxima
es el Gerente General.

Luego se concentran las areas de Administracion y Finanzas, Relacionamiento Comunitario, Captacion
de Recursos y los Centros en la V region, todos asociados a nuestra Organizacion.

En la administracién y finanzas se encuentra el area de control de proyectos, servicios y la contabilidad
externa. En la captacion de recursos, estan las redes de Voluntariado, Comunicaciones,
Responsabilidad Social Empresarial (RSE) y los proyectos con empresas. Segun el Relacionamiento
Comunitario, hace referencia a la intervencion que se realiza con nuestra Comunidad.

Finalmente, en los Centros Area Social, estan los distintos programas estables de la Fundacion. La
Casa

Central, donde se trabaja principalmente con nifios, adultos mayores y personas en situacion de
discapacidad. El Centro Cultural y Comunitario de la Pefia, donde se trabaja principalmente con mujeres
rurales artesanas. La Comunidad Terapéutica Levantate, trabaja la tematica de las adicciones en
alcohol y drogas, atendiendo mujeres de toda la regién. El Centro Madre Teresa y Jardin Infantil,
atiende a nifios en riesgo social y a adultos mayores del Cerro Mayaca, apoyandolos con almuerzo y
companiia durante todo el dia. Y Fundacion Betania Acoge, un proyecto impulsado por la Fundacién La
Semilla donde se entrega acompafiamiento espiritual, apoyo social, psicologico y apoyo formativo en



oficios a mujeres en riesgo social de Valparaiso, actualmente son una Fundacion autbnoma miembro
de la Comunidad de Organizaciones Solidarias.

Fundacion La Semilla I.D.B. nace formalmente en el afio 1997 en la comuna de La Cruz, sin embargo,
como iniciativa social lleva més de 25 afios beneficiando a personas, a partir de una vivencia en un
campo del sector de Pocochay, donde un grupo de mujeres rurales manifestaron a nuestra fundadora
la necesidad de aprender, emprender y crecer como persona. Es asi que se comenzé a entregar
herramientas y oportunidades de mejorar calidad de vida a quienes se acercaban a la Fundacion la
Semilla.

D) ("=

Alegria Solidaridad Responsabilidad

Cada accion realizada por Fundacion la Semilla se enmarca en los principios y la misién que busca
favorecer la calidad de vida de personas en necesidad, entregandoles oportunidades validas para su
insercién en el medio a través de su formacién y capacitacion personal. De esta manera, la Fundacion
es la consolidacion de un proceso, en que un fuerte sentido de responsabilidad social de personas
ligadas a los sectores rurales de la Quinta Region de Valparaiso da forma a un proyecto que busca la
superacion de la pobreza a través de la capacitacion y la promocion de cada ser humano, lo que queda
reflejado en sus principios: Responsabilidad, Alegria y Solidaridad.

Desde el afio 2016, Fundacion La Semilla IDB, se ha adscrito y trabajado en su planificacién
estratégica, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Iniciativa impulsada por las Naciones Unidas
con la agenda 2030, con el fin de disminuir nuestro impacto negativo como seres humanos, con 17
objetivos y metas especificas para trabajar en los proximos 15 afios.



@ OBJETIV:.:S SosteniaLE

1 AN SALUD EDUCACION IGUALDAD
DE LA POBREZA Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERD

el

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA. 10 REDUCCION DE LAS
Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

1 ACCION ViDA VIDA 1 PAZ, JUSTICIA

17 ALIANZAS PARA
POR EL CLIMA E INSTITUCIONES LOGRAR

LOS 0BJETIVOS

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTD

OBIJETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Producto del trabajo estratégico, el equipo de la Fundacion definié 5 ejes de trabajo (Educaciéon, Medio
Ambiente, Compromiso Social, Comunidades e Inclusidn), los cuales se mezclan en los programas y
proyecto, pues como propésito final buscan impulsar e implementar iniciativas sostenibles.

Educacion

Medio
Ambiente

Compromiso
Social




a. Actividades

Fundacion la Semilla cuenta con mas de 22 afios de experiencia, entre las actividades mas relevantes
se destaca el trabajo del Programa de Huertos, el cual desarrolla una lineas de huertos escolares y una
de huertos familiares vinculada al fomento agricola; implementando Programas de Promocién Social;
gestionando becas laborales por mandato; ejecutando Fondos Concursables para organizaciones
sociales; apoyando y gestionando la reinsercion socio-ocupacional de personas con discapacidad y
mujeres rehabilitadas, implementando Programas Culturales y promocién de la lectura, formando a
jévenes en liderazgo y voluntariado, entre otros. Ademas, forma parte de diversos Consejos asesores
Empresariales de establecimientos de educacién técnica en la Region, Mesa Provincial de Quillota de
Desastres Naturales junto al PNUD y del Consejo Consultivo de Medio Ambiente de la SEREMI de
MMA Quinta Region.

Los afios de experiencia con la que cuenta la Fundacién, avala su amplia red de contactos y su
capacidad de relaciones publicas, capacidades comunicacionales y convocatoria, capacidad de
gestion, de asociacion, transparencia y vinculos para hacer alianzas estratégicas con los diferentes
actores de la region, provenientes del mundo empresarial, puablico, educativo, entre otros.

Durante el afio 2019 se desarrollaron diferentes programas y proyectos como:



PROYECTOS Y CENTROS - FUNDACION LA SEMILLA 2019 IMPACTO EN LA
COMUNIDAD

CENTROS

1. Centro Madre Teresa de Calcuta, Comuna de Quillota

2. Comunidad Terapéutica Levantate, Comuna de Quillota

3. Centro Cultural y Comunitario de La Pefia, Comuna de Nogales 1.106

4. Centro de Apoyo a la Discapacidad, Comuna de Hijuelas PERSONAS
5. Jardin Infantil La Semillita

PROYECTOS
1. Programa Campamentos de Verano con PUCV
2. Programa Campamentos de Verano con Chilquinta
3. Colonias de Verano Escuela Santa Margarita Catemu en Alianza

con Anglo American Chagres
4. Campamentos Sociales de Verano con Refugio de Cristo Region
de Valparaiso
5. Programa Formador de JOvenes Lideres
6. Proyecto de Fomento Agricola y Huertos Familiares en Alianza con
Anglo American Chagres

7. Proyecto de Permacultura Aplicada a Huertos Familiares en
Alianza con Colbun 50.905

8. Ruta Eco- Educativa PATATUR en Pargue Nacional La Campana PERSONAS

9. Subvencion Municipalidad de Hijuelas Centro de Apoyo a la
Discapacidad

10.Beca de educacion superior en Alianza con SOPRAVAL - Comuna
de Nogales

11.Proyecto Beca Transporte Escolar Rural comuna de Nogales en
Alianza con Anglo American El Soldado

12.Cartera de Proyectos Sociales para la comuna de Nogales en
Alianza con Anglo American El Soldado

13.Preuniversitario Nogales en Alianza con Anglo American El
Soldado

14.Plan de Vinculacion Comunitaria y Desarrollo Local en Alianza con
Ventisqueros

15.Programa Socioeducativo en Hijuelas en Alianza con PROPAL

16.Recuperacion Aguas Grises -Colbun

17.Proyecto Corfo Taltal 4.0 "Algo grande esta pasando”

18.Agro consumo Familiar, Nogales -Anglo American, El Soldado

19.Cursos a Becas Laborales - Panificacion y Pasteleria

20.Cursos a Becas Laborales - Cuidado y atencion de adultos
mayores vulnerables

21.Programa Apoyo a Escuelas Sustentables (SNCAE)

22.Concurso Internacional De Cuentos Chile- Milan 2019"

23-50 Proyectos Minera del Norte en Alianza con SQM

ALCANCE TOTAL A LA COMUNIDAD 52.011
PERSONAS
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Continuacioén, la presentacién de los Centros de Fundacion La Semilla:

[ FUNDACION LA SEMILLA @ I
(entro Madre Teresa de Calcuta

El Centro Madre Teresa de Calcuta es apoyado por la Pastoral del Colegio Valle del
Aconcaguay es un programa permanente de Fundacion La Semilla.

UNA HISTORIA INICIAL DE FUNDACION LA
SEMILLA

COMIENZA COMO UN COMEDOR ABIERTO Y HOY EL DESAFIO ES AVANZAR EN UN
ACOMPANAMIENTO MAS INTEGRAL, ASOCIADO A LA MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA PARA
LOS USUARIOS, DE SU SALUD Y DE REENCUENTRO FAMILIAR.

Esta bella iniciativa ubicada en el Cerro Mayaca, Quillota, acoge a mujeres y hombres
adultos mayores que se encuentran en soledad y en ocasiones en abandono, ademas de
acoger a personas en situacién de calle.

En el Centro se les acoge, acompafia y apoya en entrega de alimentacién diaria, como
tambien de diversas actividades, tales como:

e Paseos en la zona
e Actividades recreativas
e Soporte escucha activa

e Talleres deportivos y artisticos

e Contencién y conversaciones Q&aﬂw ]—W.
e Apoyo en gestion de horas medicas 50WW

e Entregas de Colacién

e Facilitacion de espacios para actividades extra

programaticas

11



] FUNDACION LA SEMILLA ]

Comunidad Terapeutica
Levantate

Organizacion dedicada a la rehabilitacion de mujeres que presentan consumo de drogas
y/o0 alcohol, las cuales se encuentran en condicion de vulnerabilidad personal y socio-
familiar.

“MUJERES PROTAGONISTAS DE SU
PROPIA HISTORIA”

El Centro Levantate se ubica en la Ex Escuela la Tetera, Quillota, V Regién. En él, se les
brinda un tratamiento integral que les permite recobrar la confianza en si mismas,
potenciar su autonomia, volviendo a vincularse con sus familiares e insertarse en la
sociedad con conductas saludables y prosociales.

Durante el proceso que debe realizar cada usuaria, participan
de las siguientes actividades:
‘Taller comunitario.
‘Psicoterapia grupal.

. Planifieseidn tal firy de senEms. ‘Taller de habilidades sociales.

Taller Familiar. ‘Taller de Baile entretenido. a&ﬂﬂw fw
‘Taller de prevencién de recaidas. ‘Hidroterapia. 56 4 Sy
‘Taller de salud e higiene. *Taller de manualidades. , 7

‘Taller de cine foro. ‘Taller de deportes.
‘Taller de cocina.

Cupoy meguafey:
14 mugorey

‘Taller de huerto sustentable.
‘Taller integracion social CIAM,




/1 FUNDACION LA SEMILLA . 1

(entro Cultural y Comunitario La Pena

El Centro Cultural y Comunitario se ubica el sector de "La Pefia", en Nogales. Comenzd
Como un espacio abierto a mujeres de las zonas aledafias y en la actualidad se han
integrado hombres, adultos mayores, nifios, nifias y la Comunidad en general.

"RESCATE DE NUESTRAS RAICES"

ES EL SELLO QUE REPRESENTA AL CENTRO LA PENA, QUIENES CON
MUCHO CARINO, DESARROLLAN DIVERSOS TIPOS DE ARTESANIA.

e Las mujeres participantes en los Ultimos aflos se han capacitado en diversas técnicas
de Artesania

Lana de Oveja - Telar - Fieltro - Cuero -Arcilia - Pita - Atrapasueiios - Algodén -

Fusion de Artesanias

Alewece Jofal): + de
300 personay

e Se desarrollan intervenciones en Escuelas con niflos/as de 1° a 8° basico, quienes
aprenden de las técnicas de artesanfa.

e Ademds dentro del centro funciona una Biblioteca comunitaria y un centro de
capacitacion, que son parte fundamental de su misién.

e Uno de los logros es la formaciéon de la agrupacion “Artesanas de la Pefia”, quienes se
rednen para ensefiar su arte a la Comunidad.

13



I FUNDACION LA SEMILLA . 7

Centro de Apoyo a la Discapacidad

El Centro de Apoyo a la Discapacidad se gesta a partir de la necesidad de apoyar a personas
con algun grado de discapacidad y adultos mayores con atenciones de rehabilitacion fisica y
talleres de habilidades manuales.

COMUNIDAD COLABORADORA EN AUMENTO DE
INGRESOS

EL DESAFIO DEL CENTRO ES AMPLIAR EL ENFOQUE DE TRABAJO DE MANERA INTEGRAL A LA
COMUNIDAD Y PERMITIR LA GENERACION DE INGRESOS A SUS BENEFICIARIOS A TRAVES DEL
TRABAJO COLECTIVO.

<

£

El Centro de Apoyo diariamente acoge y apoya a los beneficiarios a que puedan generar sus propios
ingresos a través de las capacitaciones y talleres, fomentando y fortaleciendo sus emprendimientos.
Ademas se forman grupos de apoyo y manualidades , uno de ellos "Las arafiitas de Color"

¢ QUIENES SON LAS ARANITAS DE COLOR?

SON MUIJERES QUE FORMAN UN GRUPO DE
TEJEDORAS, DONDE VENDEN SUS PRODUTOS AL
EXTRANIJERO

Los Talleres son parte fundamenta los objetivos del centro, algunos de ellos son:

Talleres de manualidades

Terapias fisicas de rehabilitacion.

Talleres de cocina a&“ﬂw fw
Talleres de Yoga 600

Taller de Telar WWJ/
Salidas recreativas

Exposiciones anuales de sus trabajos

Participacion en actividades realizadas por otras instituciones de la comuna

(Cesfam, Municipalidad, Unién comunal de adultos mayores y otros)

Taller de pantuflas a Crochet botines, chalas
Talleres de reciclaje




1 FUNDACION LA SEMILLA ' [

Jardin Infantil La Semillita

El Jardin Infantil "La Semillita", ubicado en el Cerro Mayaca en la Comuna de Quillota, es un
apoyo diario para decenas de familias.

DESARROLLO A NIVEL FAMILIAR

SE REALIZAN TALLERES MENSUALES RESPECTO A ROLES PARENTALES Y MARENTALES, DONDE
LOS APODERADOS SON LOS PROTAGONISTAS.

o BDNRC ievs,
& "4 ""v
) WIVFL

CORENEQ

El Jardin Infantil entrega alimentacion diaria en desayuno almuerzo y once (colacion) a los Nifios
y Nifias. Cuenta con los servicios de 1 Educadoras y 1 asistente por nivel. Ademas de Profesor de
Educacion Fisica, Asistente Social y Psicopedagoga

El Jardin Infantil, cuenta con apoyo de la Red de
consultorio, la cual realiza operativos respecto a
vacunacion y temas dentales 2 veces al afio.
Ademas se cuenta con apoyo constante de
carabineros y bomberos, los cuales son los
encargados de realizar charlas preventivas.

Durante el afio, se realizan una serie de Talleres WMW
Eco-educativos a cargo de Fundaciéon La Semilla, ]00 mﬁi@* W&%
en la cual se crean Mini huertos. 7/

Los nifios y niflas que asisten al Jardin
se dividen en 3 grupos, segun niveles:
Medio Menor 2 a 3 afios.

Medio 1 a 2 a 3 afios 11 meses.

Medio 2 a 3 afios 11 meses




A continuacion, la presentacién de los Proyectos Sociales asociados a Fundacion La Semilla

NOMBRE DEL
PROYECTO

Pablico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

NUmero de usuarios
directos alcanzados

Alcance Total

Resultados obtenidos

Actividades realizadas

Lugar geografico de
ejecucion

Fotografias

1- Programa Campamentos de Verano con PUCV

Nifios, Nifias y Adolescentes entre los 8 y 17 afios de edad

Generar un espacio de encuentro para nifios, nifias y adolescentes en

el que se potencien sus habilidades de trabajo en equipo y logren a

través de actividades de recreacion y educacién, formar lazos con sus

pares.
34

102

- Los nifios, nifias y adolescentes participantes se benefician de
espacios de recreacion, esparcimiento y expresion artistica.

- Intercambios de experiencias positivas, socializacion e integracion
con otros nifos, niflas o adolescentes.

- Trabajo en Equipo

- Aprendizaje respecto al cuidado del medio ambiente

- Dinamicas de bienvenida y presentacion

- Desayuno colaborativo

- Realizacién de Talleres deportivos

- Taller cultural

- Almuerzo colaborativo

- Pausas activas

- Juegos acudticos en la piscina

- Talleres de produccion organica / cocina / reciclaje, etc
- Entrega de Colaciones Saludables

- Caminata o juegos ludicos

Casa Central Fundacion la Semilla, Comuna de Hijuelas

16



NOMBRE DEL
PROYECTO

Publico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto
NUmero de usuarios
directos alcanzados

Alcance Total

Resultados obtenidos

Actividades realizadas

Lugar geografico de
ejecucion

Fotografias

2- Programa Campamentos de Verano con
Chilquinta

Nifios, Nifias y Adolescentes entre los 6 y 17 afios de edad

Generar un espacio de encuentro para nifios, nifias y jovenes en el que
se potencien sus habilidades de trabajo en equipo y logren a través de
actividades de recreacion y educacion, formar lazos con sus pares.

49

147

- Los nifios, nifias y adolescentes participantes se benefician de
espacios de recreacion, esparcimiento y expresion artistica.

- Intercambios de experiencias positivas, socializacion e integracion
con otros ninos, nifas o adolescentes.

- Trabajo en Equipo - Practican Habilidades Manuales

- Juegos rompehielos - Conformacién de Alianzas

- Juegos y dinamicas Talleres Mdltiples

- Se realizan multiples talleres enfocados en las diferentes habilidades
y talentos de los jovenes:

* Taller Masa Magica

* Poleras pintadas

* Confeccién de Cupcake

* Piedras pintadas - Salida a la Playa con actividades acuaticas

- Karaoke

- Visitas a la granja educativa

Casa Central Fundacién la Semilla, Comuna de Hijuelas. Playa de
Concoén

NPAM
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NOMBRE DEL
PROYECTO

Publico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

NUmero de usuarios
directos alcanzados

Alcance Total

Resultados obtenidos

Actividades realizadas

Lugar geogréfico de
ejecucion

Fotografias

3- Colonias de Verano Escuela Santa Margarita
Catemu en Alianza con Anglo American
Chagres

Nifios, Nifias y Adolescentes desde Kinder y hasta 2° Medio

-Implementar un programa de actividades que permita a los nifios,
nifias y adolescentes participantes descubrir sus talentos y habilidades
mediante actividades deportivas, culturales y recreativas.

-Estimular habilidades sociales de manera positiva para crear y
fomentar el trabajo en equipo, y que a la vez refuercen su autoestima y
las buenas

relaciones interpersonales.

-Desarrollar actividades de sensibilizacion sobre el cuidado del medio
ambiente que complemente el programa de Certificacion Ambiental de
la Escuela, como cuidado de los espacios verdes, mantencion de
huerta escolar y taller de reciclado de papel.

60

180

El principal logro de la Colonia de verano, es que los nifios, nifias y
adolescentes patrticipantes vivieron unas vacaciones recreativas y
enriquecedoras, donde pudieron desarrollar talentos y habilidades y
donde ademas lograron compartir sanamente con sus pares en un
espacio protegido.

- Juegos y dinamicas de bienvenida

- Competencias por alianzas -Talleres: Hip-Hop, mandalas, pulseras,
futbol, huerto, dibujos, greda, atrapa suefios y deportes -Entrega de
desayunos, almuerzos, colaciones

Escuela Basica Santa Margarita, Comuna de Catemu
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4- Campamentos Sociales de Verano con Refugio

de Cristo Region de Valparaiso
Nifios, Nifias y Adolescentes entre los 8 y 17 afios de edad

Generar un espacio de esparcimiento y valores, que fortalezcan el
desarrollo de los nifios y niflas, mediante actividades recreativas,
formativas y ambientales en espacios de alto valor natural

225

600

Nifios, Nifias y Adolescentes entre 8 y 17 afios fortalecen
desarrollo interpersonal, liderazgo, trabajo en equipo y disfrutan
de actividades recreativas

- Juegos, dindmicas

- Tardes de piscina

- Taller de cocina

- Show de talentos

- Visita a un Centro Ecuestre

Casa Central Fundacién la Semilla, Comuna de Hijuelas
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5- Programa Formador de Jovenes Lideres

Jovenes Adolescentes entre 12 y 20 afios de edad

Crear instancias de encuentro personal y de reflexién, en donde se
pueda reconocer las emociones y habilidades de liderazgo de cada uno
de los estudiantes entre Quinto Basico a Cuarto Medio, con la intencion
de encontrar su verdadera esencia y mision en la sociedad actual, junto
a su familia, amigos y  establecimiento  educacional.
Potenciar las capacidades de liderazgo de la Juventud perteneciente a
la red de establecimientos de la quinta region. Incentivar el trabajo en
equipo y la importancia de una buena comunicacion, contribuir a su
formacion personal, incrementar sus destrezas y capacidades, asi como
desarrollar un liderazgo creativo e innovador, inclusivo y responsable
ante la ciudadania.

622

-Formacion de un grupo de jovenes voluntarios que visitan todos los
viernes los hogares del Refugio de Cristo de la Zona, a la vez se
formaron como monitores para participar de los Campamento y
Colonias de Verano 2019.

Actividades con un enfoque reflexivo y de orientacién en los siguientes
aspectos:

- Cualidades y Habilidades de Desarrollo Personal

- Educar y sensibilizar sobre las emociones

- Identificaciéon de redes de apoyo

- Trabajo en equipo

- Liderazgo

- Elementos tecnoldgicos y sus riesgos

- Bullying

- Consecuencia del consumo de drogas

- Violencia en nuestro entorno

- Nuestras conductas en redes sociales

Comunas de Quillota, Nogales, Catemu, Puchuncavi.
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6- Proyecto de Fomento Agricolay Huertos
Familiares en Alianza con Anglo American
Chagres

Agricultores pertenecientes al Programa de Prodesal de las
comunas de Catemu, Panquehue, LlayLlay y San Felipe.

Lograr que el agricultor conozca las diferentes técnicas de
permacultura, que ademas posea un modulo de huerto con

platabandas de cultivos biointensivos con eficiencia hidrica en su
terreno y que obtenga cultivos eficientes al replicar en su terreno

las técnicas en permacultura.

36

144

Instalacion de 36 huertos con 2 platabandas con cerco en terreno

familiar de nuevos agricultores.

"Ciclo de Tall - Uso eficiente del agua
eres de Huertos Familiares - Plantas y asociacion de
Organicos cultivos,

Temas de trabajo: - Produccién de compost
- Introduccién a la con lombrices
permacultura - Reproduccién de

- Tipos de suelo y semillas y almacigos
compost - Riego y suelo eficiente,
- Patrones de la - Uso de biopesticidas"
naturaleza

- Métodos de disefo.

Comunas De Catemu, Panquehue, Llay Llay Y San Felipe
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7- Proyecto de Permacultura Aplicada a Huertos
Familiares en Alianza con Colbun

Agricultores pertenecientes a la zona aledafia al Complejo
Aconcagua de Colbun S.A.

Generar cultura en torno a la produccion de frutas, hortalizas y
sus subproductos, a traveés de la entrega de conocimientos de
permacultura a pequeios agricultores de la Ruta Internacional en
la Region de Valparaiso, para obtener cultivos sustentables
mediante el manejo eficiente del recurso hidrico, hacer mas
sustentable el suelo, cosecha para autoconsumo y venta de
productos saludables que al mediano plazo les permita mejorar
su calidad de vida. Los objetivos de trabajo, se encuentran
relacionados a conocimientos en principios basicos para la
construccion y mantencion de un huerto natural, Implementacion
de sistema de huerto natural sustentable con camas de cultivos
biointensivos y sistema de eficiencia de agua, replicar los
conocimientos y capacitar a los agricultores en el desarrollo de
subproductos de la huerta natural.

26 nuevos agricultores

104

Instalacién de 26 huerto naturales con 2 platabandas con
cerco en terreno de Agricultores - Instalacion de 1 médulo de
huerto en hogar de nifias de la

zona.

- Ciclo de Talleres de Huertos Familia

- Jornada de aprendizaje y evaluacion con agricultores antiguos
- Entrega de Insumos y Kit de trabajo

- Apoyo y seguimiento en terreno del huerto a cada participante
nuevo y antiguo

- Convocatoria al encuentro con agricultores de afios anteriores.
- Capacitacion en elaboracién de sub productos del huerto para
agricultores antiguos del proyecto

Comunas de Los Andes y San
Esteban
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8- Ruta Eco- Educativa PATATUR en Parque
Nacional La Campana
Nifios, Nifias, Adolescentes y Profesores

Posicionar el Parque Nacional La Campana, sector Palmas de
Ocoa, como un espacio concreto de educacion indagatoria y
experiencial en terreno.

Fomentando la educacion ambiental, posicionando y relevando el
concepto de Patrimonio Nacional y Mundial de la Biosfera.

70

400

Los participantes son concientizados respecto al cuidado del
medio ambiente mediante la experiencia de trabajo en un aula
natural.

Jornada educativa que consiste en realizar una caminata por un
sendero

compuesto por 10 estaciones o puntos de reflexion, cada una de
ellas

representa una teméatica ambiental en la cual se desarrolla una
presentacion sobre el tema.

El sendero se recorre en grupo de 10 Nifios, Nifias y
Adolescentes, los cuales en compafia de un guia capacitado en
la Ruta y el Profesor encargado del grupo recorren el sendero
para finalizar con una presentacién de los aprendizajes.

Palmas de Ocoa, comuna de Hijuelas.
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9- Subvencién Municipalidad de Hijuelas Centro
de Apoyo ala Discapacidad

Adultos mayores cronicos y con discapacidad que asisten al
Centro de Apoyo a la Discapacidad

Potenciar la creatividad de adultos mayores crénicos y con
discapacidad a través de la aplicacion de técnicas de
manualidades conocidas por ello. Desarrollar la creatividad a
través conocimientos que ya tienen, siendo aplicados en estos en
nuevos desafios y proponiendo articulos simples para facilitar las
manualidades,

Sensibilizar a nuestros adultos mayores con el propésito de
concientizarlos sobre la importancia de preservar el medio
ambiente, reciclando y reutilizando.

Promover el arte en las manualidades, destacando la creatividad,
sensibilidad artistica y sentido de pertenencia.

Organizar espacios de encuentro de participacion social con las
manualidades para los adultos mayores, que los ayude a crecer
en sus capacidades y autoestima personal.

Elaborar trabajos manuales con elementos reciclados,
fomentando el trabajo en grupo y al mismo tiempo contribuir al
cuidado del medio ambiente, mediante el reciclaje de papel.

250 personas entre discapacitados fisicos, cronicos y adultos
mayores.

1450 personas

Aumento en la capacidad de los adultos mayores crénicos y con
discapacidad para realizar actividades laborales y asegurar un
ingreso, asi como el prevenir el deterioro de su salud y aparicién
de enfermedades.

La subvencion otorgo la posibilidad de realizar los siguientes
talleres: - Taller de bordado fantasia,

- Taller de deocupage aplicado

- Taller de bordado en degradé

- Taller Coral

- Taller reciclado creativo

Ademas se incluyen los materiales para el desarrollo de las

actividades y las clases con una monitora.
Casa Central Fundacion la Semilla, Comuna de Hijuelas
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10- Beca de educacion superior en Alianza
con SOPRAVAL - Comuna de Nogales

Estudiantes de Educacion Superior de la Comuna de Nogales

Apoyar a jovenes estudiantes en sus estudios en la Educacion
Superior de la Comuna de Nogales.

20

60

Se apoya a 20 jévenes estudiantes de educacion superior de la
Comuna de Nogales, con la entrega de un beneficio de dinero de
$180.000 pesos para gastos de traslado, de esta manera se evita la
perdida de clases.

Los estudiantes postulan a la Dideco de la I. Municipalidad de Nogales
durante el mes de marzo, los cuales seleccionan a los estudiantes
beneficiados por esta beca. Luego la Fundacién se comunica con cada
uno de ellos, ya que se entrega el beneficio en tres cuotas, para la
entrega del cheque correspondiente.

-Los estudiantes postulan a la Dideco de la |. Municipalidad de Nogales
durante el mes de marzo, los cuales seleccionan a los estudiantes
beneficiados por esta beca.

-Fundacién se comunica con cada uno de ellos, ya que se entrega el
beneficio en tres cuotas, para la entrega del cheque correspondiente

llustre Municipalidad de Nogales
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11- Proyecto Beca Transporte Escolar Rural
comuna de Nogales en Alianza con Anglo
American El Soldado

Nifios, Nifias y Adolescentes estudiantes de pre basica,
ensefianza basica y media que viven en los sectores de El
Garretdn, Chamizal, Los Caleos, Macal Rural y Collahue

Implementar un Plan de Traslado Escolar durante el afio 2019,
para que los nifios/as y jovenes de los sectores rurales
focalizados de la comuna de Nogales puedan asistir
regularmente a sus respectivos establecimientos educacionales
en la Comuna o Provincia de Quillota.

199

597

- Se implementa un sistema de transporte escolar rural diario y
seguro.

- Se reduce el ausentismo escolar rural de beneficiarios directos.
- Transportistas capacitados en primeros auxilios y conduccién a
la defensiva

- Inscripciones de Beneficiarios

- Contrataciéon de Transportista Escolar

- Encuesta de cumplimiento y satisfaccién de los usuarios

- Capacitacion a los transportistas en primeros auxilios y
conduccién defensiva -Curso dictado por Bomberos de El Melén
- Seguimientos de seguridad y calidad

Desde los sectores de El Garretdn, Chamizal, Los Caleos, Macal
Rural y Collahue a Establecimientos Educacionales de la
Comuna o Provincia de Quillota
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12- Cartera de Proyectos Sociales para la
comuna de Nogales en Alianza con Anglo
American El Soldado

Comunidad de Nogales y el Meldn

Consolidar Cartera de Proyectos potenciando 18 proyectos ya
levantados los que seran parte del Plan de Desarrollo Comunal
PLADECO, los que deberan estar en concordancia con la Estrategia
Regional de Desarrollo-ERD, a través de la contratacion de 2
profesionales lideres en postulacion de proyecto.

Aproximadamente 22.120 Habitantes

A marzo 2020 se elaboraron 18 proyectos completos, lo que ha
permitido generar un potencial apalancamiento de
$1.728.438.875 pesos, en proyectos sociales para la Comuna de
Nogales.

18 proyectos aprobados por la Alcaldia, correspondientes a este
informe son:

Conservaciéon gimnasio municipal EI Melén

Disefio sede junta de vecinos La Unién

Reposicién sede JJVV Juanita Fernandez

Mejoramiento sede JJVV San José

Mejoramiento sede JJVV O higgins

Mejoramiento multicancha El Poligono

Mejoramiento multicancha Juanita Fernandez

Mejoramiento multicancha nuevo amanecer

Mejoramiento multicancha Pob. Valdivia

Disefio espacios publicos centro El Mel6n/ Cambiado a Sede
Club Deportivo Estrella Roja, ElI Meldn

Disefio multicancha Sector La Pefia/Reposicion Multicancha
Poblacion San José El Melon

Disefio sede JJVV La Pefia/ Impulsion Pozo Norte Estadio Melén
Disefio espacios publicos centro ElI Meldn/Construccion Sede
Social Roberto Cartagenas

Mejoramiento Casa de la Cultura El Melén

Mejoramiento Casa de la Cultura Nogales

Mejoramiento sede JJVV EIl Poligono/ Reposiciéon Multicancha
Villa Disputada EI Melén

Disefio espacios publicos centro El Melén/Mejoramiento Centro
civico El Melén

Disefio espacios publicos Nogales José Cortes-Cementerio

Comuna de Nogales y el Melon.
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13- PreUniversitario Nogales en Alianza con
Anglo American El Soldado
Jévenes estudiantes de Establecimientos Educacionales que
cursan 3°y 4° medio
Aumentar posibilidades de ingreso a la educacion superior de los
estudiantes de tercero y cuatro afio medio de Nogales
80

80

-Se mejora parcialmente del desempefio de los y las estudiantes
del preuniversitario en la Prueba de Seleccion

-Se mejora parcialmente el desempefio de los y las estudiantes
del preuniversitario en la Prueba de Seleccidén Universitaria
(PSV).

-Diagnastico Personalizado Realizacion de Clases Tedrico
-Practico y Pasantias Desarrollo de Ensayos PSU Promocion del
preuniversitario en la comuna

-Inauguracion Preuniversitario Reuniones de monitoreo con la
comunidad

-Disposicién de transporte para movilizar a estudiantes al lugar
de clases

-Consejeria Vocacional Ceremonia de premiacién como
reconocimiento por puntaje de ensayos PSU

-Asistencia y Asesoria en postulacion

-Actividad recreativa

Dependencias del Liceo Juan Rusque y Liceo Felipe Cortes,
Comuna de Nogales
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14- Plan de Vinculacién Comunitariay

Desarrollo Local en Alianza con Ventisqueros
Nifios/as, jovenes, profesores, asistentes de la educacion y
organizaciones sociales y de interés publico, sin fines de lucro.

El objetivo de avanzar en el desarrollo del Plan de Vinculacién
Comunitaria y Desarrollo Local, el que considera un Programa de
FONDOS CONCURSABLES para organizaciones sociales y
comunitarias de Hualaihué, Quemchi, Achao, Puerto Montt y Ancud.
Aportar a nuevas iniciativas o iniciativas ya realizadas por la
comunidad, que aporten a la calidad de vida de la comunidad mediante
el fortalecimiento de la participacién comunitaria en la solucién de sus
problemas; y también promover la asociatividad con otros para lograr
resultados concretos

620

2420

-10 Establecimientos Certificados como Escuela Sustentables y
con huerto escolar (2 Chiloé, 2 Puerto Montt y 6 Hualaihué)

-2 procesos Fondos Concursables para Organizaciones Sociales
(Quemchi y Hualaihué con 50 Org.)

-Huerto Productivo Comunidad Terapéutica Fazenda en Ancud
Reuniones con Seremi

Revision Plan de Trabajo

Visitas a Escuelas Sustentables

Ceremonias de Certificacion Ambiental

Hualaihué, Quemchi, Achao, Puerto Montt y Ancud
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15- Programa Socioeducativo en Hijuelas en
Alianza con PROPAL

Estudiantes de la Comuna de Hijuelas y Nogales

Acciones vinculadas a generar conciencia ambiental, acceso a la
informacion y aprendizajes significativo para nifios, nifios y jovenes.

167

501

167 estudiantes de los establecimientos Liceo Luis Laborda, Jardin Las
Florecitas y Escuela La Pefa, reconocen las diversas variedades de
animales y plantas, rescatando el cuidado del medio ambiente y
creando habilidades sociales para el dialogo, trabajo grupal,
convivencia, relaciones interpersonales.

Visita guiada con alumnos, apoderados, profesores y/o educadoras de
jardines infantiles y escuelas de Hijuelas, donde los nifios/as conocen
las caracteristicas mas significativas de los animales y plantas.

Comuna de Hijuelas y Nogales
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16- Recuperaciéon Aguas Grises -Colbun
Comunidad de la ruta internacional

Resolver desde lo local la escasez hidrica, mediante la capacitacion e
instalacion de sistemas que permitan la reutilizacién de agua grises de
uso domiciliarios en la ruta internacional, regién

de Valparaiso.

Eficiencia en el uso del agua a nivel domésticos: Oportunidades de
ahorroy reciclaje.

100 personas de la Comunidad

300 personas de la Comunidad

-Vecinos/as de la Ruta Internacional reutilizan,

manejan y usan aguas grises de sus domicilios. - A lo menos el
80% de las casas que cuentan con Sistema de Aguas Grises
ahorran el 20% de pago de agua a abril del 2020.

Las actividades realizadas se dividen en las siguientes fases: -
Fase N°1 de Capacitacion y Postulacion: Considera
convocatoria, capacitacion abierta a la comunidad, entrega de
bases con ficha de postulacién para optar al beneficio de un kit
con sistema de Aguas Grises , visita a terreno y seleccion,
entrega de resultados

-Fase N° 2 Instalacién de Sistema: Considera taller practico de
instalacion de sistema, entrega de kit con sistema de Aguas
Grises a vecinos/as beneficiados, y visita técnica para revisar
instalacion

-Fase N° 3 Seguimiento y acompafiamiento técnico: Considera
las visitas a terreno del equipo especializado en el tema,
levantamiento de datos semanales de ahorro y reutilizacion de
agua (estadisticas), aplicacién de instrumentos de evaluacion.

Ruta internacional, region de Valparaiso.
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17- “Proyecto Corfo Taltal 4.0 "Algo grande

esta pasando”
Alumnos y Profesores de los siguientes Establecimientos
Educacionales: Liceo Politécnico José Miguel Quiroz de Taltal,
Liceo “Cientifico-Humanista C-21 Juan Cortes-Monroy Cortes de
Taltal,
-Instalar capacidades de emprendimiento e Innovacion, en
Profesores y Alumnos de Ensefianza Media, de la comuna de
Taltal.
-Realizacion de programas formativos que traspasen
metodologias y contenido de emprendimiento e innovacion, y
permitan desarrollar habilidades y competencias emprendedoras
en niflos y jovenes de educacion basica y/o media, fomentando,
asi, el emprendimiento como herramientas de desarrollo en
etapas tempranas.
330

830

-Se instala un programa formativo de intrapreneurs, enfocado a
profesores de ensefianza media, de Taltal.

- Se desarrolla un programa de Intra-emprendimiento en liceos
emblematicos de la Comuna de Taltal.

- Se instala un espacio colaborativo (Cowork) al servicio del
cuerpo académico y alumnado de los liceos de Taltal.

- Se implementa un programa de apoyo a la conceptualizacion y
formulacién de proyectos enfocado tanto a profesores como a los
alumnos participantes

Actividades relacionadas a lo siguiente:

-Capacitacion en técnicas de creatividad, Emprendimiento,
generacion de Ideas, Patentamiento Industrial y Vigilancia
Tecnoldgica, y de Proyectos y Modelos de Negocios

-Concurso de intra-emprendimiento escolar -

Comuna de Taltal, Antofagasta
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18- Agro consumo Familiar, Nogales -Anglo

American, El Soldado
Familias que son parte del programa PRODESAL de la Municipalidad
de Nogales

Esta iniciativa tiene como fin desarrollar talleres de capacitacion en
diferentes materias relacionadas al agro consumo familiar para tener un
mejor aprovechamiento de los recursos del agua, suelo y consumos de
alimentos naturales y saludables.

Se tiene planificado trabajar con 30 usuarios pertenecientes al
PRODESAL de la comuna de Nogales, mediante un ciclo de talleres de
capacitacion en Permacultura y Agroecologia en crianza de gallinas. Se
instalara en sus terrenos dos platabandas (una para cultivo de hortalizas
y hierbas, y otra para la lombricomposta) se realizardn mejoras a los
gallineros existentes en los hogares. Posteriormente se realizard un
proceso de acompafiamiento en terreno, el cual permitird obtener
resultados exitosos al verificar en la practica la calidad de la produccion
organica bajo los principios de la permacultura y agroecologia.

30

120

-El 90% de los agricultores considerados en el proyecto por el
PRODESAL, participan de todas las secciones del Ciclo de Talleres de
Huertos Familiares, Agroecologia en la crianza de gallinas y

Frutales en zonas aridas al mes de Julio del 2019, cuentan con huerto
familiar Completamente equipado y han recibido la mejora de su
gallinero.

Ciclo de Talleres de capacitacién en diferentes materias relacionadas
al agroconsumo familiar

Talleres de Permacultura

Talleres de capacitacion en las materias de: Mejoramiento del uso de
suelo, tipos de cultivo con bajo requerimiento

de agua, como mejorar la productividad, lombricompostaje y
Agroecologia en crianza de gallinas.

Comuna de Nogales y el distrito del Melén.
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NOMBRE DEL
PROYECTO

Pablico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

NUmero de usuarios
directos alcanzados

Alcance Total
Resultados obtenidos

Actividades realizadas

Lugar geogréfico de
ejecucion
Fotografias

19- Cursos a Becas Laborales - Panificacion

y Pasteleria
Mujeres con adiccion que son parte del Centro Terapéutico
Levantate (la Tetera)
Entregar herramientas laborales para que una vez ingresadas de su
Tratamiento puedan optar a un trabajo y con ello obtener recursos
econoémicos para retomar su vida y principalmente recuperar la tuicién
de sus hijos/as.
15

45

15 mujeres se capacitan en Gastronomia, Pasteleria y Elaboracion de
Pan

Capacitaciéon en gastronomia, pasteleria y elaboracion de Pan
-Elaborar diferentes clases de alimentos gastrondmicos de productos

de panaderia y pasteleria, siguiendo los procedimientos establecidos y

cumpliendo con normas higiénicas sanitarias, pudiendo producir
distintos tipos de masas, cremas, rellenos y horneados de pan.
Comunidad Levantate, Quillota
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NOMBRE DEL
PROYECTO

Pablico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

NUmero de usuarios
directos alcanzados

Alcance Total
Resultados obtenidos

Actividades realizadas

Lugar geogréfico de
ejecucion
Fotografias

20- Cursos a Becas Laborales - Cuidado y

atencién de adultos mayores vulnerables
Hombres y mujeres pertenecientes al 80% de la poblacion mas
vulnerable

Capacitar a hombres y mujeres del sector rural de la comuna de
hijuelas, el rango de edad va entre los 25 a 60 afios de edad respecto
al Cuidado y atencion de adultos mayores vulnerables

20

60

20 adultos entre los 25 y 60 afios, se capacitan en cuidado y atencién
de adultos mayores vulnerables

Capacitacién en:

Aplicacion de cuidados béasicos de Higiene y atencién a adultos
mayores, respetando las normas de seguridad y prevencion de
Riesgos.

Suministrar alimentos y medicamentos segun necesidades especificas
e Instrucciones del facultativo o institucion de salud que atiende al
enfermo adulto mayor Y/o de acuerdo a las instrucciones dictadas por
a las personas responsables en el Entorno familiar.

Aplicar lectura de signos vitales, primeros auxilios y estimulacion
Funcional y fisica, segun necesidades del enfermo adulto mayor.
Casa central, Fundacion La Semilla
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NOMBRE DEL
PROYECTO

Pablico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del
proyecto

Alcance Total

Resultados
obtenidos

Actividades
realizadas

Lugar geogréfico de

ejecucion
Fotografias

21- Programa Apoyo a Escuelas Sustentables
(SNCAE)

Quillota: Escuela Tierra del Fuego

Calera: Colegio Antumapu

Limache:

Liceo Limache

Escuela Rural Tabolango

Escuela Mixta N°88

Escuela Tranque Lliu Lliu

Escuela Brasilia

Escuela Teniente Hernan Merino C.

Escuela Limachito

Escuela Los Maitenes

Apoyar, orientar y visibilizar el trabajo realizado en los establecimientos
educacionales que

estan en proceso de Certificacion de Escuelas Sustentables del MMA.
2.000 aproximadamente

100 establecimientos certificados Ambientalmente por el
MMA a lo largo de Chile.

5 Visitas a cada establecimiento: Visita de Revision de Matriz de
Certificacion

2 Capacitaciones: Jornada de Capacitacion "Planes de Gestion", Jornada
de trabajo de Relacion con el Entorno

Comunas de Quillota y Limache

ESCUELA BASICA
TRANQUE ILIU-L11u

Sumos .
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NOMBRE DEL
PROYECTO

Objetivo

Alcance Total
Fotografias

22- "Concurso Internacional De Cuentos Chile-
Milan 2019"

El concurso tiene por finalidad ofrecer un camino efectivo de promocion,
creacion y expresion literaria e ilustrativa para los nifios/as chilenos. Es una
oportunidad para ejercitar la escritura literaria y el dibujo con creaciones
propias, que sea un espacio de intercambio cultural de las letras infantiles,
la oportunidad para que los cuentos invisibles se trasformen en visibles, que
los cuentos crucen fronteras y otros nifios los lean en Italia con la traduccion
de la escritora Johana Laura Méndez.

Apoyo en acciones de difusion del Concurso en la Region de Valparaiso.

200 cuentos recepcionados = 200 nifios y nifias

MAAcaiaAN

CONCURSO INTERNACIONAL"
£ CUENTOS IGANTIES
—CHIE - ML AN~

8% 0 m
Olq O St

Ln,l\

)
Bases del Cancurso en: www fundacionlasemilla lHSHmH e
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NOMBRE PROYECTOS MINERA DEL

DEL

NORTE EN ALIANZA CON
PROYECTO

SQM

Los Proyectos Minera del Norte en Alianza con SQM, se desarrollan en funcién a ejes de
trabajo:

Educacion Ambiental

Desarrollo Comunitario

Desarrollo Econdmico

Desarrollo Local

Fomento Productivo

Ademas, se implementan en los siguientes lugares geogréficos

Tocopilla

Maria Elena
Antofagasta
Iquique

La Tirana

Quillagua

Toconao

Socaire

Lareche

Talabre

Coyo

San Pedro De Atacama
Camar

Celeste

Rio Grande

Caleta Chanavayita
Caleta Caramucho
Caleta Cafiamo
Soncor

Pozo Almonte
Pampa Del Tamarugal

COSTA Y SALAR 2019

23- Cuidado Del Medio Construccion de invernaderos
Ambiente 2019 Recuperacion de espacios publicos

Limpiezas de playas
Registro fotogréfico

24- Voluntariado Corporativo Construccion y reparacion de infraestructura

2019 Habilitacion de huertos comunitarios
Implementacion de laboratorio de ciencias quimicas y
arte
Celebracion con nifios (a) de la comunidad
25- Continuidad Reciclaje Mejoras Bésicas. En Espacio su§tentable o
2019 Desarrollo Del Sistema De Gestién de reciclaje

Continuidad Educacién Ambiental
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26-

27-

28-

29-

30-

31-

32-

36-
37-

38-

39-

Apoyo A Sindicato De
Pescadores Tocopilla
2019

Cowork 2019

Seminario Internacional
De La Innovacion Social
2019

Programa De Actividades
Deportivas 2019

Programa Medio
Ambiental Tocopilla 2019

Feria Puerto Verde 2019

Fondo Concursable De
Deporte 2019

Desarrollo Agricola 2019

Casa Telar lll 2019

Vendimia 2019

Apoyo Comunidades 2019
Vitivinicola 2019

Rio Grande 2019

Chanavayita 2019

Asesoria Ambiental A Organizaciones ambientales
Concurso Reciclaje Locos X Reciclar

Reuniones de coordinacion de la mesa de trabajo
Evaluacion del proyecto

ceremonia de cierre

registro fotografico

Implementacion programa "atrévete y embarcate”
Concursos de microemprendimiento
implementacién programa "desafiate"

planes especificos para organizaciones
continuidad operacién co work

Generar procesos de articulacion entre actores
favorecer la vinculacion entre innovacion social y
empresas

desarrollar propuestas de innovacion social para
empresas

Fomentar el desarrollo de programas

establecer alianza con organizaciones

incentivar programas fisicos

ayudar a mejorar

apoyar en programas de capacitacion

motivar e involucrar al sistema educacional
Generar habilidades y competencias en forjadores con
talleres

posicionar la red de forjadores

promover el desarrollo de cultivos hidropénicos
promover el desarrollo de jardines verticales
Promover y potenciar la feria puerto verde
potenciar la imagen de la feria puerto verde
generar sinergias con espacios cercanos
Concurso deporte 2019

generacion de bases

ficha de postulacion

adjudicacién de ganadores

Operacién proyecto hidroponia

crear unidad productiva de alfalfa

operacion proyecto hidroponia

apoyar a la cooperativa de quillagua

aporte para el proyecto unap

aporte para limpieza de canales

Valorizacién y difusién del patrimonio local disefio de
productos innovadores conformacion de ruta textil y
cadena productiva capacitaciones y transferencias
técnicas evaluacion constante

Difundir el programa en la regién

Brindar apoyo en las actividades del proyecto entregar
toda la informacién de la actividad Participar en la
imagen corporativa y entrega de informe

Varios

Capacitacion en riego tecnificado

Numero de acciones comercial

Mantener el desarrollo del proyecto

Incorporar nuevos agricultores

Generar un subproducto del ajo acorde al mercado
Capacitar para comercializacion ha agricultores
Estudio y diagnésticos de areas productivas

Disefio de 2 proyectos sociales y/o productivos
Desarrollo e implementacion de 1 proyecto financiado
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ALCANCE
TOTAL
COSTAY
SALAR

40-

41-

42-

43-

45-

46-

47-

Casa Telar IV 2019

Afos Dorados 2019

Fondo Arte Y Cultura
2019

Alfalfa Talabre 2019

Apoyo Comunidades Il
2019

Recursos Hidricos 2019

Cultivo Alfalta Tarapaca
2019

Agroforestal Quillagua
2019

Cowork Il 2019

Programa Medio
Ambiental Tocopillall
2019

Fiesta De Navidad
Tocopilla 2019

Valorizacién y difusion del patrimonio local
disefio de productos innovadores
conformacion de ruta textil y cadena productiva
capacitaciones y transferencias técnicas

Apoyo de actividades artisticas y culturales para adultos
mayores
Fortalecimiento de las actividades propias atacamefias

Apoyo de iniciativas de la muni. De san pedro como
aniv. N° 39
Creacion y difusién del libro y la lectura
Edicion y difusién de material audiovisual artistico y
cultural
Promocion y desarrollo de la musica, danza y bailes.
Creacion y difusion de artesania
Implementar reparaciones y mejoras requeridas
habilitar parcelas afectadas por el clima
habilitar parcelas en tercera etapa
entrega final de todas las mejoras y cierre del
programa

Varios

Estudio de reingenieria de las piscinas de captacion
estudio y disefio de embalses

trazado del terreno para el embalse

suministro de aguas para las diferentes comunidades
de san pedro

Apoyar a los arrendatarios de la reserva

crear unidad productiva de alfalfa

Constitucién Asociacion

Capacitaciébn Manejo De Motosierra

Asesorias Profesionales

Compra De Insumos Y Maquinarias
Lanzamiento de convocatorias

ferias de emprendedores

fondos concursables

asesoria micro emprendedores

Generar habilidades y competencias en forjadores con
talleres

posicionar la red de forjadores

promover el desarrollo de cultivos hidropénicos
promover el desarrollo de jardines verticales
Carnaval de carros alegoéricos

17.823 personas de las diferentes comunidades territoriales de Costa y Salar
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Grupo de Interés
Beneficiarios

Organismos Publicos

Organismos Privados

Socios

Otras Organizaciones sociales

Forma de relacionamiento

Contacto Indirecto: correo electrénico y teléfono
Contacto Directo y personalizado en terreno o en
dependencias de la Fundacion

A través de Alianzas Estratégicas, Convenios,
Postulacién a Fondos Concursables,
Planificacion y Ejecucion de Iniciativas Contacto
Indirecto: correo electrénico y teléfono Contacto
directo: invitaciones a eventos Yy Vvisitas,
ceremonias de finalizacion

A través de Alianzas Estratégicas, Convenios,
Donaciones Contacto Indirecto: correo
electrénico y teléfono Contacto directo:
invitaciones a eventos y visitas, ceremonias de
finalizacion

Realizacién de Eventos y encuentros. Contacto
Indirecto: correo electrénico y teléfono Contacto
directo: en dependencias de la Fundacién

A través de colaboracion y realizacion de
iniciativas  Conjuntas, participacion en la
Comunidad de Organizaciones Solidarias
Contacto Indirecto: Correos y teléfono Contacto
directo: Invitaciones a Eventos, Reuniones

Para el desarrollo de Nuestras Actividades sociales, permanentemente trabajamos y nos vinculamos
con las siguientes
organizaciones:
Organismos Publicos:
Municipalidad de Hijuelas, Nogales, Catemu, Panquehue, Llay Llay, Quillota, Tocopilla'y

v

ANANENRN

AN N NN YN N N N N N NN

Hualaihue.

Ministerio de Medio Ambiente
INDAP Prodesal

SEREMI Valparaiso MMA

Establecimientos educacionales de Nogales, Catemu, Panquehue, Hijuelas, San pedro de

Atacama

Fundacion INTEGRA
MINEDUC

SAG

CONAF

Servicio de Salud de Hijuelas.
Organismos Privados
OTIC Pro Aconcagua
AngloAmerican Sur S.A.
PipartnerGroup.
Huertos Concretos
Agrosuper S.A.
Sopraval S.A.
Agrocomercial S.A.
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Colegio Valle del Aconcagua

2.6 ldentificacion e Involucramiento con Grupos de Interés35
Liceo Felipe Cortes

Liceo Santa Isabel

Liceo Christa Mock

Colegio San Pedro Nolasco

Colegio Everest

Ventisqueros S.A.

Colbun S. A.

Comunidad de Organizaciones Solidarias
Corporacion Desafio de Humanidad
Universidad Vifia del Mar

CFT UceValpo.

Sociedad Quimica y Minera de Chile.
Adapta Chile

PUCV

Fundacién Defensa

SQM

Se aplican encuestas y entrevistas de evaluacién a los participantes, para medir resultados e impacto
de los siguientes proyectos:

ANALISIS ENTREVISTA DE EVALUACION APLICADA A FAMILIAS BENEFICIADAS

BECA DE TRANSPORTE ESCOLARA RURAL 2019

5.1 Evaluacién Satisfaccion:

El servicio de transporte diario contratado por cada JJVV con el aporte de Anglo American El Soldado y
gestionado por la Fundacién, es calificado en un 55% como excelente y el 42% como bueno, esto indica
gue 142 de las familias beneficiadas se encuentra satisfecha con el aporte.

90
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40
30
20
10

0

H Seriesl

Excelente

81

Bueno

61

Regular

2

Malo

0

Ineficiente

0

No
Responde

2

Es importante relacionar el dato anterior,
con que el 99% de los entrevistados indica
que con este servicio los nifios/as y jévenes
SI logra asistir todos los dias al
establecimiento de clases, asegurando el
acceso a la educacion, y cumpliendo de esta
manera con el objetivo principal del
proyecto de “Implementar un Plan de
Traslado Escolar durante el afio 2019, para
que los nifios/as y jovenes de los sectores

rurales focalizados de la comuna de Nogales puedan asistir regularmente a sus respectivos
establecimientos educacionales en la Comuna o Provincia de Quillota”.

44



En cuanto a la puntualidad diaria el servicio es evaluado de manera positiva, con un 52% como
excelente y el 40% como bueno (134 del total de entrevistas). Y en el caso de la seguridad diaria, solo
el 3% considera que el servicio es regular, a diferencia del 95% que evallia que el servicio entre
excelente y bueno (139 del total de entrevistas).

Con estos ultimos datos, se visibiliza el aporta al cumplimiento de los objetivos especificos de reducir
el ausentismo escolar e implementar un sistema de transporte escolar rural diario y seguro para los
beneficiarios del proyecto, cumpliendo con estos propdsitos.
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Regular
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Excelente

Puntual;idad Diaria
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Excelente | B Regul Mal Ineficient
‘ celente ueno ‘ egular alo neficiente RESpOndE
‘n Seriest| 76 | 58 | 10 o 0 | 2

5.2 Impacto del Proyecto:

El 74% de las familias indica que sus hijos han sido
beneficiados por esta beca en afios anteriores (108
entrevistas), este dato es muy relevante pues esta iniciativa
ha sido implementada por mds de 10 afios en la Comuna de
Nogales, teniendo un fuerte impacto en a lo menos una
generacién completa de estudiantes de sectores rurales, al
reducir el ausentismo y asegurar la asistencia a clases. Para
el aflo 2019 en el sector de Los Caleos es donde mas se
sumaron nuevos beneficiados (15 estudiantes), seguido por

El Garreton con 8 estudiantes.
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|

Ineficiente ‘
Malo ‘

1

Regular -

Eceterce - |

J |

Segu ridad Diaria
del Servicio

0 20 40 60 80 100
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RESULTADO ENTREVISTA DE EVALUACION PREUNIVERSITARIO ANGLO AMERICAN

NOGALES 2019

Del total de respuestas, 30 indicaron haber cursaron
MT y 29 cursaron LC (un participante solo asistio a
clases de MT), el 63% considera que la entrega de
conocimiento PSU fue excelente y el 37% que fue
buena. Al cruzar con los datos de entrega de
habilidades PSU en las clases, el 47% considera que
fue bueno y 50% excelente, en cuanto al trabajo en
clases, el 83% considera que estas fortalecieron sus
habilidades blandas y el 17% que se fortalecieron de
manera parcial.

En cuanto a la calidad del servicio entregado por
Cpech, el 80% destaca que los profesores son
excelentes y el 20% que son bueno. Sobre el espacio
usado en los dos establecimientos focalizados para
realizar las clases, el 50% indica que es bueno y 37%
gue es excelente, sin embargo, un 13% que es regular
por condiciones de comodidad. La evaluacion del
servicio de colacion es variada, pues el 83% indica que
fue excelente y bueno, un 13% regular y 3% malo.

Los participantes dejaron cometarios sobre la
iniciativa, los temas destacados son: mejoras en las
colaciones (mejor calidad y contundencia), la
realizaciéon de test vocacionales, informacién sobre
becas, reforzamiento de matematicas para nivelar
conocimientos, que es una gran iniciativa y
agradecimiento por la oportunidad.

¢Como evalua la entrega de conocimiento
PSU brindados en las clases del proyecto?

¢Como evalua a los profesores que
realizaron las clases durante el
proyecto?
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2.8 Participaciéon en redes y procesos de coordinacidon con otros actores

Participacién en Red de Colegios Catdlicos y otros.

Seminarios de Liderazgo Juvenil.

Gestion de Convenios de colaboracion con Municipios para implementacion de
programas y proyectos

Asistencia a Instancias Formativas por parte del equipo Profesional

Asistencia a Seminarios, ferias y otras actividades de difusion de la Fundacion

2.9 Reclamos o Incidentes

Durante el afio 2019, no se registraron reclamos o incidentes

2.10 Indicadores de gestion ambiental

Se trabaja en desarrollar indicadores de gestion ambiental
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3. Informacion de desempefio

3.1 Objetivos e Indicadores de Gestion

CUADRO OBJETIVO GENERAL

Objetivo general Indlc_gdor SmeEEl el Resultado
gestion

Favorecer la calidad de vida, el
desarrollo personal y el acceso
a oportunidades validas a
personas, familias o grupos
marginados, dafiados o
impedidos, sea social, cultural o
econémicamente, mediante
programas de formacién
educacional, capacitacion y
perfeccionamiento, generando
asimismo las mejoras
necesarias en infraestructura
que permitan este cometido

N° de Proyectos
Desarrollados

N° de Centros en
funcionamiento

50 Proyectos Sociales

5 Centros

N° de beneficiados
respecto del afio 2019

52.011 personas

% de crecimiento o
decrecimiento en
Inversion social en
relacion al 2018

76,4% de crecimiento respecto de
las y los beneficiarios en
alcance total del 2018 a
2019

CUADRO OBJETIVOS ESPECIFICOS

Objetivo especifico

Fomentar iniciativas que se
desarrollan a nivel local, bajo la
mirada del desarrollo sostenible.

Promover la participacion de las
personas respecto de las
iniciativas impulsadas por los
Centros de Fundacion La Semilla

Focalizar la labor social
desarrollada en comunidades y
territorios rurales

% de proyectos desde  72% de los proyectos
la perspectiva del implementados fomentan el
desarrollo sostenible. desarrollo sostenible.

N° de personas
impactadas

1.106 personas son impactadas a
través de las iniciativas impulsadas
por los Centros de Fundacion La
Semilla

11 comunidades rurales
beneficiadas a través de Fundacién
La Semilla.

N° de Comunas

Rurales

*CEPAL: Area rural: Centros
poblados con menos de 1.000
habitantes y poblacion
diseminada.
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3.2 Indicadores Financieros

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS

a. Ingresos Operacionales (en M$) 2019 2018

- Con restricciones
- Sin restricciones 2.169.017 2.047.459

TOTAL DE INGRESOS OPERACIONALES 2.169.017 2.047.459

b. Origen de los ingresos operacionales:

Ingresos provenientes del extranjero

x100 0% 0%

Total de ingresos operacionales

c. Otros indicadores relevantes:

Donaciones acogidas a beneficio tributario

x100 91.12% 89.85%

Total de ingresos operacionales

Gastos administrativos

x 100 8.87% 9.07%

Gastos operacionales

Remuneracién principales e jecutivosx 100
Total remuneraciones

4.58% 5.26%
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4. Estados Financieros

A. Balance General al 31 de Diciembre de 2019 (Estado de Posicion Financiera)

2019 2018 AONKS) 2018

Circulante

252.604

4.11.1 Disponible: Cajay Bancos  467.137

4.11.2 Inversiones Temporales

4.11.3 Cuentas por Cobrar

4.11.3.1 Donaciones por
Recibir

4.11.3.2 Subvenciones por
Recibir

4.11.3.3 Cuotas Sociales por
Cobrar (Neto)

4.11.3.4 Otras cuentas por
cobrar (Neto)

85.700 2.700

83.400 177.053

4.11.4 Otros activos circulantes

4.11.4.1 Existencias

4.11.4.2 Impuestos por
recuperar

4.11.4.3 Gastos pagados por
anticipado

4.11.4.4 Otros
4.11.5 Activos con Restricciones

3.282 40.377

38.772

4.11.0 Total Active Circulante 4.21.0 Total Pasivo Corto Plazo

Fijo
4.12.1 Terrenos

4.12.2 Construcciones

4.12.3 Muebles y utiles 3290  3.290
4.12.4 Vehiculos 12.237  12.237
4.12.5 Otros activos fijos

4.12.6 (-) Depreciacion

Acumulada

4.12.7 Activos de Uso Restringido

4.12.0 Total Activo Fijo Neto 4.22.0 Total PasivoalargoPlazo | 0| 0|
4.20.0 TOTAL PASIVO 25.817 9.526
PATRIMONIO

Otros Activos
4.13.1 Inversiones
4.13.2 Activos con Restricciones

Corto plazo

4.21.1 Obligacion con Bancos e
Instituciones Financieras
4.21.2 Cuentas por Pagar y
Acreedores varios

4.21.3 Fondos y Proyectos en
Administracion

24.803

4.21.4 Otros pasivos

4.21.4.1 Impuesto a la Renta por
Pagar

4.21.4.2 Retenciones 573 9.526

4.21.4.3 Provisiones 316

4.21.4.4 Ingresos percibidos por
adelantado
4.21.4.5 Otros 125

Largo Plazo

4.22.1 Obligaciones con Bancos e
Instituciones Financieras

4.22.2 Fondos y Proyectos en
Administracion

4.22.3 Provisiones

4.22.4 Otros pasivos a largo plazo
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4.13.3 Otros 445 445 4.31.1 Sin Restricciones

4.31.2 Con Restricciones
Temporales

4.31.3 Con Restricciones
Permanentes

668.446

479.180

4.13.0 Total Otros Activos 445 | 4.31.0 TOTAL PATRIMONIO

4.30.0 TOTAL PASIVO Y
SO0 TOTAE ACTIVOS PATRIMONIO

B. Estado de Actividades 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2019

2019 2018
M$ M$

Ingresos Operacionales
4.40.1 Privados

4.40.1.1 Donaciones 1.977.349 1.839.558
4.40.1.2 Proyectos 82.842 95.919
4.40.1.3 Venta de bienes y servicios 61.551 70.674
4.40.1.4 Otros
4.40.2 Estatales
4.40.2.1 Subvenciones 47.274 41.308
4.40.2.2 Proyectos
4.40.2.3 Venta de bienes y servicios
Gastos Operacionales
4.50.1 Costo de Remuneraciones 218.051 190.031
4.50.2 Gastos Generales de Operacion 1.489.249 1.236.012
4.50.3 Gastos Administrativos 166.187 142.234
4.50.4 Depreciacion

4.50.5 Castigo de incobrables
4.50.6 Costo directo venta de bienes y servicios
4.50.7 Otros costos de proyectos especificos

4.50.0 Total Gastos Operacionales 1.873.487 1.568.277
4.60.0 Superavit (Déficit) Operacional 295.530 472.181

Ingresos No Operacionales
4.41.1 Renta de inversiones
4.41.2 Ganancia venta de activos
4.41.3 Indemnizacién seguros

4.41.4 Otros ingresos no operacionales 7.000
4.41.0 Total Ingresos No Operacionales | 0] 7.000
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Egresos No Operacionales

4.51.1 Gastos Financieros

4.51.2 Por venta de activos

4.51.3 Por siniestros

4.51.4 Otros gastos no operacionales

4.51.0 Total Egresos No Operacionales o] o
4.61.0 Superavit (Déficit) No Operacional o]l o

4.62.1 Superavit (Déficit) antes de impuestos 295.530 479.181
4.62.2 Impuesto Renta

4.6@.0 Déficit / Superavit del Ejercicio (Debe ir en la 295,530 479.181

C. Estado de Flujo de Efectivo 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2019

2019 2018
M$ M$

Flujo de efectivo proveniente de actividades
operacionales

4.71.1 Donaciones recibidas 1.977.349 1.839.558
4.71.2 Subvenciones recibidas 47.274 41.308
4.71.3 Cuotas sociales cobradas

4.71.4 Otros ingresos recibidos 144.394 159.593
4.71.5 Sueldos y honorarios pagados (menos) -218.051 -190.031
4.71.6 Pago a proveedores (menos) -1.655.436 1.378.246

4.71.7 Impuestos pagados (menos)

4.71.0 Total Flujo Neto Operacional 295.530 472.182

Flujo de efectivo proveniente de actividades de

inversion

4.72.1 Venta de activos fijos 7.000
4.72.2 Compra de activos fijos (menos)

4.72.3 Inversiones de largo plazo (menos)

4.72.4 Compra / venta de valores negociables (neto)

4.72.0 Total Flujo Neto de Inversion n 7.000

Flujo de efectivo proveniente de actividades de
financiamiento

4.73.1 Préstamos recibidos

4.73.2 Intereses recibidos

4.73.3 Pago de préstamos (menos)

4.73.4 Gastos financieros (menos)

4.73.5 Fondos recibidos en administracion

4.73.6 Fondos usados en administracion (menos)
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4.73.0 Total Flujo de financiamiento nn
4.70.0 Flujo Neto Total 295.530 479.182
4.74.0 Variacion neta del efectivo nn

4.74.1 Saldo inicial de Efectivo y Efectivo Equivalente 479.182 -
4.74.2 Saldo final de Efectivo y Efectivo Equivalente 295.530 479.182

Tabla IFAF 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2019

Objeto ONG:

Cddigo
del Afo 2019 Total
proyect \ES M$
0

1.- Saldo inicial para el periodo _—_

1.1.- En efectivo
1.2.- En especies

| TOTALSALDOINICIAL | 0

TRANSFERENCIAS) DEL PERIODO ---

2.- ENTRADAS (DONACIONES -

2.1.- Donaciones o transferencias superiores a US$
20.000

2.2.- Donaciones o transferencias con objetivos
especificos

2.3.- Donaciones o transferencias inferiores a US$
20.000

2.4.- Ingresos propios

| 3.- TOTAL PAGOSDELPERODO | | 0

3.1.- Pagos realizados a proyectos con objetivos
especificos

3.2.- Transferencias a otras OSFL

3.3.- Pagos realizados a proyectos en general

3.4.- Pagos por gastos de administraciéon y
generales

[4-SALDOFINAL | 0 0
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E. Notas Explicativas a los Estados Financieros

Estas son las notas que, en general, resultan relevantes para una OSFL, no
obstante existen casos en que alguna(s) no resulten aplicables, en cuyo caso
deben eliminarse; en tanto otras organizaciones pueden requerir agregar notas
adicionales para cumplir con los requerimientos de exposicion establecidos por
las normas de contabilidad.

1. Formacién y actividades de la entidad

2. Criterios Contables Aplicados

a. Periodo Contable: Los presentes estados financieros cubren el periodo
comprendido entre el 01 de Enero de 2019 y el 31 de Diciembre de 2019.

b. Criterios de contabilidad: Los estados financieros han sido preparados de
acuerdo a los principios de contabilidad generalmente aceptados en Chile.

c. Clasificacion de gastos: Los gastos se dividen en gastos generales de
administracion, que son los de uso normal de la operacion de la Fundacion.
Los restantes gastos, son aquellos que se generan de la administracion de los
fondos recibidos como donaciéon y se cargan a las cuentas de pasivo
“Donaciones Proyectos Norte y Centro”.-

3. Fondos y proyectos en administracion
Las donaciones se consideran como pasivos a los que se les van cargando los
gastos relacionados a los proyectos que generan estas donaciones, de manera
de mostrar los saldos de proyectos por ejecutar.
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Cambios Patrimoniales

a. Variaciones Patrimoniales

Restriccione

Sin Restriccione
s
Restriccione S
Permanente
S Temporales
s
Patrimonio Inicial XX
Traspasos por término de XX
restricciones
Variacion segun Estado de XX
Actividades
Otros movimientos
(excepcional, se deben 0
explicitar al pie)
Patrimonio Final XX XX XX XX

b. Término de Restricciones
Sin Con Con

Restriccione Restricciones Restricciones

S Temporales Permanentes

Expiracion plazo de
restricciones

Cumplimiento de los
requerimientos impuestos por
el donante

Cumplimiento de las
restricciones por la adquisiciéon
de los bienes indicados

c. Descripcién de las restricciones que pesan sobre el patrimonio

e Restricciones temporales que afectan al patrimonio, él que debe ser
destinado a propdsitos especiales

e Restricciones permanentes que afectan a ciertos bienes del patrimonio que
no pueden ser vendidos; pero se puede disponer de las rentas que generen

e Restricciones que pesan sobre determinados ingresos o rentas, los que so6lo
pueden destinarse a usos especificados por el donante
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4. Aperturade gastos por proyectos y clasificaciéon segun Estado de
Actividades

a. Apertura de resultados operacionales segun restricciones

_ - Restriccion
Sin Restriccione
- es
Restriccion S
Permanente
es Temporales
S
Publicos
Privados

Total ingresos

operacionales

Costo de Remuneraciones

Gastos Generales de

Operacion

Gastos Administrativos

Depreciaciones

Castigo Incobrables

Costo directo venta de

bienes y servicios

Otros costos de proyectos
Total gastos

operacionales
SUPERAVIT (DEFICIT)

b. Apertura por proyecto

Proyect Proyecto Uso
Proyecto 2 Total
ol 3 general

Ingresos
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Privados XX

Publicos XX
Ingresos operacionales
XX XX XX XX XX
totales
Gastos
Directos: XX
Costo de remuneraciones XX
Gastos generales de
» XX
operacion
Gastos de administracion XX
Otros XX
Indirectos: (distribucion)
Costo de remuneraciones + + + “) 0
Gastos generales de
. + + + Q) 0
operacion
Gastos administracion + + + O]
Otros + ) 0

+ +
o

5. Eventos Posteriores

Pie de firma de los responsables por la preparacion de los estados financieros
(Responsable financiero y contador)
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5. Manifestacién de responsabilidad de la direccion e Informe de terceros

“Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la veracidad de la informacién
incorporada en el presente informe anual, referido al 31 de Diciembre de 2019”;

Nombre Cargo RUT Firma

Héctor Nordetti Gerente 5.543.972-9 ——

En caso de no constar firmas rubricadas en este documento electrénico por favor marque
la siguiente casilla

]

Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia

Fecha: 15 de Junio de 2021
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